REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I MINISTRAVE

VENDIM
Nr. 777, daté 15.12.2021

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE GARDES SE REPUBLIKES SE
SHQIPERISE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 70, té ligjit nr. 33/2021, “Pér Gardén
e Republikés sé Shqipérisé”, me propozimin e ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores sé¢ Gardés sé Republikés sé Shqipérisé, sipas tekstit qé i
bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Té gjitha aktet nénligjore, té cilat bien ndesh me parashikimet e késaj rregulloreje,
shfuqizohen.

3. Ngarkohen ministri pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike dhe Garda e Republikés sé
Shqipérisé pér ndjekjen e zbatimit té kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Arben Ahmetaj

RREGULLORE
E GARDES SE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje €shté pércaktimi i1 rregullave pér organizimin e funksionimin e
marrédhénieve brenda dhe jashté strukturave té Gardés, i detyrave, pérgjegjésive, parimeve,
ecuris€ né karrieré, vlerésimin e performancés, transferimin, pezullimin, ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés, etikén e punonjésve té Gardés gjaté dhe jashté shérbimit, menaxhimin
e burimeve njerézore, rregullat e disiplinés dhe procedurat disiplinore né rast shkeljeje, té
drejtén e informimit dhe ankimit, trajtimin e personelit, mbrojtjen e vecanté.

Neni 2
Objekti



Rregullorja e Gardés sé Republikés pércakton:

1. Rregullat e brendshme pér organizimin dhe funksionimin e marrédhénieve jashté dhe
brenda strukturave té Gardés;

2. Detyrat e pérgjegjésité;

3. Ményrat e bashkéveprimit dhe detyrimet e paléve pér bashképunim;

4. Arsimin e kualifikimin pér fitimin e gradés;

5. Procedurat pér shkeljet disiplinore;

6. Normat e sjelljes dhe té etikés;

7. Rregullat e pérgjithshme pér transferimin e punonjésve té Gardés;

8. Ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés dhe rikthimin;

9. Procedurat pér vlerésimin e punonjésit;

10. T¢ drejtén e informimit e té ankimit;

11. Pérbérjen, detyrat dhe kompetencat e komisionit té apelimit;

12. Trajtimin e personelit;

13. Kushtet dhe ményrén e mbrojtjes sé veganté;

14. Pérmbajtjen e formatin e mjetit té identifikimit;

15. Rregullat, kriteret, kompetencat pér dhénien e certifikatave.

Neni 3
Subjektet

Subjekt i késaj rregulloreje jané punonjésit e Gardés sé Republikés. Dispozitat e késaj
rregulloreje jané té zbatueshme edhe prej punonjésve administrativé, pér aq sa nuk bien né
kundérshtim me dispozitat e Kodit t€ Punés.

Neni 4
Pérkufizime

Termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Burime té hapura”, informacione, q¢ merren né rrugé jozyrtare, nga interneti, gazetat,
burimet e ndryshme televizive apo informacione nga qytetaré, té cilat shérbejné si indicie né
funksion té ushtrimit té detyrés;

2. “Drejtues 1 strukturés”, drejtuesi i strukturave té Gardés né nivel drejtorie apo sektori, né
varési t€ drejtorit té Pérgjithshém;

3. “Objekt i kohés sé vecanté”, vendstrehimi apo ndértesa qé pérdoret pér siguriné e
personaliteteve né rastet e pérshkallézimit té situatave té jashtézakonshme kriminale apo
tendencave pér veprime agresive ndaj tyre;

4. “Pasoja té rénda”, pasojat q€ vijné kur cenohen té drejtat e lirité themelore té njeriut,
garancité procedurale, prona dhe imazhi 1 Gardés, rrezikohet pérmbushja e misionit, si dhe
cenohet siguria e personalitetit apo e objektit né ruajtje;

5. “Pezullim disiplinor”, ndérprerja e pérkohshme e ushtrimit té autoritetit dhe detyrave;

6. “Punonjés 1 sigurisé sé afért”, punonjési i Gardés qé kryen detyra pér siguriné e afért fizike
té personaliteteve;

7. “Varési funksionale/léndore”, varési e dyfishté qé kané struktura apo funksione té
caktuara nga titullari dhe nga strukturat kontrolluese e planizuese.

Neni 5
Pérgjegjésité e zbatimit té rregullave



1. Rregullat e brendshme jané té detyrueshme pér t€ gjithé punonjésit e Gardés, pavarésisht
nga hierarkia, funksioni apo struktura, né té cilén béjné pjesé.

2. Kéto rregulla jané té detyrueshme edhe pér punonjésit administrativé, t€ punésuar né
strukturat e Gardés sé Republikés, pér aq sa zbatimi i kétyre rregullave ndikon né rregullin e
pérgjithshém, qé pérputhet me natyrén e detyrave té tyre funksionale dhe me ato té
parashikuara né kontratén e punés.

3. Punonjésit me gradé dhe punonjésit administrativé pérgjigjen individualisht pér zbatimin e
rregullave té brendshme.

4. Drejtuesit e strukturave, sipas hierarkisé, pérgjigien pér pérmbushjen e pérgjegjésive pér
zbatimin e procedurave standarde té punés né strukturat pérkatése dhe pér zbatimin e
rregullave té€ pércaktuara né kété rregullore.

KREU II
ORGANIZIMI, DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

Neni 6
Struktura organizative

1. Garda e Republikés éshté institucion i administratés shtetérore né varési té ministrit
pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike, dhe organizohet né nivel drejtor i Pérgjithshém,
zévendésdrejtor 1 Pérgjithshém, drejtori, njési, sektor e seksion.

2. Drejtorité dhe njésité jané struktura administrative dhe operacionale, qé organizohen né
nivel hierarkik, sektori dhe seksioni.

3. Menaxhimi dhe drejtimi i Gardés sé Republikés éshté pérgjegiési e drejtorit té
Pérgjithshém dhe drejtuesve té strukturave pér fushén e pérgjegjésisé sé tyre, ndérsa kontrolli
kryhet nga ministri drejtpérdrejt ose népérmijet strukturave té autorizuara prej tij.

Neni 7
Rregullat pér organizimin strukturor

1. Organizimi dhe emértimi i strukturave dhe i funksioneve té Gardés éshté i unifikuar.

2. Struktura dhe organizimi i Gardés bazohet, mbi té gjitha, né misionin dhe né detyrat
ligjore t€ saj.

3. Struktura pasqyron organizimin e hierarkiné né Gardén e Republikés.

4. Ndértimi 1 skemave organizative t€é Gardés ose ndryshimi dhe pérditésimi i tyre
pércakton:

a) ndarjen e qarté té pérgjegjésive dhe varésiné e njésive strukturore;

b) nivelin e gradés pér ¢do funksion organik té strukturés.

5. Organizimi strukturor bazohet né kéta faktoré kryesoré:

a) aktet ligjore dhe nénligjore pér Gardén e Republikés dhe administratén shtetérore;

b) numrin e personaliteteve né ruajtje;

¢) numrin e objekteve dhe té banesave, ku personalitetet zhvillojné veprimtarité e tyre;

¢) shérbime t€ tjera, t€ pérkohshme;

d) numrin e pérgjithshém té limitit organik t€ Gardés;

dh) buxhetin e miratuar;

e) sasin€ dhe gjendjen e burimeve tekniko-logjistike.

Neni 8
Procedurat pér organizimin ose ndryshimin e strukturés



1. Pér té béré té mundur nisjen e procedurés pér krijimin apo ndryshime né strukturén e
Gardés, drejtori 1 Pérgjithshém paraqet:

a) propozim té argumentuar pér ndértimin apo ndryshimin e strukturés, i cili duhet té
pérmbajé, por pa u kufizuar, né:

1. shkaget e arsyet, qé€ béjné t€ domosdoshém ndryshimin;

i.. nevojat pér riorganizim té€ burimeve njerézore, financiare dhe materiale;

i risiné g€ sjell ndryshimi 1 propozuar;

iv. ndikimin né rezultatet e produktivitetin e punés;

b) projektin e strukturés sé re qé propozohet;

¢) ¢do propozim pér ndryshimin e njé strukture té caktuar, qé i paraqgitet pér vlerésim
drejtorit té Pérgjithshém nga drejtuesit e strukturave, népérmjet strukturés sé burimeve
njerézore;

¢) propozimet pér ndryshime té strukturés apo pjesé té saj, q€ 1 paraqiten ministrit.

Neni 9
Varési administrative dhe funksionale /1éndore

Krahas varésisé organizative/funksionale né strukturén ku éshté i eméruar, ka dhe varési
funksionale/léndore, pér arsye shérbimi, te drejtuesit e strukturave, sipas fushés s€ veprimtarisé.

Neni 10
Drejtori i Pérgjithshém

1. Drejtori 1 Pérgjithshém i Gardés sé Republikés éshté autoriteti mé i larté ekzekutiv,
organizativ, administrativ e operacional, i cili pérgjigjet drejtpérdrejt para ministrit pér
pérmbushjen e misionit té€ Gardés.

2. Drejtori i Pérgjithshém 1 Gardés sé Republikés ka kéto kompetenca:

a) organizon, drejton e kontrollon veprimtariné e Gardés;

b) menaxhon burimet njerézore dhe asetet financiare t€ Gardés;

c) nxjerr akte administrative pér veprimtariné e Gardés bazuar né aktet ligjore dhe
nénligjore;

¢) i propozon ministrit strukturén dhe organikén e Gardés;

d) pérfagéson Gardén né marrédhénie me institucionet e tjera brenda dhe jashté vendit;

dh) nénshkruan marréveshje teknike dhe operacionale, sipas akteve ligjore e nénligjore né
fuqj;

e) eméron e jep grada pér personelin e Gardés sé Republikés, me pérjashtim té gradés
“Drejtues 1 larté”;

€) ushtron kompetenca té tjera té€ parashikuara me ligj dhe né akte nénligjore.

Neni 11
Detyra té tjera té drejtorit t&€ Pérgjithshém

1. Drejtori 1 Pérgjithshém, pérveg detyrave té pércaktuara né ligjin “Pér Gardén e Republikés
s¢ Shqipérisé”, ka edhe kéto kompetenca:

a) pérgjigjet drejtpérdrejt para ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike,
pér realizimin e politikave, performancés dhe objektivave té pércaktuara;

b) propozon ndryshime ligjore e nénligjore pér veprimtariné e Gardeés;

c) ka pérgjegiésiné e pérgjithshme pér organizimin, mbikéqgyrjen e monitorimin e
veprimtarive pér rritjen e standardeve té sigurisé sé personaliteteve dhe objekteve, rritjen e
aftésive profesionale té punonjésve, pér bashkérendimin e punés sé strukturave, si dhe



implementimin e marréveshjeve dhe akteve ligjore e administrative, g€ kané té€ béjné me ¢éshtje
té sigurisé sé personaliteteve dhe objekteve;

¢) informon ministrin pér ¢é€shtjet qé kané té béjné me shérbimet e Gardés sé Republikés, né
parandalimin e cenimit t€ jetés e t€ shéndetit t€ personaliteteve, si dhe ruajtjes e sigurisé sé
objekteve ku ata/ato qéndrojné apo zhvillojné veprimtari;

d) orienton veprimtariné e shérbimeve né bazé té strategjive dhe prioriteteve té qeverisé,
ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike, Gardés sé Republikés, qé lidhen
me forcimin e masave té sigurisé, si dhe garantimin e zbatimit té ligjit;

dh) organizon e drejton punén pér pérgatitjen e urdhrave operacionalé dhe planeve té
veprimit dhe ndjek realizimin e tyre, né aktivitete té réndésishme kombétare dhe
ndérkombétare, ku marrin pjesé personalitetet shtetérore, si dhe né rast té pérshkallézimit té
situatave;

e) mbikéqyr zbatimin e ligjshmérisé nga shérbimet, gjaté ushtrimit té€ veprimtarisé sé tyre, né
pérmbushje té detyrave institucionale dhe funksionale;

¢) mbikéqyr planifikimin e organizimin e veprimtarisé sé strukturave, si dhe rezultatet e
arritura pér garantimin e sigurisé sé personaliteteve dhe objekteve, né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore, si dhe standardet profesionale;

f) analizon gjendjen e sigurisé, nivelin e kryerjes sé shérbimeve, aftésité profesionale té
personelit, si dhe aftésité menaxhuese té drejtuesve té strukturave dhe merr masa pér
pérmirésimin e gjendjes;

2) ndjek né vijimési gjendjen e kompletimit me mjete e pajisje té nevojshme, pér kryerjen e
detyrés, té shérbimeve dhe ndikimin e tyre né nivelin e kryerjes s€ detyrave;

gj) bashképunon me organet e tjera té administratés shtetérore pér pérmbushjen e detyrave
institucionale, né fushén e sigurisé sé personaliteteve dhe té objekteve né ruajtje, mbi bazén e
akteve normative né fuqi ose mbi bazén e planeve té veprimit té miratuara nga instancat eprore
ose té ndérsjella;

h) informon né vazhdimési ministrin pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit e té sigurisé publike, né
fushén e sigurisé sé personaliteteve dhe objekteve né ruajtje, pér gjendjen moralo-psikologjike,
aftésité profesionale té personelit dhe pér pérmbushjen e detyrave né térési dhe problematikat
qé kérkojné zgjidhje;

1) miraton planet e siguris€ dhe planet e punés sé strukturave;

) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga akte ligjore, nénligjore, rregullore dhe né
dokumente té tjera.

Neni 12
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém

1. Zévendésdrejtori i Pérgjithshém varet nga drejtori i Pérgjithshém, t€ cilit i raporton pér té
gjithé situatén operative té shérbimeve administrative, teknike dhe organizative té menaxhimit
té strukturave, kryen e zbaton kéto detyra:

a) asiston drejtorin e Pérgjithshém pér t€ gjitha ¢éshtjet, q¢é kané té béjné me shérbimet e
sigurisé s€ personaliteteve shtetérore dhe objekteve, si dhe pér ¢éshtjet administrative;

b) realizon bashképunimin e koordinimin e drejtuesve té strukturave pér shkémbimin e
informacioneve dhe veprimtariné e pérbashkét operacionale dhe mbéshtetése;

) njihet me informacione e té dhéna nga subjekte shtetérore, shoqérore, fizike e juridike,
pér ¢do lloj veprimtarie g€ lidhet me siguriné e personaliteteve shtetérore dhe objekteve;

¢) organizon punén me strukturat pér njohjen e zbatimin e akteve ligjore e nénligjore;

d) drejton e kontrollon zbatimin e ligjshmérisé nga strukturat né drejtim t€ martjes,
pérpunimit e transmetimit t€ informacioneve, si dhe zbatimit té detyrave t€ dhéna;

dh) né aktivitete té réndésishme kombétare dhe ndérkombétare drejton bashkéveprimin e
shérbimeve, duke koordinuar punén dhe me strukturat e tjera;



e) organizon punén e ushtron kontrolle né vijueshméri pér plotésimin e dokumenteve,
forcimin e rregullit, gatishmérisé, disiplinés, paraqgitjes sé¢ jashtme e kryerjes sé shérbimeve nga
punonjésit e Gardés;

¢) informon periodikisht drejtorin e Pérgjithshém pér mbarévajtjen e punéve né strukturat e
Gardés dhe raporton tek ai pér detyrat € i ngarkon;

f) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga akte ligjore, nénligjore, rregullore dhe né
dokumente té tjera apo me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém;

) drejton komisionin e apelimit.

2. Né mungesé té drejtorit té Pérgjithshém dhe me autorizim t€ tij, ushtron kompetencat e
drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 13
Pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe pérgjegjésive

1.Fusha e pérgjegjésisé pér secilén strukturé pércaktohet nga drejtori i Pérgjithshém.

2. Pérshkrimi i detyrave dhe i pérgjegjésive pér ¢do funksion hartohet nga drejtuesit e
strukturave dhe miratohet nga drejtori 1 Pérgjithshém.

3. Procedurat standarde té punés hartohen nga strukturat pérkatése, shqyrtohen nga
struktura pér planifikimin e kontrollin dhe miratohen nga drejtori i Pérgjithshém.

KREU III
SIMBOLET DHE CEREMONITE

Neni 14
Betimi

1. Betimi 1 punonjésit né Gardén e Republikés béhet pa ceremoni. Deklarata e betimit
firmoset nga punonjési dhe administrohet né dosjen personale.

2. Teksti i betimit éshté:

“Si pjesétar 1 Gardés sé Republikés, betohem se do té€ jem besnik i popullit tim, trim, i
disiplinuar, se do té zbatoj kérkesat e Kushtetutés e té ligjeve dhe do té jem 1 gatshém pérheré,
duke mos kursyer as jetén pér kryerjen e detyrés. Ndéshkimi mé i réndé i ligjeve le t€ mé jepet,
nése shkel kété betim solemn! Betohem!”.

3. Refuzimi pér t€ nénshkruar deklaratén e betimit sjell pér pasojé mospranimin si punonjés
né Gardén e Republikés.

4. Punonjésit e Gardés sé Republikés detyrohen té mésojné tekstin e betimit.

Neni 15
Shérbimi ceremonial

1. Garda kryen shérbimin ceremonial, sipas pércaktimeve né ligjin “Pér Gardén e Republikés
s¢ Shqipérisé”.

2. Shérbimi ceremonial kryhet me truprojé nderi dhe motogikleta ceremoniale, sipas
pércaktimit né rregulloren e ceremonialit té Republikés sé Shqipérisé. Njoftimi béhet nga
Protokolli i Shtetit apo protokollet e institucioneve té Presidencés, Kuvendit dhe
Kryeministrisé, jo mé voné se 24 (njézet e katér) oré para.

3. Rregullat e kryerjes sé kétij shérbimi, ményra e ecjes, nderimit dhe veprimet me armé
pércaktohen né “Manualin e shérbimit ceremonial dhe té veprimeve rreshtore”, i cili miratohet
nga drejtori i Pérgjithshém.

Neni 16



Dokumenti i identifikimit

1. Punonjésit pajisen me dokumentin e identifikimit, modeli i té cilit éshté sipas lidhjes nr. 1,
qé€ 1 bashkélidhet késaj rregulloreje dhe éshté pjesé pérbérése e saj.

2. Dokumenti i identifikimit té punonjésit pérmban:

a) né anén e majté, fotografing;

b) né pjesén e mbetur né sfond shkruhen fjalét “Stema e Gardés sé Republikés”;

c) né pjesén e sipérme né mes, vendoset mbishkrimi: “Republika e Shqipérisé, Ministria e
Brendshme, Garda e Republikés”;

¢) né pjesén e djathté, shénohen emri, atésia, mbiemri, grada dhe numri i dokumentit;

d) né pjesén e pasme, né té gjithé sfondin, té jeté “Logoja e stemés sé¢ Gardés” dhe
specifikime té pérdorimit té saj, si dhe barcode-1 me ID-né personale si element 1 sigurisé;

dh) pérmasat e dokumentit té identifikimit jané 8,5 cm x 5,5 cm, me rrumbullakim te katér
cepat;

e) dokumentin e identifikimit, qé nuk ka afat té pércaktuar vlefshmérie.

3. Punonjési 1 Gardés sé Republikés éshté i detyruar té paraqesé dokumentin e identifikimit
gjaté kryerjes sé detyrés. Dokumenti nuk mund té pérdoret jashté shérbimit.

KREU IV
SHERBIMI PER RUAJTJEN DHE MBROJTJEN E PERSONALITETEVE

Neni 17
Rregulla té pérgjithshme pér organizimin e shérbimit

1. Shérbimi pér siguriné e personaliteteve shtetérore dhe objekteve né ruajtje organizohet,
planézohet e kryhet né bazé té ligjit “Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”, akteve ligjore e
nénligjore, qé normojné veprimtariné e Gardés, kérkesave té késaj rregulloreje dhe urdhrave e
udhézimeve té drejtorit t€ Pérgjithshém.

2. Strukturat sipas fushés sé pérgjegjésisé organizojné e kryejné shérbim pér ruajtjen e
jashtme e té brendshme té selive, rezidencave dhe objekteve né ruajtje.

3. Pérbérja, detyrat, skemat e vendvendosjes sé personelit té shérbimit pér siguriné e
objekteve né ruajtje, pér té tria nivelet e gatishmérisé, hartohen nga strukturat pérkatése,
siglohen nga drejtuesi i strukturés pér planézimin e kontrollin dhe miratohen nga drejtori i
Pérgjithshém.

4. Pér shérbimet e pérhershme béhet vetém planézim i shérbimit ditor né libér, ndérsa pér
ato té€ pérkohshmet hartohet edhe plan sigurie.

5. Drejtuesi i sektorit/seksionit, qé kryen shérbime pér ruajtjen dhe mbrojtjen e objekteve t€
kohés sé vecanté (né€ vijim, OKV) dhe objekteve té infrastrukturés s¢ Gardés bén planézim
shérbimi pér ¢do 24 (njézet e katér) oré dhe sa heré qé ndryshon situata.

6. Planézimi i1 shérbimit pér ruajtjen e objekteve té pérkohshme béhet né librin e shérbimit
dhe duhet t€ pérmbajé anén tekstuale dhe skemén e organizimit t€ shérbimit.

7. Pér ¢do aktivitet t¢ PLSH-sé (Presidenti, kryetari i Kuvendit, Kryeministri ose grup
personalitetesh) jashté selive e rezidencave, hartohet urdhri i drejtorit té€ Pérgjithshém, ndérsa
strukturat hartojné plan sigurie né zbatim té tij.

8. Kur personalitetet e larta shtetérore (né vijim, PLSH) ose grup personalitetesh shtetérore
(né vijim, PSH) zhvillojné veprimtari t€ paplanifikuara né objektet qé ruhen nga strukturat e
Gardés, masat e sigurisé merren nga shérbimi i sigurisé fizike dhe nga struktura qé ka né ruajtje
objektin deri né mbérritjen e forcave t€ tjera, g€ caktohen me urdhér t€ drejtorit té
Pérgjithshém.



9. Kur PLSH-ja ose grupi i PSH-sé zhvillojné veprimtari té€ paplanifikuara né objektet qé nuk
ruhen nga Garda, té gjitha masat e sigurisé organizohen e kryhen nga shérbimi i sigurisé fizike
deri né ardhjen e forcave té policisé ose té Gardés.

10. Kontrolli i pérgatitjes pér shérbim dhe instruktimi i personelit béhet ¢do dité nga
drejtuesi i seksionit/pérgjegjési i grupit, dhe njé heré né javé nga drejtuesi i sektorit.

11. Struktura pérgjegjése e planifikimit dhe e kontrollit pérgatit urdhrin operacional dhe
planin e sigurisé pér Gardén e Republikés dhe ia paraqet até drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 18
Pérmbajtja e urdhrit operacional

1. Urdhri operacional 1 drejtorit té Pérgjithshém pér siguriné e PLSH-sé pérmban:

a) mbéshtetjen ligjore;

b) situatén né térési, informacionet e grumbulluara dhe vlerésimin e tyre;

c) detyrat g€ do té kryhen nga ¢do strukturé pérgjegijése, pjesémarrése pér sigurimin e PLSH-
sé;

¢) bashkéveprimin dhe koordinimin ndérmjet strukturave pérgjegjése té Gardés dhe me
strukturat e tjera té€ pércaktuara né ligjin pér Gardén;

d) vendin dhe kohén e zhvillimit té aktivitetit;

dh) kohén e gatishmérisé pér marrjen e masave t€ sigurisé;

e) drejtuesin e shérbimit pér sigurimin e PLSH-sé.

Neni 19
Radha e punés sé drejtuesve té strukturave né zbatim té urdhrit operacional

1. Drejtuesi i strukturés pérgjegjése vleréson:

a) cila éshté detyra e marré, kuptimi dhe géllimi 1 saj;

b) llojet e aktiviteteve, vendin, objektet, ku do té zhvillohen aktivitetet;

c) kohén e zbatimit té detyrés, koha né dispozicion nga marrja e urdhrit;

¢) analizimin e situatés, mbledhjen e informacioneve;

d) aktivitetin e strukturés, forcat dhe mjetet né dispozicion, ndarja e tyre;

dh) llogaritjen dhe ndatjen e kohés pér strukturat vartése;

e) studimin e situatés, né vendin e né rajonin ku do té kryhet shérbimi, rreziget qé¢ mund té
cenojné siguriné e PLSH-sé;

€) vendin, punonjésin, kohén kur do té realizohet detyra;

f) zhvillon konsultén me drejtuesit e strukturave vartése;

@) njeh drejtuesit e strukturave vartése me urdhrin e drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Gardés pér
organizimin dhe kryerjen e shérbimit (zbatimin e detyrés);

gj) dégjon propozimet e drejtuesve té strukturave vartése dhe jep udhézimet pérkatése pér
plotésimin e detyt€s;

h) jep detyra pér drejtuesit e strukturave sektor/seksion pér pérgatitjen e martjen e masave
pér sigurimin e PLSH-sé;

1) pérgatit planin e sigurisé;

j) miraton planin e sigurisé te struktura e planifikimit dhe e kontrollit;

k) merr masa pér realizimin né kohé té planit té sigurisé;

1) kontrollon njohjen e zbatimin e detyrave té pércaktuara né planin e sigurisé;

1I) ndjek e drejton zbatimin e detyrave nga vartésit e tij;

m) mbas pérfundimit t€ shérbimit, zhvillon analizén e shérbimit;

n) pérgatit e dérgon raportin e shérbimit né strukturén e planifikimit dhe t€ kontrollit.

2. Né rastet e emergjencés dhe kur urdhri éshté 1 menjéhershém, drejtuesi i strukturés ndjek
kété radhé pune:



a) sqaron detyrén e marré nga drejtori i Pérgjithshém dhe u jep udhézimet pérkatése
drejtuesve té strukturave té sektorit/seksionit pér organizimin dhe kryetjen e shérbimit;

b) drejtuesit e sektoréve/scksioneve mbi bazén e orientimit dhe detyrés sé drejtuesit té
strukturés pérgatitin planin e shérbimit né librin e shérbimeve té pérkohshme dhe e miraton até
te drejtuest 1 strukturés;

c) organizon dhe drejton strukturén pér kryerjen e shérbimit pér sigurimin e PLSH-sé gjaté
zhvillimit té aktiviteteve;

¢) njofton sallén operative pér masat e marra, kohén e fillimit té lévizjes, gatishmériné pér
fillimin e pérfundimit té aktivitetit dhe problemet qé mund té dalin gjaté zhvillimit té tij;

d) mbas pérfundimit té€ shérbimit zhvillon analizén e kryerjes sé shérbimit;

dh) pérgatit raportin me shkrim pér strukturén e planifikimit e kontrollit pér zbatimin e
detyrés.

3. Struktura e analizés harton relacion paraprak pér detyrén e marré.

Neni 20
Pérmbaijtja e planit té sigurisé

1. Drejtuesi i strukturés, bazuar né urdhrin e drejtorit t€ Pérgjithshém, pérgatit planin e
sigurisé, i cili pérmban:

a) situatén né t€ cilén kryhet shérbimi;

b) pjesén nga urdhri i drejtorit té Pérgjithshém, ku pércaktohen detyrat pér strukturén qé
drejton;

c) aktivitetin q€ do té zhvillohet;

¢) detyrén e marré;

d) gjendjen e kompletimit té strukturés;

dh) masat qé do t€ merren né zbatim té urdhrit;

e) ményrén e organizimit té shérbimit;

€) detyrat né rast evakuimi t¢ PLSH-sé;

f) pérbérjen e personelit t€ shérbimit, sasiné e grupeve qé do té krijohen pér kryerjen e
shérbimit, detyrén, vendin, aktivitetin dhe drejtuesin e ¢do grupi shérbimi;

@) detyrén pér personelin e ruajtjes nga incidentet me léndé eksplozive dhe armé té
shkatérrimit né masé (kétu e né vijim LE-té¢ dhe ASHM-t€);

gj) detyrén pér shérbimet mbéshtetése;

h) ndértimin e kolonés sé 1évizjes;

1) vendvendosjen e forcave, mjeteve dhe pajisjeve, si dhe ményrén e ruajtjes;

j) organizimin e komunikimit dhe kohén e raportimit;

k) kohén e nisjes pér shérbim;

1) gatishmériné e shérbimit;

1I) drejtuesin e shérbimit.

2. Plani 1 sigurisé pér strukturat miratohet nga struktura e planifikimit dhe kontrollit.

Neni 21
Organizimi i shérbimit pér siguriné e PLSH-sé né€ objektet e pérkohshme

1. Drejtuesi i strukturés (drejtuesi i shérbimit) me t€ mbérritur né vendin e zhvillimit té
aktivitetit, merr takim me organizatorét, policiné dhe pérfagésues té€ pushtetit vendor, avancén e
sigurisé s€ PLSH-sé, specialistin e analizés, personelin e sigurisé sé objektit, pérfagésuesin e
protokollit dhe pércakton pérfundimisht:

a) veprimtarité qé do té zhvillohen;

b) objektet ku do té kryhen veprimtarité e PLSH-sé;

c) rrugét e lévizjeve té PLSH-sé, kryesore e rezervé;



¢) rregullat e regjimit té hyrje-daljeve;

d) listat emérore té personave pjesémarrés né aktivitete, pérfaqésuesve té mediave té
akredituara dhe vendqéndrimi i tyre;

dh) dokumentet e identifikimit qé do té pérdoren (modelet);

e) njohjen e institucioneve té kujdesit shéndetésor mé té afért;

€) planin e té papriturave;

f) ményrén e komunikimit me mjete té ndérlidhjes;

g) vendin e zhvillimit té aktivitetit, rrugét e lévizjes s¢ PLSH-sé, rregullat e regjimit té hyrje-
daljes;

gj) zonat e sigurisé qé do t€ mbulojé, pikat e rrezikshme, bashkéveprimin me ¢do strukturé
té Gardés dhe té Policisé sé Shtetit;

h) institucionin e kujdesit shéndetésor dhe strukturén e policisé mé té afért;

1) vendosjen e personelit t€ shérbimit sipas skemave dhe pércaktimeve;

j) skemén e vendosjes sé forcave né rastet e shérbimeve emergjente, kur masat nuk jané
planézuar paraprakisht;

k) detyrat pér ¢do strukturé pjesémarrése né shérbim.

2. Drejtuesi i strukturés/shérbimit organizon, drejton dhe ndjek zbatimin e detyrave nga
vartésit gjaté zhvillimit té aktivitetit t¢ PLSH-sé.

3. Pas pérfundimit t€ shérbimit drejtuesi i strukturés dhe drejtuesi 1 shérbimit pérgatisin
raport shérbimi, i cili pérmban:

a) detyrén qé éshté kryer dhe periudhén e kryerjes;

b) strukturat qé kané kryer detyrén dhe ndryshimet e béra nga plani i sigurisé;

¢) nivelin e bashképunimit brenda strukturave té¢ Gardés pjesémarrése né shérbim dhe né
strukturat e tjera shtetérore;

¢) detyra té vecanta té dhéna nga drejtori i Pérgjithshém pér pérforcimin e nivelit t€ sigurisé
sé PLSH-sé;

d) probleme té evidentuara gjaté kryerjes sé shérbimit, masat e marra dhe ményrén e
zgjidhjes sé€ tyre;

dh) koston financiare t€ shérbimit.

4. Raporti i shérbimit pérgatitet nga drejtuesi i strukturés/shérbimit dhe i dérgohet drejtuesit
té strukturés sé planifikimit dhe kontrollit, 1 cili pérgatit raportin pérmbledhés pér drejtorin e
Pérgjithshém.

5. Struktura e analizés harton relacion pérfundimtar pér detyrén e kryer.

6. Radha e punés sé drejtuesit té shérbimit né nivel seksioni/sektori pas mattjes sé detytés,
pércaktohen me procedura standarde.

Neni 22
Hartimi i planeve operacionale né rastet e pérshkallézimit té situatés

Hartimi i planeve operacionale t€ sigurisé né rastet e pérshkallézimit té situatés béhet, si mé
poshté vijon:

a) struktura e planifikimit dhe kontrollit pérgatit urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém me
detyrat pér strukturat e Gardés sipas nivelit té gatishmérisé;

b) drejtuesit e strukturave, sipas pércaktimit né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém, pérgatisin
planet e sigurisé, té€ cilat miratohen nga struktura e planifikimit dhe kontrollit, e cila pérgatit
planin e pérgjithshém pér Gardén;

¢) né pérfundim té shérbimit, drejtuesit e strukturave, pérgatisin raportet e shérbimit pér
strukturén e planifikimit dhe kontrollit, e cila pérgatit raportin pérmbledhés pér drejtorin e
Pérgjithshém.

Neni 23
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Bashképunimi dhe koordinimi me institucione té tjera

1. Garda e Republikés, pér pérmbushjen e misionit té saj, né zbatim té ligjit “Pér Gardén e
Republikés sé Shqipérisé”, bashképunon me:

a) Policiné e Shtetit;

b) Shérbimin Informativ té Shtetit;

¢) Ministriné e Mbrojtjes dhe Forcat e Armatosura;

¢) Protokollin e Shtetit, protokollin dhe administratén e institucionit té Presidentit té
Republikés, té kryetarit t¢ Kuvendit, Kryeministrit, si dhe protokollet e kabinetet e
institucioneve té tjera;

d) strukturén pérgjegjése qé ofron shérbimin e urgjencés e té kujdesit parésor pér
personalitetet e larta té shtetit;

dh) institucione t€ tjera shtetérore;

e) njésité e vetéqeverisjes vendore;

€¢) komunitetin, shoqériné civile dhe shérbimet e sigurisé private;

f) persona juridiké e fiziké dhe me ¢do shtetas, kur lind njé nevojé e tillé;

@) shérbimet homologe té shteteve té huaja, né bazé t€é legjislacionit né fuqi dhe sipas
protokolleve e marréveshjeve ndérkombétare.

2. Autoriteti i vetém qé pérfagéson Gardén né bashképunimin me institucionet e tjera éshté
drejtori 1 Pérgjithshém.

Neni 24
Detyrime té subjekteve shtetérore dhe private pér bashképunim

1. Pér siguriné e personaliteteve shtetérore dhe objekteve, subjektet shtetérore dhe private,
kané detyrimin qé té bashképunojné me Gardén e Republikés, bazuar né ligjin “Pér Gardén e
Republikés sé¢ Shqipérise”.

2. Garda e Republikés nuk lejon hyrjen né objektet né ruajtje t€ punonjésve té strukturave
shtetérore qé ofrojné shérbimin e urgjencés, té kujdesit parésor dhe strukturés qé ka pérgjegjési
pér miréqgenien sociale, pér personalitetet e larta t€ shtetit, né rast se nuk pérmbushin detyrimet
sipas ligjit “Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”.

3. Garda e Republikés, nga momenti 1 marrjes né ruajtje t€ objektit shtetéror apo privat, ku
do té kryejé veprimtariné apo do té akomodohet personaliteti, organizon punén sipas
procedurave standarde té veprimit pér siguriné e objekteve té réndésisé s€ veganté.

Neni 25
Bashképunimi ndérkombétar

1. Garda e Republikés né veprimtariné e saj bashképunon me struktura té tjera
ndérkombétare né fushén e sigurisé sé personaliteteve shtetérore.

2. Bashképunimi ndérkombétar béhet mbi bazén e marréveshjeve ndérkombétare dy- ose
shumépaléshe nga drejtori i Pérgjithshém, me miratim t€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e
rendit e t€ sigurisé.

3. Punonijésit e Gardés, né takimet dhe kontaktet me té huajt, duhet t'u pérmbahen normave
té etikés sé sjelljes dhe qéndrimit zyrtar t€ shtetit shqiptar pér ¢éshtjet né diskutim.

Neni 26
Rregulla té€ pérgjithshme pér shérbimin e sigurisé
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1. Shérbimi i sigurisé sé personaliteteve shtetérore té vendit dhe té huaja kryhet né pérputhje
me ligjin “Pér Gardén e Republikés”, vendimet e Késhillit t¢ Ministrave, urdhrat e ministrit té
Brendshém dhe té drejtorit té Pérgjithshém té Gardés.

2. Rregullat e shérbimit té sigurisé sé personaliteteve shtetérore té pércaktuara né kété
rregullore zbatohen né ¢do vend ku personalitetet zhvillojné veprimtaring.

3. Ruajtja dhe mbrojtja e personaliteteve shtetérore té vendit dhe té huaja kryhet mbi bazé
sektori/seksioni, grupi sigurie, sipas pércaktimeve né aktet ligjore e nénligjore.

4. Strukturat qé pérgjigien pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore zbatojné
detyrimet né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé, si dhe né té gjitha ato shtete, ku
shkojné personalitete shqiptare, duke bashképunuar me shérbimet analoge té atyre shteteve, né
bazé té parimeve té reciprocitetit dhe marréveshjeve dypaléshe.

5. Cdo personalitet qé merret né ruajtje e mbrojtje nga strukturat e Gardés, vihet né dijeni
dhe i kérkohet té respektojé rregullat e shérbimit té sigurisé pér té€ normuar veprimtariné e
pérditshme, si dhe pér té shmangur rrezikun nga akte kriminale apo terroriste né dém té tij.

Neni 27
Detyrat e punonjésit té shérbimit té sigurisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésit té sigurisé jané:

a) organizimi, ruajtja e mbrojtjes sé personalitetit né lévizje né kémbé, né makiné dhe ¢do
mjet tjetér transporti, tokésor, detar e ajror;

b) kundérshtimi dhe pengimi me praniné e tij, qofté¢ edhe forcérisht, deri edhe né
pérdorimin e arméve né pérputhje me ligjin pér pérdorimin e arméve té zjarrit dhe ligjin pér
Gardén, qé veprimet kriminale e terroriste té arrijné te personaliteti;

¢) sigurimi 1 ambienteve né té cilat ndodhet personaliteti dhe organizimi 1 evakuimit té tij né
rast rreziku;

¢) ruajtja e privatésisé sé personalitetit, pa cenuar normat e shérbimit té pércaktuara né kété
rregullore.

2. Ruajtja dhe siguria e afért e personalitetit né ¢do lévizje, qéndrim, ceremoni, eskorté,
mbledhje dhe gjaté gjithé programit i pérket punonjésit té shérbimit té sigurisé, né
bashkéveprim me strukturat e tjera t€ Gardés sé Republikés.

Neni 28
Ruajtja dhe siguria e personaliteteve té€ huaja q¢€ vijné né€ vendin toné

1. Asnjé institucion i huaj ose pérfaqési diplomatike nuk ka té drejté t€ marré né ruajtje
personalitete té larta shtetérore té huaja, qé jané té ftuar nga organizma shtetéroré apo
organizata t€ ndryshme té shtetit shqiptar, gjaté vizitave té€ tyre né vendin toné. Shérbimet e
huaja analoge dhe shérbimet e Gardés sé¢ Republikés bashkéveprojné midis tyre mbi bazén e
parimeve té reciprocitetit dhe marréveshjeve paraprake dypaléshe.

2. Personalitetet e huaja, q€ vijné pér vizité private né territorin e Republikés sé Shqipérisé,
merren né ruajtje dhe sigurohen nga struktura qé pérgjigjet pér ruajtjen dhe siguriné e
personaliteteve shtetérore dhe struktura té tjera t€ Gardés sé Republikés mbi bazén e njoftimit
zyrtar t€ béré mé paré.

Neni 29
Organizimi i shérbimit pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve

1. Strukturat qé pérgjigien pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore e
organizojné até, sipas rregullave té pércaktuara né kété rregullore.
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2. Asnjé person apo zyrtar me pérjashtim té drejtorit t€ Pérgjithshém té Gardés nuk mund té
ndérhyjé né organizimin e shérbimit pér ruajtjen e afért té personaliteteve shtetérore.

3. Punonjési i strukturés qé pérgjigjet pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore,
pajiset me shenja té veganta si: stemén e shérbimit dhe dokument identifikimi té cilat i mban né
¢do kohé té kryerjes sé detyrés. Asnjé person nuk ka té drejté té pérdoré shenjat e veganta pa
gené punonjés 1 strukturés qé pérgjigjet pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore.

4. Shérbimi pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore organizohet né tre rrathé
sigurie, st mé poshté:

a) Rrethi i paré i sigurisé pérbéhet nga punonjés t€ sektorit/seksionit (grupit) qé pérgjigjet
pér ruajtjen dhe siguriné e afért té€ personalitetit, té cilét organizojné ruajtjen e afért deri né 5
(pesé) m;

b) Rrethi i dyté i sigurisé organizohet me punonjés té strukturés qé pérgjigjet pér ruajtjen
dhe siguriné e personalitetit dhe objekteve ku ai kryen veprimtariné, me rreze 10 deri né 50
(pesédhjeté) m;

c) Rrethi i treté i sigurisé€ organizohet nga punonjés té Policisé sé Shtetit, té cilét krijojné
zonén e treté t€ sigurimit deri né 150 (njéqind e pesédhjeté) m e mé larg,

5. Kéto forca, kur ngarkohen me detyra né ndihmé té Gardés sé Republikés dhe vihen né
varési, zbatojné urdhrat e drejtuesit té shérbimit t€ Gardés né até veprimtari, sipas njé plani
masash té pérpiluara mé paré dhe té miratuar nga drejtori i Pérgjithshém i Gardés.

Neni 30
Njohja e personalitetit me grupin ose truprojén personale

1. Nga momenti qé personalitetit 1 sigurohet ruajtje e mbrojtje nga Garda e Republikés,
béhet prezantimi i tij me pérgjegjésin e grupit, personelin e shérbimit té sigurisé sé¢ afért fizike
dhe mé pas vihet né dijeni né vazhdimési pér ¢do transferim ose ndryshim qé mund té béhet.
Al duhet té njihet me rregullat bazé qé zbatojné punonjésit e Gardés, né funksion té ruajtjes e
mbrojtjes s€ personaliteteve shtetérore.

2. Stafi 1 personalitetit duhet té véré né dijeni pérgjegjésin e shérbimit té sigurisé, pér ¢do
1évizje té planifikuar jashté rrethit, jo mé voné se njézet e katér oré para, ose té paplanifikuar
brenda rrethit jo mé pak se dy oré mé paré, duke i dhéné kohé atij té marré masat e nevojshme
té sigurisé.

3. Personaliteti duhet té njthet me faktin se nuk ka autoritetin qé t€ urdhérojé apo autorizojé
persona té tjeré, pérfshi edhe punonjés t€ institucionit qé drejton, pér té kryer detyra apo marré
kompetenca qé i takojné vetém punonjésve t€ Gardés sé Republikés.

4. Personaliteti duhet té njihet me detyrimin se nuk duhet té€ pengojé punonjésin e Gardés té
kryejé detyrén pér siguriné e tij sipas rregullave dhe skemave té pércaktuara pér ruajtjen e
personaliteteve shtetérore.

5. Personaliteti duhet té informohet pér situatat, me qéllim qé té vlerésojé propozimet apo
sugjerimet e pérgjegjésit té shérbimit apo truprojés pér ndryshimin e programit té aktiviteteve,
pér shkak té informacioneve dhe té dhénave gé lidhen me situatén, té cilat mund té cenojné
masat e sigurisé.

6. Personaliteti duhet té njihet me rregullin se nuk duhet té 1évizé pér asnjé moment apo
arsye 1 pashoqéruar nga punonjési i shérbimit té sigurisé.

7. Personaliteti duhet t1 japé t€ dhénat shéndetésore, personelit té sigurisé, me qéllim
mbajtjen e lidhjes sé vazhdueshme me strukturén e shérbimeve shéndetésore dhe dhénien e
ndihmés pér ¢do rast.

Neni 31

Marrja, grumbullimi dhe analizimi i t¢ dhénave pér akte kriminale ndaj
personalitetit
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1. Drejtuesi 1 strukturés pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve dhe pérgjegijésit e
shérbimit té sigurisé informohen népérmjet sektorit té analizés pér ¢do problem qé bén fjalé
pér akte t&¢ mundshme qé cenojné siguriné e personaliteteve.

2. Informacioni merret né rrugé e forma té ndryshme, né bashképunim me strukturat e
specializuara té antiterrorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, Shérbimit
Informativ Shtetéror, Agjencisé sé inteligjencés dhe sigurisé sé mbrojtjes, té€ pércaktuara né akte
ligjore e nénligjore apo nga burime té hapura.

3. Informacioni merret dhe grumbullohet né vijimési edhe népérmjet personelit t€ shérbimit
prané personaliteteve dhe personelit té shérbimit né objekte. Struktura pérkatése bén verifikime
té métejshme pér vértetésiné e kétij informacioni.

4. Kur informacionet pér akte t€é mundshme terroriste ndaj personaliteteve jané té
menjéhershme, drejtuesi 1 strukturés qé ka marré informacionin, merr masa pér parandalimin e
veprimit dhe njofton drejtorin e Pérgjithshém.

Neni 32
Planifikimi i masave té sigurisé

1. Planifikimi i masave té sigurisé béhet mbi bazén e njohjes dhe té vlerésimit té situatés dhe
ka si qéllim pércaktimin e detyrave qé do té kryhen.

2. Planifikimi i shérbimeve né veprimtari né shkallé¢ lokale apo kombétare me pjesémartije té
njé grupi personalitetesh shtetérore apo gjaté vizitave né vendin toné té personaliteteve té huaja
béhet né pérputhje me detyrat qé pércaktohen né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém.

3. Né zbatim té urdhrit té€ pércaktuar né pikén 2, ndiget kjo radhé pune:

a) hartohet plani 1 detyrave paraprake, i cili pérmban:

1. njohjen me urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém;

ii. njohjen me programin e veprimtarive;

iii. bashképunimin me protokollin apo institucionin respektiv pér saktésimin e objekteve ku
do té zhvillohen veprimtarité;

iv. njoftimin e sallés operative;

v. njohjen e objekteve;

vi. bashképunimin me institucionet qé kryejné veprimtarité;

vil. pércaktimin e nivelit t€ masave té sigurisé qé do té merren;

b) hartohet plani i sigurisé, i cili pérmban:

1. géllimin e hartimit té tij;

ii. situatén né térési, informacionet e grumbulluara dhe vlerésimi i tyre;

iii. detyrat g€ do té kryhen sipas strukturave pjesémarrése;

iv. masat g€ do t€ merren;

v. forcat dhe mjetet qé planézohen;

vi. ményrén e bashkéveprimit me strukturat e tjera pjesémarrése né shérbim;

vii. vendet dhe kohén e zhvillimit t€ veprimtarive, skemat e objekteve;

viil. ményrén e vendosjes sé mjeteve né eskorté;

ix. drejtimet e lévizjes me mjete (rrugékalimet g€ do té pérshkohen);

x. masat kufizuese qé do t€ zbatohen (bllokime rrugésh, mjedisesh, etj.);

xi. formacionet e ruajtjes e mbrojtjes sé personalitetit;

xii. planin e té papriturave (evakuimit);

xiii. dokumentet e identifikimit qé do té pérdoren;

xiv. pérgjegjésit pér zbatimin e detyrave sipas sektoréve té shérbimit;

xv. pérgjegjésin pér drejtimin e shérbimit dhe kontrollin e zbatimit té detyrave;

¢) hartohet raporti i shérbimit, i cili pérmban:

1. detyrén qé éshté kryer, si dhe periudhén e kryerjes;
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ii. strukturat q€ kané kryer detyrén dhe ndryshimet e béra nga plani i sigurisé;

iii. nivelin e bashképunimit brenda strukturés dhe me strukturat e tjera pjesémarrése né
shérbim;

iv. detyrat e veganta té dhéna nga strukturat eprore pér pérforcimin e nivelit té sigurisé té
personaliteteve;

v. problemet e evidentuara gjaté kryerjes s€ detyrés, ményrén e zgjidhjes sé tyre;

vi. koston financiare té shérbimit.

Neni 33
Bashkéveprimi ndérmjet strukturave

1. Bashkéveprimi synon né konkretizimin e detyrave, pércaktimin e forcave e mijeteve té
nevojshme pér realizimin e tyre sipas strukturave, népérmjet njohjes me situatén né térési dhe
me até konkrete né kohén dhe vendin ku do té kryhen veprimtarit¢ me pjesémarrje té
personaliteteve, si dhe nxjerrjen e konkluzioneve té sakta, ndarjen dhe pércaktimin e detyrave.
Konkretisht ai konsiston né:

a) dérgimin e programit té veprimtarive, té gjitha strukturave qé jané parashikuar pér té kryer
detyra né zbatim té planit t€ sigurisé;

b) dérgimin e listave emérore té pjesémarrésve né veprimtari, pérfagésuesve té mediave té
akredituar, si dhe vendqéndrimi i tyre;

c) pércaktimin e rregullave té regjimit té hyrje-daljeve (personi i autorizuar);

¢) pérnjohjen e rajoneve dhe objekteve ku do té kryhen veprimtarité;

d) pércaktimin e rrugéve té lévizjeve kryesore e rezervé;

dh) njohjen e institucioneve té kujdesit shéndetésor mé té aférta;

e) pérpilimin e skemave té nevojshme me vendshérbimet e forcave pjesémarrése né shérbim;

€) pérllogaritjen dhe pércaktimin e forcave e mjeteve té nevojshme pér realizimin e detyrés,
sasia, vendi 1 vendosjes sé tyre, drejtuesit sipas sektoréve t€ shérbimit dhe vendqéndrimi i tyre,
drejtuesi i shérbimit dhe vendqéndrimi 1 tij;

f) kontrollin pér parandalimin e incidenteve me LE-té dhe ASHM-té, sigurimin e objekteve,
si dhe rrugékalimeve e lartésive;

@) planin e té papriturave;

gj) pércaktimin e dokumenteve té identifikimit qé do t€ pérdoren (modelet);

h) pércaktimin e ményrés s¢ komunikimit me mjete t€ ndérlidhjes, kanali i punés dhe ai
rezerve;

1) kohén e nisjes dhe kohén e gatishmérisé sé shérbimit;

j) kohézgjatjen e shérbimit.

Neni 34
Bashkéveprimi pér siguriné e personaliteteve té huaja

1. Personalitetet shtetérore té huaja g€ vijné pér vizit€ né vendin toné sigurohen nga Garda e
Republikés, sipas pércaktimit té niveleve té pércaktuara me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

2. Ndértimi i formacioneve té ruajtjes e mbrojtjes sé personaliteteve, si dhe eskortave béhet
mbi bazén e skemave sipas pércaktimeve té béra né procedurat standarde.

3. Punonjésit e ngarkuar pér siguriné e personaliteteve t€ huaja zbatojné té gjitha detyrat e
pércaktuara né kété rregullore dhe té konkretizuara né planin e sigurisé té hartuar pér kété
qéllim.

4. Protokolli i Shtetit njofton Gardén e Republikés pér vizitén e personalitetit t€ huaj jo mé
voné se 24 (njézet e katér) oré pérpara, duke i véné né dispozicion programin e vizités dhe
listén e personave qé shoqérojné personalitetin.
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5. Specialisti 1 koordinimit dhe pérfagésuesi i strukturés pérgjegjése pér ruajtjen dhe siguriné
e personaliteteve té huaja merr pjesé né hartimin e programit pérfundimtar me Protokollin e
Shtetit, protokollet e institucioneve apo sektorét e marrédhénieve me jashté dhe zyrtaré té
pérfagésive diplomatike té vendit nga vjen personaliteti, mbi bazén e njoftimit t€ marré mé
pare.

6. Ruajtja dhe mbrojtja e personaliteteve té huaja qé nuk jané té pércaktuara né ligjin pér
Gardén, béhet pas njoftimit zyrtar nga Protokolli 1 Shtetit, ku pércaktohet edhe rangu 1
personalitetit.

7. Personeli i caktuar pér siguriné e personaliteteve té huaja, vijon bashkéveprimin me
Protokollin, pér zbatimin e programit té veprimtarive. Kur personeli i sigurisé ka informacione
pér mundésiné e cenimit té sigurisé, 1 kérkon protokollit ndryshimin e programit. Né raste
emergjente, merr masat pér shmangien e rrezikut, njofton protokollin dhe eprorét.

8. Personeli i caktuar pér siguriné e personaliteteve té huaja, pér ndértimin e eskortave,
skemave dhe planeve té ruajtjes, bashképunon vetém me shérbimet e sigurisé sé¢ vendit nga vijen
personaliteti, mbi bazén e informacioneve dhe konsultimeve reciproke ku té dy shérbimet e
mésipérme marrin pérgjegjésité respektive. Pritja e pérfagésuesve té shérbimeve analoge béhet
nga persona t€ autorizuar nga drejtori i Pérgjithshém.

9. Numri i personelit té sigurisé qé vijné me personalitetin e huaj pércaktohet né njé listé té
vecanté. Lejohen t€ marrin pjesé né shérbimin e sigurisé té€ pajisur me armé personale, si dhe
radio marrése dhénése, pas martjes sé lejes nga strukturat pérkatése.

10. Punonjésit e shérbimeve analoge té vendeve té huaja mund té komunikojné me
strukturén pérgjegjése pér ruajtjen dhe siguriné e personaliteteve shtetérore, népérmjet
specialistit té€ koordinimit té Gardés, pér probleme té ruajtjes direkte, sipas kérkesés sé béré mé
paré pasi t€ jeté marré konfirmimi nga Protokolli i Shtetit.

11. Té€ gjitha misionet diplomatike mbajné lidhje me Gardén e Republikés vetém népérmjet
Protokollit té Shtetit, ose zyrave té protokollit apo té marrédhénieve me jashté té institucioneve
té cilat dérgojné programin e vizités sé¢ delegacionit qé do té vizitojné vendin toné, té€ paktén 24
oré pérpara mbérritjes sé€ tij.

12. Gjaté zhvillimit t€ ceremonive té pritjeve dhe pércjelljeve té personaliteteve té€ huaja,
zbatohen kéto procedura:

a) Protokolli 1 Shtetit ose sektori 1 marrédhénieve me jashté té institucionit dérgon listén e
personaliteteve qé dalin té presin ose pércjellin personalitetin e huayj;

b) pércaktohen vendet e géndrimit té€ personave qé presin personalitetin, personelit té
sigurisé dhe pérfagésuesve té medias;

c) kur ka tapet té kuq, pas personelit ceremonial, géndrojné pérgjegjési i grupit ose truproja
personale;

¢) né vendin e rreshtimit té truprojés sé nderit, orkestrés frymore, si dhe né vendin ku jané
rreshtuar personalitetet shqiptare, nuk géndron asnjé punonjés sigurie;

d) pas ekzekutimit té¢ himneve kombétare té t€ dy vendeve, njé punonjés sigurie léviz
pérpara rreshtit té gazetaréve gjaté gjithé lévizjeve pér kalimin né revisté té truprojés sé nderit,
ndérsa punonjésit e tjeré shoqérues géndrojné né krah té gazetaréve ose kameramanéve dhe
mbrapa truprojés sé nderit;

dh) gjaté pérshéndetjeve me pérfaqésues té palés pritése, punonjésit e sigurisé qéndrojné pas
dy personaliteteve;

e) kur personaliteti zhvillon takime né Presidencé, Kryesiné e Kuvendit, Kuvendin e
Shqipérisé apo né Kryeministri dhe pritet nga personalitetet kryesore té kétyre institucioneve,
punonjésit e huaj té€ sigurisé dhe té strukturés pérgjegijése pér ruajtjen dhe mbrojtjen e
personaliteteve ecin anash dhe prapa delegacionit prané truprojés sé nderit duke hyré té fundit
brenda kétyre selive;
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€) né ambientet e brendshme té selive té mésipérme futen 2 (dy) truproja personale, njé i
huaj dhe njé i strukturés pérgjegijése pér ruajtjen dhe mbrojtjen e personaliteteve, si dhe
pérgjegjésit e grupeve té siguriseé;

f) né sallé ose né zyré, vetém gjaté futjes sé personalitetit dhe delegacionit dhe gjaté kohés sé
géndrimit t€ mediave géndrojné 2 (dy) truproja (vendas dhe i huaj) té personalitetit qé ka
ardhur pér vizité dhe truproja personal i1 personalitetit prités;

g) me daljen jashté té gazetaréve, fotoreporteréve dhe kameramanéve, dalin jashté 2 (dy)
truprojat e personalitetit qé ka ardhur pér vizité, ndérsa punonjési i sigurisé i personalitetit
prités zbaton detyrat e dhéna nga personaliteti;

gj) né raste té vecanta né ambientet ku kryhen bisedime, me kérkesé té personalitetit, mund
té qéndrojé né salla ose zyra prané derés njé punonjés sigurie.

13. Kur 1évizja e delegacioneve té huaja, brenda territorit té Republikés sé Shqipérisé, kryhet
me helikopter, specialisti 1 koordinimit, né bashképunim me Protokollin e Shtetit dhe drejtuesin
e helikopterit, pércakton:

a) kohén e drejtimin e lévizjes;

b) vendin e géndrimit t€ dy punonjésve té sigurisé (vendas e t€ huaj), qé do té shogérojné
personalitetin e huaj;

c) ményrén e organizimit t€ ndérlidhjes me pjesén tjetér té personelit té sigurisé, qé éshté
caktuar pér mbrojtjen e personalitetit dhe mundésia e kryerjes sé saj né brendési té helikopterit;

¢) ményrén e lévizjes sé delegacionit pér hipjen dhe zbritjen né helikopter, koha dhe zona e
afrimit prané tij;

d) ruajtjen e helikopterit né vendet e uljes, ngritjes dhe géndrimit, si dhe forcat qé do té
kryejné até;

dh) sinjalet ose shenjat qé do t€ pérdoren pér té€ njohur vendet e uljes.

Neni 35
Bashkéveprimi me persona juridiké e fiziké

1. Personat juridiké e fiziké, pronaré, menaxheré e drejtues t€ sallave, hoteleve, restoranteve
ose objekteve t€ ndryshme, né té cilat kryhet njé veprimtari, ku marrin pjesé personalitete té
larta shtetérore, bashképunojné me Gardén, pér té krijuar lehtésirat e nevojshme pér siguriné e
personaliteteve, referuar ligjit “Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé” dhe kané detyrimin té
véné né dispozicion mjediset e tyre dhe té njohin punonjésit e Gardés me:

a) planin e vendosjes dhe planimetriné e objektit;

b) numrat e telefonit;

C) sistemin e ajrimit;

¢) sistemin e mbrojtjes nga zjarri, sistemin hidraulik e elektrik, projektet e tyre;

d) shkallét, ashensorét, dhomat e sallat, ku do té géndrojé personaliteti;

dh) vendin e gatimit t€ ushqgimit ose té pérgatitjes sé pijeve;

e) listén e personelit dhe librezat shéndetésore té atyre qé do t’i shérbejné personalitetit;

€) sistemin e ndri¢imit emergjent né rast defekti t€ sistemit t€ ndrigimit;

f) celésin gjithpérdorimésh né objekt;

@) ambiente t€ tjera ndihmése (pishina, palestra, dhomé ambulatore né rast se ka, etj.).

2. Né takim sé€ bashku me pérfaqésuesin e gardés, ata pércaktojné:

a) bashkéveprimin pér ruajtjen e jashtme e té€ brendshme té objektit dhe detyrat pér secilin;

b) fletéhyrjet ose njohjen direkt té personave qé do té afrohen prané personaliteteve;

) vénien né dispozicion t€ Gardés, té njé ambienti, pér té siguruar ruajtjen e mbrojtjen e
personalitetit né rast situate;

¢) vendin e géndrimit té personelit té sigurisé fizike t€ personalitetit, gjaté veprimtarive né
salla mbledhjesh, kinema, stadiume etj.;
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d) ambientin pér nevoja té shérbimit té sigurisé si kontroll i pakove, luleve,
korrespondencés.

3. Gjaté bashkéveprimit me drejtuesit e subjekteve juridike e private né objekte té té ciléve
kryhet veprimtaria, duhet pasur parasysh qé, vendi 1 zbritjes sé personalitetit, personat qé e
presin, rrugét e lévizjes dhe vendi i géndrimit, pércaktohen nga protokolli dhe Garda.

Neni 36
Rregulla té veganta

1. Kur nga persona té ndryshém shkelen rregullat e hyrjes dhe kalimit né zonat e ruajtura
nga Garda, té kufizuara me shenja dalluese ose me roje, i kérkohet atyre té largohen, té
ndryshojné drejtim ose té kthehen prapa. Kur personi nuk bindet, punonjésit e Gardés, béjné
bllokimin e tij dhe e dorézojné te shérbimet e policisé.

2. Kur shérbimi i sigurisé kryhet nga njé punonjés 1 vetém dhe persona té ndryshém nuk i
binden punonjésit lidhur me masat e sigurisé, lajméron menjéheré policiné dhe kérkon
ndihmén e saj.

Neni 37
Detyra té pérgjithshme té punonjésit té sigurisé gjaté veprimtarive té pérditshme

1. Punonjésit e sigurisé fizike té personalitetit i kryejné detyrat e tyre mbi bazén e normave té
pércaktuara né kété rregullore dhe procedurave standarde té punés.

2. Pérgjegiési 1 grupit té siguris€é ose truproja, €shté roje direkt fizike (trupore) e
personalitetit. Pérgjegjési 1 grupit t€ sigurisé ose truproja, organizon té€ gjithé punén pér siguriné
e jetés sé personalitetit duke u kujdesur gé té mos krijojé shqetésime né jetén e tij personale.

3. Punonjési 1 sigurisé, zbaton ¢do kérkesé, ¢ normon punén e tij né kété rregullore dhe né
procedurat standarde. Ai pérgjigjet para ligjit pér ruajtjen, mbrojtjen e jetés dhe paprekshmériné
e personalitetit.

Al ka pér detyré:

a) géndrimin né ¢do kohé e situaté prané personalitetit dhe té mos largohet qofté dhe me
urdhér té tij, pa u zévendésuar;

b) shoqgérimin e personalitetit né ¢do moment qé ai 1éviz, qofté edhe brenda ambienteve t&
punés. Né ambiente publike zgjedh veté vendin ku do té qéndrojé pér té realizuar detyrén;

c¢) shogérimin e té gjithé personave té jashtém, qé kané takim me personalitetin, pasi ka
marré mé paré pélgimin e tij dhe té géndrojé brenda zyrés ose ambienteve té punés sipas
kérkesés sé personalitetit;

¢) moslejimin e hyrjes té asnjé personi té€ armatosur né zyré ose ambientin e punés sé
personalitetit. N€ rastet kur personaliteti ndodhet né vendin e punés, pérgjegjési i shérbimit ose
punonjési 1 sigurisé i caktuar prej tij, géndron né paradhomé ose né njé vend té caktuar, ku
kontrollohet ¢do hyrtje né zyrén e personalitetit dhe né bashkéveprim me stafin, informohet pér
¢do lévizje té€ paplanézuar té personalitetit dhe njofton menjéheré sallén operative;

d) ¢do urdhér dhe porosi qé merret nga personaliteti, zgjidhet sipas kompetencave dhe i
raportohet saktésisht veté personalitetit dhe pér detyrat qé kané lidhje me siguriné, njofton
eprorin;

dh) njohjen e personalitetit té cilin ruan, pjesétarét e familjes, si dhe rrethin e ngushté
miqgésor e shogéror té tij, me géllim qé té mos u sjellé pengesa né takim;

e) njohjen dhe dijeniné né ¢do kohé té gjendjes shéndetésore té personalitetit dhe mbajtja e
kontakteve me strukturén e kujdesit shéndetésor;

€) vénia né dijeni e personalitetit qé nuk lejohet t€ drejtojé veté automjetin qé pérdoret pér
ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit ose automjetet e grupit té€ sigurisé. Né rastet kur ndodh
njé veprim i tillé, lajméron menjéheré eprorin e tij;
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f) gjaté 1évizjeve né kémbé té personalitetit, né qendra té banuara, eviton dhe nuk lejon
lévizjen e tij né drejtim té kundért me sensin e lévizjes;

@) kur shérbimi i avancé organizohet jo nga grupi 1 siguris€, por nga struktura té tjera
pérgjegjése té¢ Gardés, té gjithé pjesétarét e grupit té sigurisé jané té€ detyruar té bashképunojné
me kété shérbim dhe té zbatojné detyrat sipas pércaktimeve té béra mé paré;

gj) né veprimtari né rrethe, me pjesémartje té€ personaliteteve shtetérore, punonjési i sigurisé,
duhet té dijé programin, personat qé do té dalin pér té pritur personalitetin, kohén, vendin,
rrugén e lévizjes pér né vendin e aktivitetit, forcat pjesémarrése né shérbim, ményrén e
bashkéveprimit sipas procedurave standarde;

h) né rastet kur lévizjet kryhen me helikopter pérveg sa pérshkruhet mé sipér duhet té dijé
vendin dhe kohén e uljes sé helikopterit, shenjat dalluese t€ vendit té uljes sé tij;

1) kur personalitetet géndrojné jashté qgendrés sé banimit té tyre, punonjési i sigurisé,
bashképunon ngushtésisht me strukturat e Policisé sé Shtetit e cila merr masa pér ruajtjen e
jashtme té banesés ose hotelit ku géndron personaliteti, né bazé té kérkesés sé béré nga
punonjésit e sigurisé. Kjo kérkesé béhet népérmjet sallés operative té gardés e cila né pérfundim
té veprimtarive bén edhe njoftimin e policisé, pér largimin e personalitetit, duke pércaktuar me
saktési kohén dhe drejtimin e 1évizjes.

4. Né grupet e sigurisé, planifikimi dhe organizimi i shérbimeve éshté detyré e drejtpérdrejté
e pérgjegjésit té€ grupit, proces gjaté té cilit mbahen parasysh:

a) situata né vend;

b) forcat dhe mjetet né dispozicion;

¢) programi i takimeve apo veprimtarive té€ personalitetit;

¢) bashkéveprimi me forcat e tjera té cilat kryejné detyra né funksion té sigurisé;

d) plotésimi né kohé i dokumentacionit t€ nevojshém pér té pasqyruar masat e shérbimit;

e) caktimi i detyrave pér shérbimin e avancés né té gjitha rastet e zhvillimit té aktiviteteve
jashté ambienteve t€ institucionit ku kryen veprimtariné personaliteti, si dhe pér té gjitha rastet
e lévizjeve jashté rrethit;

€)) njoftimi i eproréve dhe sallés operative té Gardés pér veprimtarité ditore té personalitetit
dhe raportimi né ¢do rast i lévizjeve apo vendndodhjes gjaté veprimtarive;

f) planifikimi 1 punonjésve pér shérbim mbi bazén e pérbérjes organike té grupit;

@) né kushtet e ndryshimit t€ shkalléve té shérbimit, ai organizohet mbi bazén e
pércaktimeve né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém.

5. Kryerja e detyrave nga punonjésit e sigurisé prané personalitetit ¢ nuk jané té organizuar
né grupe, organizohet dhe drejtohet nga drejtuesi i sektorit mbi bazén e detyrave funksionale.

Neni 38
Detyra té veganta té punonjésit té sigurisé né eskorté

1. Punonjési i sigurisé fizike (truprojé personale), gjaté lévizjeve né eskorté pérveg detyrave
té pérgjithshme, kryen edhe kéto detyra:

a) pérgjigjet pér mbulimin, mbrojtjen dhe evakuimin e personalitetit;

b) éshté hallka lidhése midis personalitetit dhe eskortés;

¢) kontrollon dyert nése jané té siguruara né momentin e mbérritjes dhe té nisjes sé¢ makinés;

¢) drejton automjetin né rast se shoferi nuk éshté né gjendje pér ta drejtuar até;

d) mban né vézhgim sektorin e tij sipas sistemit orat.

2. Drejtuesi i mjetit gjaté 1évizjeve né eskorté pérve¢ detyrave té€ pérgjithshme, ka edhe kéto
detyra:

a) té béjé kontrollin e mjetit nése ka ndryshime t€ dyshimta né té;

b) té njohé ményrén e reagimit t€ automjeteve qé pérdoren pér ruajtjen dhe shogérimin e
personalitetit dhe atyre shogéruese;

¢) t€ njohé teknikat e mbrojtjes nga sulmi dhe reagimin pér evakuimin nga zona e rrezikut;
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¢) té njohé rrugét parésore dhe dytésore, si dhe zonén ku zhvillohet veprimtaria;

d) té dij¢ vendndodhjen e institucionit té kujdesit shéndetésor mé té afért dhe rrugét mé té
shkurtra pér t€ shkuar atje.

3. Detyrat specifike t€ punonjésve té strukturés pérgjegjése pér ruajtjen dhe mbrojtjen e
personaliteteve, né eskorté (shogérues, apo drejtues mjetesh) kryhen mbi bazén e pércaktimeve
né procedurat standarde.

Neni 39
Formacionet e ruajtjes dhe mbrojtjes sé personalitetit gjaté 1évizjeve né kémbé

1. Formacioni pér ruajtjen e mbrojtjen e personaliteteve gjaté lévizjes né kémbé éshté
vendosja e forcave sipas njé plani té€ caktuar e té studiuar pér té garantuar njé lévizje nga njé
vend né njé tjetér dhe pér té€ evakuuar personalitetin nga zona e rrezikut né njé zoné té sigurt.

Formacionet mbrojtése jané:

A. Forma e thjeshté — 1 (nj€)-3 (tre) punonjés sigurie;

B. Forma e ploté — 4 (katér) e mé shumé punonjés (grup sigurie).

Detyra té pérgjithshme té formacionit mbrojtés jané:

a) lévizja jashté zonave té sigurta me detyré pér t€ mbrojtur dhe evakuuar personalitetin né
njé zoné té sigurt, né rast sulmi apo rreziku;

b) té gjithé pjesétarét duhet t€ punojné né ekip té sinkronizuar;

c) distancat midis formacionit dhe personalitetit jané né varési té¢ dendésisé sé njerézve né
zoné apo vendin ku zhvillohet veprimtaria dhe e situatés qé krijohet;

¢) secili mban né vézhgim dhe kontroll sektorin q¢ mbulon sipas sistemit orar dhe té gjithé
bashké mbulojné e kontrollojné 360°%

d) ekipi duhet té jeté né gjendje té miré fizike dhe i pérqendruar, pér té pérballuar ¢do situaté
q¢é krijohet;

dh) né rastet kur né zonén e vézhgimit konstatohen persona té dyshimté, punonjési
vendoset midis tij dhe personalitetit, kontrollon veprimet qé bén dhe vé né dijeni pérgjegjésin e
grupit dhe gjithé grupin;

e) né asnjé situaté nuk térhiget vémendja nga detyra, por pérpunohen né mendje variante se
si mund té veprohet konkretisht pér té¢ shmangur befasiné;

€) nuk lejon qé né zonén e sigurisé t€ futen njeréz té pakontrolluar;

f) mban nén kontroll vazhdimisht ambientin ku do té 1évizé personaliteti, pér pengesat,
materiale rréshqitése, dysheme, shkallé té¢ démtuara dhe njofton até dhe grupin;

@) grupi duhet té jeté i geté, jo i tensionuar pér t€ zotéruar situatén dhe t€ mos ndikohet nga
ambienti. Pérgjegjési i grupit éshté pérgjegijés pér organizimin dhe mbarévajtjen e shérbimit.

2. Ndértimi i formacioneve té mbrojtjes sé personaliteteve gjaté 1évizjeve né kémbé, béhet
mbi bazén e skemave t€ pércaktuara né procedurat standarde.

Neni 40
Formacionet e ruajtjes dhe mbrojtjes sé personalitetit gjaté lévizjeve me mjete

1. Eskorta éshté vendosja e forcave dhe e mjeteve né funksion té ruajtjes e mbrojtjes sé
personaliteteve gjaté lévizjes me mjete. Faktorét qé ndikojné né ndértimin e njé eskorte jané:

a) niveli 1 rrezikut ndaj personalitetit;

b) situata e pérgjithshme né vend dhe né rajonin ku do té zhvillohet veprimtaria;

¢) sasia e forcave dhe e mjeteve né dispozicion;

¢) informacionet pér veprime té mundshme ndaj personalitetit;

d) déshirat dhe kérkesat e domosdoshme té personalitetit;

dh) shpejtésia e lévizjes.

2. Rregulla pér ndértimin e eskortés:
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a) pérbérja e eskortés, sasia e mjeteve, ményra e lévizjes, pércaktohen né procedurén
standarde;

b) pajisja e mjeteve té eskortés me sinjale pamore e zanore dhe shenja té tjera dalluese béhet
me urdhér té drejtorit t€ Pérgjithshém;

c) né raste t€ vecanta, kur ka informacione pér veprime ndaj personalitetit, merren masa pér
pérforcimin e eskortés apo krijimin e njé eskorte plotésuese ku sasia e mjeteve dhe ményra e
lévizjes sé tyre miratohen nga drejtori i Pérgjithshém;

¢) kur tre a mé shumé personalitete, 1évizin sé bashku pér t€ marré pjesé né njé veprimtari
zyrtare t€ njoftuar mé paré, lévizja e tyre béhet me eskorté;

d) né raste té lévizjes me mijete t€ PLSH-sé vendase dhe delegacioneve té huaja, béhet
shoqérimi nga policia rrugore. Bashkéveprimi midis Gardés dhe Policisé sé Shtetit béhet mbi
bazén e detyrimeve té pércaktuara né urdhrat e udhézimet e ministrit t€ Brendshém dhe planet
e bashkéveprimit;

dh) vendosja e eskortave né ceremoni zyrtare béhet né bazé té€ radhés sé pérparésisé sé
rangjeve zyrtare, pércaktuar né rregulloren pér ceremonialin zyrtar né Republikén e Shqipérisé;

e) skemat e ndértimit té eskortave té ruajtjes e mbrojtjes sé personaliteteve t€ huaja béhen né
bashképunim me Protokollin e Shtetit dhe protokollet e institucioneve té tjera;

€) asnjé eskorté nuk mund té parakalojé eskortén qé udhéton pérpara saj, e cila éshté
klasifikuar mé lart sipas preseancés né Republikén e Shqipérisé. Ky parakalim mund té béhet
vetém me lejen e personalitetit mé té larté qé udhéton né eskorté, e komunikuar kjo nga salla
operative e Gardés;

f) né kohén kur eskortat qé udhétojné me drejtime té kundérta kémbehen me njéra-tjetrén,
eskorta e klasifikuar mé e ulét né preseancén e Republikés sé Shqipérisé, ul shpejtésiné ose
ndalon pér aq kohé sa né krah té saj kalon eskorta e klasifikuar mé lart pa cenuar masat e
sigurisé. Kjo ményré veprimi praktikohet edhe kur eskortat pérbéhen nga delegacione té€ huaja
dhe leja ose urdhri i komunikohet pérgjegjésit té eskortés nga salla operative e Gardés;

2) né vendgéndrimet ose né vendin ku jané parkuar mjetet largohet me paré eskorta e
personalitetit (e vendit ose e huaj) g€ éshté mé lart né preseancén e Republikés sé Shqipérisé;

gj) né rast se pérballé ose né parakalim té eskortés paragitet njé ambulancé, zjarrfikése, me
marrjen e njoftimit nga salla operative e Policisé ose salla operative e Gardés, lejohet udhétimi
ose parakalimi 1 saj;

h) kur njé automjet pengon eskortén e njé personaliteti, nuk lejon parakalimin ose parakalon
pa leje, evidentohet tipi dhe targa e mijetit dhe kérkohet ndihmé nga policia, e cila pér
sanksionet e marra njofton edhe Gardén;

1) kur njé automjet rrezikon té godasé mjetin qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e
personalitetit, mjetet e sigurisé né eskorté béjné bllokimin e tij ose mund ta godasin pér ta
neutralizuar.

Neni 41
Rregulla té€ veganta pér eskortat

1. Eskortat qé pérdoren pér lévizjen e personaliteteve té vendit pércaktohen mbi bazén e
klasifikimit té€ méposhtém:

a) Eskorté e nivelit té paré me pérbérje:

1. makiné policie;

1. makiné sigurie (S1);

iii. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit;

iv. makiné sigurie (S2);

v. makiné e forcave speciale t€ Gardés (CAT);

b) Eskorté e nivelit té dyté:

1. makiné sigurie (S1);
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1. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit;

ii. makiné sigurie (S2);

iv. makiné sigurie (S2);

c) Eskorté e nivelit té treté:

1. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit;

ii. makiné sigurie (S2);

iii. makiné sigurie (S1);

iv. lévizje vetém me mjetin q€ pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit.

2. Zbatimi i rregullave t€ pércaktuara pér ndértimin dhe funksionimin e eskortave éshté
detyré e drejtpérdrejté e strukturave pérgjegjése pér ruajtjen dhe mbrojtjen e personaliteteve.

3. Informacioni pér lévizjet e personaliteteve né rrethe transmetohet nga Salla Operative e
Gardés me t€ cilén jané té detyruar t€¢ mbajné lidhje dhe té informojné né ¢do kohé Salla
Operative e Policisé sé Shtetit dhe sallat operative té policisé, né juridiksionin e té cilave
zhvillohet veprimtaria e personaliteteve.

4. Pér eskortat e personaliteteve dhe delegacioneve té huaja njoftimi béhet nga Salla
Operative e Gardés ose duke dérguar zyrtarisht programin e vizités.

5. Né funksion té ruajtjes e mbrojtjes sé¢ personaliteteve t€ huaja qé€ vijné pér vizité né vendin
toné krijohen eskorta, si mé poshté vijon:

a) eskorté e nivelit té paré:

1. makiné pilot e Gardés;

ii. makiné e Policisé Rrugore;

iii. makiné e protokollit 1 ose 2;

iv. makiné sigurie (S1);

v. motor ceremonial 4—0;

vi. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit;

vil. makiné sigurie (S2);

viil. makiné sigurie (S2);

ix. makiné sigurie (S3);

x. makiné e forcave speciale té¢ Gardés (CAT);

xi. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit, rezervé;

xii. makiné sigurie (S2);

xiii. makiné e ambasadorit t€ vendit qé pérfaqéson delegacioni;

xiv. makina pér delegacionin 1, 2, 3;

xv. autoambulancé e klinikés geveritare;

xvi. makiné sigurie mbyllése e Gardés;

xvil. makiné sigurie mbyllése e policisé;

b) eskorté e nivelit té dyté:

1. makiné e Policisé Rrugore;

ii. makiné e protokollit;

iii. makiné sigurie (S1);

iv. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit;

v. making sigurie (S2);

vi. makiné e forcave speciale té¢ Gardés (CAT), né varési té situatés;

vii. makina pér delegacionin 1, 2, 3;

c) eskorté e nivelit té treté:

1. makiné e Policisé Rrugore;

ii. makiné e protokollit;

iii. makiné sigurie (S1);

iv. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit;

d) eskorté e nivelit té katért:

1. makiné policie rrugore;
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ii. makiné sigurie (S1);

iii. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit;

e) eskorté e thjeshté pér vizita ose pushime:

1. makiné sigurie (S1);

1. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit.

6. Né té gjitha rastet kur personalitetet shtetérore té€ vendit e té huaj, pér té cilét zbatohen
masat e eskortimit té nivelit t€ paré, 1évizin bashké né té njéjtin mjet, eskorta ndértohet né kété
formé:

1. makiné pilot e Gardés;

ii. makiné e Policisé Rrugore;

iii. makiné e protokollit 1 ose 2;

iv. makiné sigurie (S1) nga eskorta e personalitetit shqiptar;

v. making sigurie (S2) nga eskorta e personalitetit té huaj;

vi. motor ceremonial 4 ose 6;

vil. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit;

viil. makiné sigurie (S3) nga eskorta e personalitetit shqiptar;

ix. makiné sigurie (S4) nga eskorta e personalitetit té huaj;

x. makiné qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqgérimin e personalitetit, rezervé;

xi. makiné e forcave speciale té¢ Gardés (CAT);

xii. autoambulancé;

xiii. makiné e ambasadorit;

xiv. makiné pér delegacionin 1, 2, 3 etj.;

xv. makiné sigurie mbyllése e Gardés;

xvi. makiné sigurie mbyllése e policisé.

7. Makinat e tjera q€ nuk jané té pérfshira né renditjen e mésipérme, udhétojné pas eskortés.

Neni 42
Rregullat e shérbimit pararojé/t€ hershém

1. Shérbimi 1 avancés éshté pjesé pérbérése e shérbimeve t€ ruajtjes direkte té personaliteteve
shtetérore dhe njé nga format dhe metodat e punés pér ruajtjen e sigurimin e paprekshmérisé
fizike e morale té tyre gjaté ¢do veprimtarie. Ky shérbim éshté pércaktues pér garantimin e
kryerjes me sukses té detyrés dhe realizohet né dy forma:

a) me kohé - pér veprimtari té€ planifikuara ku avanca kryhet jo mé pak se njé dité pérpara
zhvillimit t€ veprimtarisé;

b) né kushtet e emergjencés - pér veprimtari té€ paparashikuara ku avanca kryhet jo mé pak
se 50—60 min. para zhvillimit té veprimtarisé.

2. Shérbimi i avancés kryhet me grup té ploté ose té reduktuar, né varési té:

a) rangut t€ personaliteteve dhe numrit té tyre né veprimtari;

b) shkallés s¢ rrezikshmérisé;

c) karakterit t€ t&€ dhénave dhe informacioneve né lidhje me personalitetet.

3. Grupi i ploté i shérbimit té avancés, ka né pérbérje té tij, katér e mé shumé punonjés:

a) njé punonjés me eksperiencé né shérbimin e sigurisé s¢ afért fizike té€ personaliteteve e me
aftési e zotési profesionale, i cili €shté dhe pérgjegiés;

b) specialist pér ruajtjen nga incidentet me LE-té€ dhe ASHM-t¢;

c) specialist i analizés;

¢) punonjés sigurie, numri i té ciléve pércaktohet nga karakteri dhe intensiteti i veprimtarive.

4. Shérbimi i avancés me grup té reduktuar, kryhet me 1 (nj€) ose 2 (dy) punonjés. Kjo
kryesisht né kushtet e shérbimeve emergjente né kohé té kufizuar apo kur veprimtarité jané té
atij karakteri qé nuk diktojné masa té plota dhe forcat né dispozicion jané té kufizuara.
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Neni 43
Detyrat e shérbimit pararojé/té hershém

1. Detyrat e shérbimit pararojé/té hershém jané:

a) grumbullimi dhe vlerésimi i informacionit té nevojshém mbi zonén dhe objektin ku do té
zhvillohet veprimtaria dhe mbi kété bazé t€ nxjerré konkluzion pér mundésiné e pjesémartjes
né té té personalitetit duke bashkévepruar me forcat e tjera pjesémarrése né shérbim;

b) eliminimi dhe parandalimi i té gjitha rrezigeve t€ mundshme té veprimtarisé keqbérése e
kriminale g€ ato té€ mos arrijné te personalitetet;

c) sigurimi dhe garantimi i zonave té siguris€ “té pastra” né mjediset né té cilat do té
géndrojné e zhvillojné aktivitete personalitetet.

2. T¢é koordinojé veprimet né avancé me:

a) strukturén e analizés, pér t€ dhénat e fundit t&¢ mundshme pér:

1. situatén né pérgjithési;

1. situatén e sigurisé;

iii. rreziget specifike nga individé ose grupe;

b) strukturat e tjera t€ Gardés sé Republikés pjesémarrése né shérbim duke saktésuar e
konkretizuar detyrat dhe ményrén e bashkéveprimit me to;

c) stafin e personaliteteve, protokollin ose kabinetin pér:

1. planin e veprimtarive;

ii. madhésiné e pérbérjen e grupit té€ personave qé e shoqérojné;

iii. pérbérjen e grupit té personave qé e presin;

iv. vendin e ndalimit t€ mjetit q€ pérdoret pér ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit;

¢) Policiné e Shtetit, pér:

1. krijimin e unazave dhe zonave t€ sigurisé;

ii. krijimin e hapésirés pér mjetet e eskortés;

iii. pércaktimin e rrugéve té lévizjes pér dhe nga veprimtaria;

iv. pércaktimin e rrugéve té lévizjes pér né institucionin e kujdesit shéndetésor mé té afért
dhe vendet e sigurta;

v. bllokimin e pjeséve té rrugés apo mjediseve pér krijimin e zonave té sigurisé;

d) shérbimin e sigurisé sé€ objekteve ku do té zhvillohet veprimtaria pér:

1. skemén e ruajtjes sé objektit;

ii. regjimin e hyrje-daljeve, dokumentet qé pérdoren;

iii. burimin alternativ t€ energjisé etj.;

dh) shérbimin informativ shtetéror dhe me té gjitha forcat e tjera pjesémarrése né aktivitete,
informacioni merret nga specialistét e analizés.

3. Té dijé géllimin e vizités, objektin dhe kohén e ardhjes sé personaliteteve. Ky shérbim
bashkévepron me organizatorét e takimit dhe pérgjegjésin e objektit pér:

1. rreziget e njohura pér shkak té vizités;

ii. objektet e rrezikshme né aférsi;

iii. planin e pritjes dhe pérshéndetjes sé personaliteteve shtetérore;

iv. personelin e shérbimit t€ brendshém té objektit, uniformat e tyre e shenjat dalluese;

v. praniné e gazetaréve dhe listén e atyre qé do té ndjekin aktivitetin;

vi. vendin ku do t€ ndalojé makina e personalitetit dhe ku do té géndrojé eskorta gjaté
zhvillimit té aktivitetit;

vil. dhomén ku do té qéndrojé personaliteti dhe punonjésit e shérbimit té sigurisé fizike (né
qofté se aktiviteti zgjatet mbi 8 (teté) oré), tualetin e telefonin qé do té pérdoré;

viil. institucionet e kujdesit shéndetésor, komisariatet (postat) e policisé, zjarrfikésit, repartet
e ushtrisé né aférsi t€ objektit dhe merr numrat e telefonit té tyre;

ix. si do t€ kryhet rezervimi 1 ashensorit (shkallét) dhe kush do ta béjé até;

24



x. vendin e kontrollit té pjesémarrésve né aktivitet e kohén e ndarjes sé fletéhyrjeve, né qofté
se ka, listén e té ftuarve;

xi. marrjen e informacionit pér veprimtari té tjera qé zhvillohen né objekt;

xiil. marrjen e gelésit g€ hap té gjitha dyert.

4. Suksesi 1 shérbimit té€ avancés géndron né kémbénguljen pér marrjen e informacionit dhe
kontrollin e imtésishém té objektit.

5. Shérbimi i avancés, pasi realizon bashkéveprimin me organizatorét e takimit e pérgjegjésin
e objektit, kryen edhe kéto detyra:

a) vézhgimin e vendit dhe marrjen e masave paraprake té sigurisé;

b) organizon kontrollin pér ruajtjen nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té;

c) organizon kontrollin e objektit jashté—brenda;

¢) pércakton rreziget ¢ mund t’1 kanosen personalitetit né até objekt;

d) pércakton distancén dhe kohén e lévizjes nga objekti i pérhershém me até té vizités (té
pérkohshém);

dh) bén studimin e rrugé lévizjes dhe cakton ato (njé ose dy té tilla), numrin e kthesave,
degézimet, kryqézimet, veprat e artit, nénkalimet e mbikalimet, lartésité né aférsi etj.;

e) cakton vendin e makinés rezervé, rrugékalimin deri te makina rezervé dhe drejtimin e
evakuimit dhe té venddislokimit apo strehimin e personalitetit né rast emergjence ose situate;

€) mban té pandérpreré ndérlidhjen me drejtuesin e shérbimit dhe raporton né kohé pér
situatén dhe masat e marra;

f) gjaté gjithé kohés bashkévepron me forcat e Gardés qé sigurojné veprimtaring.

6. Shérbimi i avancés, né bazé té informacionit t€ mbledhur dhe kontrollit t€ imtésishém té
objektit merr pjesé né hartimin e planit t€ evakuimit té€ personalitetit pér:

a) probleme shéndetésore té personaliteteve;

b) fatkeqési natyrore (zjarr, pérmbytje, térmet etj.);

¢) sulm ndaj objektit ose personaliteteve.

Neni 44
Detyrimet e personelit t€ Gardés gjaté takimit t&€ personalitetit

1. Pas miratimit té kérkesave pér takim me personalitetin, stafi, jo mé pak se njé dité pérpara
1 jep pérgjegjésit t€ grupit ose truprojés, listén e personave qé priten né takime, si dhe oraret e
kétyre takimeve.

2. Pér pérfshirjen e personalitetit né veprimtari apo ceremoni, lajmérohet pérgjegjési i grupit
ose truproja, jo mé pak se 1 (njé) dit€ mé paré nga stafi ose sekretaria e personalitetit.

3. Siguria e personalitetit gjaté zhvillimit té ceremonive, takimeve né zyra dhe salla me
pjesémarrje té disa personaliteteve, béhet nga punonjésit e strukturés pérgjegiése pér ruajtjen
dhe mbrojtjen e personaliteteve. Truproja duhet t€ jeté i pranishém dhe né pozicion té
pérshtatshém pér té ndérhyré, kur éshté e nevojshme mbi bazén e detyrimeve té pércaktuara.

Neni 45
Takimet né zyra e salla

1. Pjesémarrésit né takim dhe stafi i personalitetit jané té detyruar t€ jené né zyrén ose sallén
e takimit 10 (dhjeté) minuta mé paré, né bazé té listés qé ka pérgjegjési i grupit té sigurisé ose
truproja e afért.

2. NEé rast se jané me vonesé, pavarésisht nga pozita e tyre, pérgjegjési 1 grupit té sigurisé apo
truproja nuk 1 lejon té hyjné né takim. Pér raste té vecanta, kur prezenca e personit €shté e
domosdoshme vihet né dijeni personaliteti dhe veprohet sipas porosisé sé tij.
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3. Né zyrén ose sallén e takimit mund té hyjné pér probleme pune shefi i kabinetit té
personalitetit, shefi i protokollit apo sektorit t€ marrédhénieve me jashté i institucionit,
zédhénési, pérgjegjési 1 grupit té siguris€ apo truproja dhe sekretarja apo ndihmési i
personalitetit.

4. Pas hyrjes sé pjesémarrésve né sallén e takimit, lejohet hyrja e kamerave apo
fotoreporteréve, té cilét mund té filmojné apo fotografojné, pér aq kohé sa i lejon zédhénési 1
shtypit ose persona té tjeré té caktuar nga veté personaliteti qé organizon takimin.

5. Zédhénési 1 shtypit ose personi i caktuar mé paré nga personaliteti pér komunikimin me
mediat, duhet qé brenda afatit té pérgatitjes sé programit por jo mé voné se 24 oré mé paré, té
dérgojné né Gardén e Republikés listén e gazetaréve e fotoreporteréve qé do té marrin pjesé né
takim. Ai duhet té pércaktojé edhe pjesémarrjen e tyre ose jo, né té gjitha takimet, pritjet apo
aktivitetet e programuara dhe t'u kérkojé atyre té kené me vete dokumentet e identifikimit.

6. Punonjésit e Gardés, ju béjné té qarté gazetaréve, kameramanéve e fotoreporteréve se
largésia e qéndrimit nga personaliteti gjaté dhénies té intervistave né kémbé, éshté jo mé pak se
njé€ metér, né ecje dy metra dhe né rast té delegacioneve t€ médha njé metér, para truprojave qé
ecin pérpara.

7. Kur kérkohet nga personaliteti zgjatja e qéndrimit té gazetaréve e fotoreporteréve, ata
mund té€ géndrojné mé shumé dhe né sallé ose zyré shtohet edhe njé punonjés sigurie.

8. Gjaté takimit né zyré ose ambiente té tjera prapa personalitetit nuk lejohet té€ qéndrojé
asnjé punonjés, kameraman ose person tjetér pérvegse pérkthyesit. Fotoreporterét, gazetarét e
kameramanét géndrojné para personalitetit né njé distancé jo mé afér se dy metra.

9. Me daljen e kameramanéve dhe fotograféve jashté, né zyré ose né sallé nuk qéndron asnjé
punonjés sigurie, pérvecse kur kjo kérkohet nga personaliteti.

Neni 46
Vizita jashté vendit

1. Pér siguriné e personalitetit té shtetit shqiptar, né veprimtarité jashté shtetit, Garda e
Republikés, bashkévepron me protokollin e shtetit ose protokollet e institucioneve pérkatése
dhe pércakton:

a) pérbérjen e grupit t€ sigurisé ose emrin e truprojés, qé do té shoqérojé personalitetin;

b) armatimin qé do té merret me vete, numrat, llojet, municioni dhe sasing;

¢) pajisjet e ndérlidhjes, tipin dhe frekuencat e punés;

¢) programin, pérbérjen e delegacionit, ményrén e lévizjes dhe ceremonité.

2. Kur né grupin e avancés sé Protokollit t€ shtetit ose protokollit té institucionit pérkatés,
merr pjesé njé punonjés i Gardés, ai takohet dhe koordinon punén me shérbimin analog té
shtetit prité€s dhe pércakton vendin dhe rolin e tij né formacionin e sigurisé, gjaté lévizjeve té
personalitetit né kémbé dhe né eskorté.

3. Kur punonjési i gardés nuk éshté pjesé e grupit té avancés, por 1éviz njékohésisht me
personalitetin, paraprakisht, népérmjet protokollit té shtetit apo protokollit té institucionit
pérkatés, kérkon nga ambasada shqiptare, ose pérfagésia q¢ mbulon shtetin ku do té shkojé
personaliteti, kéto té dhéna:

a) planimetriné e qytetit ku jané nénvizuar hoteli, vendet e veprimtarive, rezidenca,
ambasada ose pérfaqésia shqiptare, rrugét e lévizjes dhe gendrat shéndetésore mé té aférta;

b) regjimin e hyrjes né hotel, dhoma pér personalitetin dhe truprojén, kati, ményra e
pérdorimit té ashensoréve, sistemi elektrik, sistemi i ngrohjes dhe sistemi i mbrojtjes nga zjarri;

c) eskorta, sasia e makinave né dispozicion té delegacionit, vendi i géndrimit té tyre dhe
vendi i géndrimit t€ truprojés;

¢) makina e gatshme e ambasadés, e véné né dispozicion té punonjésit t€ sigurisé, targa dhe
vendi i géndrimit.
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Neni 47
Pérdorimi i armés

Punonjési i Gardés pérdor armén qé ka né dispozicion pér ruajtjen dhe mbrojtjen e
personaliteteve dhe objekteve né ruajtje, né bazé té ligjit “Pér Gardén e Republikés”, si dhe né
kushtet, rrethanat e ményrat e pércaktuara né ligjin “Pér pérdorimin e arméve té zjarrit” dhe
aktet nénligjore né zbatim té tyre.

Neni 48
Pérdorimi i forcés fizike

1. Punonjési 1 gardés, né bazé té ligjit “Pér Gardén e Republikés”, pérdor forcén né rastet:

a) e mbrojtjes ndaj veprimit kércénues nga persona té ndryshém, qé ky veprim té mos arrijé
te personaliteti;

b) pér t€ mbuluar me trup personalitetin, qé t€ mos pérséritet sulmi ose kércénimi;

c) pér té€ hapur korridorin midis personave té grumbulluar, me qéllim largimin e
personalitetit;

¢) pér té larguar persona t€ ndryshém qé béjné veprime aktive, si individé ose grupe qé
rrezikojné jetén e personalitetit dhe pér té krijuar njé zoné sigurie rreth tij;

d) kur persona té ndryshém refuzojné urdhrin e punonjésit té sigurisé, pér té€ hapur rrugén e
z€né ose pér t’i larguar nga njé drejtim lévizjeje;

dh) pér té penguar personat qé tentojné té hyjné me forcé né objekt apo bllokojné rrugét e
hyrjes e daljes;

e) pér té€ larguar personat qé tentojné té pengojné zhvillimin normal t€ njé veprimtarie ku
marrin pjesé personalitete.

2. Kur kundérshtuesi nuk e njeh personalitetin, pérdorimi i forcés mund té béhet i
paralajméruar dhe, me ndérprerjen e kundérshtimeve, ndérpritet dhe pérdorimi i forcés. Kur
nuk ndérpriten kundérshtimet, punonjési i sigurisé, bén izolimin e personit dhe kérkon
ndihmén e forcave té tjera té€ Gardés ose t€ policisé.

Neni 49
Sigurimi, mirémbajtja dhe kontrolli teknik i automjeteve té personaliteteve

1. Automjetet qé pérdoren pér ruajtjen dhe shoqérimin e personaliteteve, vihen né
dispozicion nga institucioni ku drejton personaliteti, 1 cili pérgjigjet edhe pér mirémbajtjen,
furnizimin me karburant, riparimin, ripértéritjen e pjeséve dhe elementeve té konsumuara
brenda limiteve dhe kritereve té pércaktuara né aktet normative.

2. Administrata e institucionit e pajis automjetin qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e
personalitetit me:

a) pjesét mé t€ domosdoshme rezervé;

b) cantén e ndihmés sé shpejté;

¢) zinxhir pér gomat;

¢) fikés zjarri;

d) sinjalistiké pamore dhe zanore, portative;

dh) ndrigues portativ.

3. Kéto automjete i jepen né pérdorim me dokumentacion té rregullt nga institucioni
pérkatés, punonjésit t€ Gardés. Mjetet e personaliteteve kontrollohen periodikisht pér gjendjen
teknike, né pikén e kontrollit té€ Gardés.

4. Automjetet e grupeve té sigurisé kontrollohen njé heré né muaj, pér gjendjen teknike, né
pikén e kontrollit t¢ Gardés dhe pérpilohet procesverbal 1 kontrollit.
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5. Automjetet e parkut té delegacioneve, té institucioneve dhe ministrive qé aktivizohen pér
lévizjen e personaliteteve ose delegacioneve té huaja, gjaté shérbimit vihen nén komandén e
pérgjegjésit té eskortés dhe i nénshtrohen kontrollit té specialistéve té ruajtjes nga incidentet me
LE-té dhe ASHM-té.

6. Automjetet e institucioneve, té cilat jané né dispozicion té Gardés, nuk lejohet té lévizin
pa dijeniné e pérgjegjésit t€ grupit té sigurisé ose truprojés.

7. Automjeti g€ pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit 1éviz pa personalitetin
vetém né pritje ose pércjellje, si dhe pér nevoja t€ furnizimit dhe té riparimit.

8. Parkimi 1 automjeteve t€ personaliteteve, pas mbarimit té aktivitetit ditor, béhet né vende
té miratuara nga drejtori 1 Pérgjithshém i Gardés.

9. Parkimi i automjeteve té€ personaliteteve, gjaté veprimtarive né rrethe, béhet né mjedise té
ruajtura nga strukturat e policisé.

10. Parkimi i automjeteve té¢ PLSH-sé€, gjaté veprimtarive jashté institucionit béhet né aférsi
té objektit ku géndron PLSH-ja dhe kryhet nga struktura qé siguron personalitetin dhe né
mungesé té saj, kété detyré e kryen policia.

Neni 50
Rregullat qé duhet té zbatojé drejtuesi i mjetit té personalitetit

1. Drejtuesi 1 mjetit duhet té njohé dhe t€é zbatojé me pérpikéri Kodin Rrugor té Republikés
s€ Shqipérisé.

2. Drejtuesi i mjetit, kur merr né ngarkim njé automjet duhet té njohé deri né hollési
gjendjen teknike dhe pajisjen me dokumentacion t€ tij.

3. Drejtuesi i mjetit duhet té keté né gatishméri té ploté mjetin q¢€ ka né ngarkim dhe té jeté 1
sigurt g€ mjeti éshté kompletuar me té gjitha pajisjet shtesé qé pércaktohen né kété rregullore,
pér tiu pérgjigiur né ¢do moment detyrés. Né rast defekti t€ mundshém té mjetit, drejtuesi 1 tij
njofton eprorin e tij.

4. Drejtuesi i mjetit duhet t€ njohé me hollési infrastrukturén rrugore né zonat ku, pér shkak
té aktivitetit t€ pérditshém té personalitetit lévizjet me mjetet jané mé té shpeshta, si dhe né
zona té tjera né qendér dhe né rrethe ku pér nevoja té shérbimit dhe kryerjen e detyrés, kjo
éshté e domosdoshme.

5. Drejtuesi 1 mjetit duhet t'i nénshtrohet kontrollit mjekésor nga struktura pér shéndetésiné
né Gardé, njé heré né vit dhe sa heré vlerésohet e nevojshme pér té pércaktuar gjendjen
shéndetésore dhe até fizike.

6. Drejtuesit té myjetit i ndalohet pérdorimi i pijeve alkoolike para dhe gjaté kohés sé
shérbimit, si dhe kategorikisht pérdorimi i 1éndéve narkotike e psikotrope.

7. Drejtuesi i mjetit nuk lejon né asnjé rast pérdorimin e mjetit q¢ ka né ngarkim nga persona
té tjeré, t€ cilét mund té jené personalitete, t€ aférm t€ personalitetit, apo punonjés té sigurisé.

8. Drejtuesi i mjetit nuk lejon qé né mjetin e tij t€ futen persona té tjeré pérveg personalitetit,
apo punonjésve té sigurisé, pa pélgimin e personalitetit.

9. Drejtuest 1 mjetit gjaté kohés sé pushimit duhet té parkojé mjetin né vende té ruajtura dhe
té miratuara pér kété géllim.

10. Gjaté kohés sé punés drejtuesi i mjetit Eshté pérgjegijési kryesor pér ruajtjen e mjetit, kur
pér arsye objektive drejtuesit i duhet té largohet, njé punonjés sigurie duhet té béjé ruajtjen e tij,
derisa té kthehet drejtuesi i mjetit. Largimi nga mjeti pa u zévendésuar éshté i ndaluar.

11. Drejtuesit té mjetit i ndalohet té kryejé detyra té cilat nuk lidhen né ményré té
drejtpérdrejté ose té térthorté me ruajtjen dhe mbrojtjen e jetés sé personalitetit prané té cilit
shérben.

12. Kur automjeti qé pérdoret pér ruajtjen dhe shogérimin e personalitetit pérfshihet né
aksident automobilistik, drejtuesi i mjetit njofton sallén operative té¢ Gardés, ¢on personalitetin
né destinacion dhe kthehet né vendngjarje pér veprime té métejshme. Né rastet kur né
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automjetin qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e personalitetit nuk éshté personaliteti,
drejtuesi i mjetit njofton eprorin dhe vepron sipas porosive té tij.
13. Né ¢do rast pérfshirjeje né aksident té mjetit qé pérdoret pér ruajtjen dhe shoqérimin e
personalitetit, gjaté kryerjes sé veprimeve procedurale merr pjesé edhe njé pérfaqésues i Gardés.
14. Drejtuesit té mjetit 1 ndalohet kategorikisht qé gjaté drejtimit té mijetit té pérdoré
telefonat celular.

Neni 51
Kontrolli pér zbatimin e rregullave nga drejtuesit e automjeteve

Lévizjet e automjeteve qé pérdoren pér ruajtjen dhe shoqérimin e personaliteteve dhe atyre
té shérbimit, kontrollohen nga salla operative, specialisti i qarkullimit dhe struktura pérgjegjése
pér transportin né Gardé, té cilét, né rast se konstatojné shkelje pérpilojné raport shérbimi.

KREU V
RUAJTJA DHE MBROJTJA E OBJEKTEVE

Neni 52
Rregulla té pérgjithshme

1. Shérbimi pér siguriné, ruajtjen dhe mbrojtjen e jashtme té objekteve té réndésisé sé
veganté (kétu e né vijim ORV-t€), objekteve té kohés sé¢ vecanté (kétu e né vijim OKV-té) dhe
vendvendosjes sé strukturave té Gardés, organizohet, planézohet e kryhet né bazé té ligjit “Pér
Gardén e Republikés sé Shqipérisé”, akteve nénligjore, rregullave, q¢ normojné veprimtaring e
Gardés, urdhrave, udhézimeve té drejtorit té€ Pérgjithshém.

2. Pérbérja, detyrat dhe skemat e vendosjes sé personelit té shérbimit té sigurisé pér ruajtjen
dhe mbrojtjen e objekteve té pérhershme dhe té pérkohshme, kryhet né bazé strukture sipas
skemave té miratuara nga drejtori 1 Pérgjithshém né bazé té planézimit té drejtuesit té strukturés
pérkatése.

3. Shérbimi pér siguriné e objekteve té pérhershme dhe té pérkohshme né qytetin e Tiranés
e né rrethe, organizohet e kryhet zakonisht me tre rrathé sigurie:

a) Rrethi i paré i sigurisé pérbéhet nga punonjés té sektorit/seksionit(grupit) qé pérgjigjet pér
ruajtjen dhe siguriné e afért t€ personalitetit edhe gjaté veprimtarisé né objekt, té cilét
organizojné ruajtjen e afért deri né 5 (pes€) m;

b) Rrethi i dyté i sigurisé organizohet me punonjés té strukturés qé pérgjigjet pér ruajtjen
dhe siguriné e jashtme dhe té brendshme té objekteve ku personaliteti kryen veprimtariné, me
rreze 10 deri né 50 (pesédhjet€) m;

¢) Rrethi i treté i sigurisé€ organizohet nga punonjés té Policisé sé Shtetit, té cilét krijojné
zonén e treté t€ sigurisé rreth objekteve deri né 150 (njéqind e pesédhjeté) m e mé larg.

4. Rrathét e sigurisé duhet té€ garantojné ruajtje dhe mbrojtje té objektit 360 gradé, ndarje té
sakté té€ zonave t€ pérgjegjésisé, mundési bashkéveprimi dhe ndérveprim me njéri-tjetrin.

5. Secili nga rrathét kryen procedurat e kontrollit dhe identifikimit té€ personave qé hyjné,
pavarésisht kontrollit té kryer nga rrathét e tjeré.

6. Personeli 1 shérbimit t€ sigurisé sé objekteve ndérrohet ¢do 8 (teté) oré, por né varési té
situatave dhe kushteve atmosferike ky rregull mund té ndryshojé.

7. Planézimi i personelit pér ruajtjen dhe mbrojtjen e objekteve béhet nga pérgjegjésit e
seksioneve/grupeve, né librin e planézimit t€ shérbimit né té cilin shénohen emri e mbiemti i
personit té planézuar me shérbim, vendi i shérbimit, ora, data e shérbimit dhe firma e personit i
cili éshté njohur me detyrat e vendshérbimit, si dhe pérshkruhet situata, detyrat e dhéna dhe
konkluzionet e kontrollit t& shérbimit.
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8. Dorézimi dhe marrja e shérbimit béhet né prani té pérgjegjésit t€ seksionit/grupit duke
firmosur né librin pérkatés nga personeli dorézues dhe personeli marrés, ndérsa dorézimi dhe
marrja né dorézim e vendrojés né objekte qé merren pérkohésisht né ruajtje béhet né prani té
punonjésit pérgjegjés pér shérbimin. Firma, né kété rast, nga personi qé do té sigurojé objektin
hidhet né kolonén pérkatése té librit té planézimit té€ shérbimit.

9. Pércaktimi 1 fushés sé pérgjegjésisé sé strukturave pér ruajtjen e objekteve té pérhershme
dhe té pérkohshme béhet me urdhér me shkrim té drejtorit té Pérgjithshém. Kur situata nuk
pret, urdhri pér marrjen né ruajtje e objekteve, jepet me gojé né bazé té hierarkisé dhe né kohén
mé té pérshtatshme formulohet me shkrim.

10. Pavarésisht nga forma e dhénies sé urdhrit, me gojé ose me shkrim, drejtuesit e
strukturave duhet té€ organizojné, planézojné dhe fillojné menjéheré kryerjen e shérbimit.

11. Shérbimi pér ruajtjen, mbrojtjen e objekteve dhe rrugékalimeve, organizohet e kryhet né
bazé té urdhrit t€ drejtorit té Pérgjithshém dhe planit té sigurisé sé strukturave.

12. Pasi merr urdhrin e drejtorit té€ Pérgjithshém, drejtuesi 1 strukturés sqaron detyrén, bén
konsultén me vartésit, dégjon propozimet e tyre, pérgatit planin e sigurisé, njeh vartésit dhe
kontrollon njohjen e zbatimin e detyrave té€ pércaktuara né planin e sigurisé. Pas pérfundimit té
shérbimit raporton me shkrim te drejtori 1 Pérgjithshém.

13. Drejtuesi i strukturés pérgatit plan sigurie pér ruajtjen dhe mbrojtjen e personaliteteve
shtetérore dhe objekteve né ruajtje, dhe, sa heré qé ndryshon situata kalon né shérbim té
pérforcuar, apo merr né ruajtje objekte té pérkohshme.

14. Plani 1 drejtuesit té strukturés pér siguriné, ruajtjen, mbrojtjen e personaliteteve
shtetérore gjaté veprimtarive t€ pérkohshme né qytetin e Tiranés e né rrethe kur ka kohé,
miratohet nga drejtori i Pérgjithshém. Kur veprimtarité e personaliteteve jané té€ menjéhershme
dhe nuk ka kohé, plani pérgatitet né librin e shérbimeve té€ pérkohshme nga zévendésdrejtuesi i
strukturés dhe miratohet nga drejtuesi i strukturés pérkatése. Né pérfundim té shérbimit
drejtuesi i strukturés pérgatit dhe dérgon raport me shkrim te drejtori i Pérgjithshém.

15. Drejtuesi i strukturés né nivel sektoti, seksioni/grupi planézon shérbimin ¢do 24 oré dhe
sa heré qé ndryshon situata. Ky planézim né ¢do rast, pér ¢do shérbim té pérhershém apo té
pérkohshém paragitet né formé té shkruar, si dhe grafikisht né librin e shérbimit.

16. Pérgatitja dhe lejimi pér shérbim i personelit pér ruajtjen e objekteve béhet ¢do dité nga
drejtuesit e sektoréve, seksioneve/grupeve.

17. Lévizja e personelit pér marrjen e shérbimit dhe drejtimi gjaté shkuarjes e kthimit né
vendshérbim béhet nga pérgjegjési i seksionit me pérjashtim té objekteve qé ruhen nga njé roje
e vetme.

18. Drejtimi i veprimeve t€ personelit pér marrjen e shérbimit e zbatimin e rregullave té
sigurimit teknik né vendin e kontrollit t€ armatimit béhet nga pérgjegjési i shérbimit (pérgjegjési
1 objektit).

19. Shérbimi, né té gjitha hyrjet e brendshme e té jashtme té objekteve, institucioneve ku
kryejné veprimtari té pérkohshme personalitetet e larta shtetérore, kryhet nga punonjés me
pérvojé.

Neni 53
Organizimi dhe kryerja e kontrolleve pér shérbimin

1. Struktura e planifikimit dhe kontrollit organizon e kryen kontrolle pér zbatimin e detyrave
té shérbimit né té gjitha strukturat operacionale.

2. Drejtuesit e strukturave organizojné e kryejné kontrolle pér zbatimin e detyrave té
shérbimit nga punonjésit e tyre. Kontrolli jashté Tiranés kryhet me plan kontrolli t€ miratuar
nga drejtori i Pérgjithshém.

3. Kontrollet e planézuara né struktura béhen me plan kontrolli té miratuar, ndérsa kontrolli
1 shérbimit dhe dokumentacionit né objekte mund té kryhet edhe pa plan kontrolli.
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4. Drejtuesi i grupit té kontrollit, para fillimit njeh drejtuesin e strukturés qé kontrollohet me
planin.

5. Né pérfundim pérgatiten konkluzionet e kontrollit me té cilat njihen drejtuesit e
strukturés qé kontrollohet dhe njé kopje e konkluzioneve me detyrat pérkatése u lihet atyre.

6. Drejtuesit e strukturave duhet té organizojné jo mé pak se 2 (dy) kontrolle me grup né
muaj pér organizimin e kryerjen e shérbimit.

7. Strukturat duhet té ushtrojné jo mé pak se 1 (njé) kontroll gjaté 24 (njézet e katér) oréve.

8. Punonijési né nivel seksioni/grupi (pérgjegjési i rojeve) kontrollon rojet jo mé pak se 1
heré né ¢do 60 (gjashtédhjeté) minuta dhe pas ¢do kontrolli evidenton rezultatet e kontrollit né
librin e shérbimit.

9. Pérgjegjési i rojeve/objektit dhe personat qé kontrollojné shérbimin gjaté natés duhet té
pajisen me mjete ndricuese dhe né ¢do rast duhet té diné parullén dhe kundérparullén.

10. Personat qé kontrollojné shérbimin e rojés, apo objektet né ¢do rast duhet té
shogérohen nga pérgjegiési i rojeve/objektit, drejtuesi i strukturés né nivel sektori/seksioni, apo
drejtuesi kryesor 1 strukturés qé kryen shérbim.

Neni 54
Bashkéveprimi

1. Bashkéveprimi ndérmjet personelit té ruajtjes sé njé objekti organizohet nga punonjési né
nivel pérgjegiés sektori/seksioni, né bazé té detyrave té dhéna nga drejtuesi i strukturés.
Bashkéveprimi organizohet né krahé e né thellési.

2. Bashkéveprimi ndérmjet personelit té shérbimit té ruajtjes sé dy a mé shumé objekteve qé
ruhen nga e njéjta strukturé organizohet nga drejtuesi kryesor i késaj strukture.

3. Kur shérbimi pér ruajtien e objekteve ku zhvillojné veprimtari t€ pérkohshme
personalitetet e larta shtetérore kryhet me forcat e dy a mé shumé strukturave, ményra e
bashkéveprimit pércaktohet né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém.

4. Gjaté organizimit té bashkéveprimit caktohen:

a) sinjalet e bashkéveprimit;

b) orientuesit;

¢) mjetet e komunikimit;

¢) kanalet e komunikimit;

d) kodi 1 objekteve dhe i bisedimeve;

dh) vartésit, t€ cilét nuk kané té drejté té ndryshojné sinjalet, orientuesit, kanalet e
komunikimit, kodin e objekteve dhe té bisedimeve.

Neni 55
Drejtimi i personelit t& shérbimit

1. Drejtimi 1 personelit té shérbimit pér ruajtjen e objekteve gjaté veprimtarisé sé
personaliteteve, si dhe gjaté lévizjes né rrugékalime duhet té jeté i pandérpreré.

2. Pér drejtimin né shérbim té pérforcuar krijohet grup drejtimi, sipas urdhrit té drejtorit té
Pérgjithshém.

3. Drejtimi i personelit t€ shérbimit pér ruajtjen e PLSH-sé gjaté veprimtarive té
pérkohshme né Tirané dhe jashté saj béhet nga drejtuesi i strukturés pérkatése.

4. Drejtimi 1 personelit té shérbimit né objektet e pérhershme béhet nga shefi i
sektorit/seksionit.

5. Drejtimi i personelit té shérbimit pér evakuim kur PLSH-ja ndodhet né objekt, béhet nga
shefi i sigurisé fizike t€ PLSH-sé. Kur PLSH-ja nuk ndodhet né objekt, drejtimi béhet nga
personi pérgjegjés pér shérbimin e brendshém.
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6. Drejtimi i personelit té shérbimit béhet népérmjet komunikimit direkt, me telefon, me
radio etj.

Neni 56
Regjimi i hyrje-daljeve né€ objekte

1. Regjimi i hyrje-daljeve éshté térésia e masave qé merren dhe zbatohen nga strukturat e
Gardés pér siguriné e personaliteteve shtetérore, ruajtjen dhe mbrojtjen e objekteve.

2. Rregullat e regjimit té hyrje-daljeve né objekte pércaktohen nga Garda e Republikés, né
bashkéveprim me drejtuesit ose sekretarét e pérgjithshém té institucioneve, né pérputhje me
rregulloret e brendshme té institucioneve.

3. T¢ gjithé personat dhe mjetet qé hyjné né objektet qé ruan dhe mbron Garda jané té
detyruar t'i nénshtrohen kontrollit.

4. Kur vizitorét pajisen me leje hyrjeje provizore, iu mbahet njé dokument identifikimi i cili u
kthehet né dalje.

5. Cdo hyrje-dalje e mjeteve apo e personave qé nuk jané personel i Gardés, dokumentohet
né librat e regjimit té hyrje-daljeve, ku shénohet emri, mbiemri i personit, targa e mjetit,
materiali g€ futet apo del, ora dhe data e hyrjes dhe firma e punonjésit té€ shérbimit.

6. Personat qé hyjné apo dalin nga objektet me ¢anta, pako, sende apo materiale té€ ndryshme
jané té detyruar t'i hapin ato dhe té kontrollohen nga personeli i shérbimit.

7. Personeli 1 shérbimit kur merr urdhér, porosi apo detyra qé nuk jané té parashikuara né
kéto rregulla detyrohet té njoftojé eprorin e drejtpérdrejté.

8. Personeli 1 shérbimit merr masa qé té sigurojé rrugékalim té liré gjaté 1évizjes sé PLSH-sé
né sektorin e tij té shérbimit.

9. Personeli i shérbimit né hyrje té objekteve pajiset me armatim e me mjete té nevojshme té
zbulimit t€¢ LE-ve, ASHM-ve, té komunikimit etj. dhe pérforcohet me specialisté xhenieré e
kimisté.

10. Né té gjitha objektet, te personeli i shérbimit, do té jené té depozituara dhe listat e
personave qé kané té drejté t€ hyjné dhe qé kané firmén e Sekretarit té Pérgjithshém té
institucionit dhe té drejtorit té Pérgjithshém té Gardés. Pérdorimi i tyre éshté 1 vlefshém vetém
pér zbatimin e regjimit té hyrje-daljeve. Kéto lista kontrollohen dhe freskohen sipas afateve por
jo mé voné se njé heré né muaj nga eprori qé ka né ruajtje objektin.

11. N kabinat né hyrje té objekteve duhet té keté modele té fletéhyrjeve.

12. Té drejtén e lejimit t€ hyrjes né objekte jashté kétyre rregullave e ka drejtori i
Pérgjithshém ose persona té tjeré té autorizuar prej tij duke dokumentuar né libér té vecanté
personin qé ka urdhéruar hyrjen dhe firmén e personelit t€ shérbimit.

Neni 57
Rregullat e hyrjes dhe daljes né objekte

1. T¢€ gjithé punonjésit e Gardés hyjné né ambientet e tyre t€ punés duke i treguar personelit
té shérbimit né hyrje dokumentin e identifikimit.

2. Dokumenti 1 identifikimit mbahet me vete né vend té dukshém gjaté gjithé kohés sé
shérbimit/punés.

3. Hytja e punonjésve né strukturat e Gardés né ¢do rast, béhet me fletéhyrje ose autorizim
té dhéné nga drejtori i Pérgjithshém.

4. Hyrja dhe dalja e punonjésve té Gardés né ambientet e punés jashté orarit zyrtar ose né
ditét e pushimit evidentohet nga personeli i shérbimit, né hyrje té€ mjediseve t€ Gardés.

5. Nuk lejohet hyrja e personave me veshje té papérshtatshme né vendvendosjen e
strukturave t€ Gardés dhe objekteve qé ruan Garda.
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6. Pér hyrjet né OKV, fletéhyrja ose autorizimi léshohet sipas rregullave té pércaktuara né
urdhrat dhe udhézimet e vecanta.

7. Nxjerrja e armatimit, teknikés luftarake e materialeve té tjera nga postblloku i strukturés,
objektit béhet me fletédalje té firmosur nga personat pérgjegjés, e cila duhet té kontrollohet nga
personeli i shérbimit.

8. Personat qé kérkojné té hyjné né mjediset e Gardés sé Republikés pér takime té ndryshme,
pajisen me fletéhyrje ditore dhe shoqérohen né hyrje dhe dalje. Né kété rast, kéta persona
dorézojné njé dokument identifikimi. Funksionet organike qé kané té drejté té presin vizitoré,
pércaktohen me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

9. Hyrja né mjediset e Gardés e punonjésve té subjekteve pér kryerjen e punimeve dhe té
shérbimeve té kontraktuara béhet né bazé té njé liste t€ hartuar nga ai qé do té kryejé punimet.
Lista hartohet né dy kopje dhe pérmban: emrin, atésiné dhe mbiemrin e punétoréve, numrin e
dokumentit té identifikimit, vendin dhe kohén e kryerjes sé punimeve. Lista 1 nénshtrohet
verifikimit nga struktura e informimit té brendshém. Njé kopje e listés sé punétoréve pas
siglimit nga drejtori i Pérgjithshém, i vihet né dispozicion strukturés qé ka pérgjegjésiné pér
ruajtjen dhe mbrojtjen e objektit. Hyrja e punétoréve té pérfshiré né listé béhet e grupuar né
bazé té¢ dokumenteve té identifikimit, té€ cilat dorézohen né hyrje. Lévizjet e punétoréve qé
kryejné punime rregullohet né bashképunim mes institucionit dhe drejtuesit té€ subjektit, si dhe
mbikéqyren nga punonijésit e ngarkuar me ruajtjen e mbrojtjen e objektit.

10. Hyjné pa paraqitur dokument dhe pa u kontrolluar né strukturat e Gardés: drejtori i
Pérgjithshém, zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém, drejtuesit e strukturave kryesore té Gardés.

11. Hyrja né kéto objekte jashté kétyre rregullave pér nevoja té tjera pune béhet me autorizim
té drejtorit té Pérgjithshém.

12. Personat me banim né objektet qé ka né ruajtje Garda e Republikés, hyjné né objekte
kundrejt paraqitjes s¢ dokumentit identifikues qé tregon:

a) rezident i pérhershém;

b) rezident i pérkohshém;

¢) trup diplomatik.

13. Materialet lejohen té hyjné dhe dalin kundrejt prezencés sé pérgjegjésit material, si dhe
fletédaljes ose fletéhyrjes.

14. Personeli i shérbimit ka té drejté t€ kontrollojé cantat, pakot, bagazhet e personave qé
hyjné e dalin nga institucioni.

15. Pér kontrollin e dokumenteve, personave, materialeve, pajisjeve e automijeteve dhe
zbatimin e rregullave té regjimit té hyrje-daljeve, shérbimi, né hyrjet kryesore té jashtme té
objekteve duhet té€ kryhet nga jo mé pak se 2 (dy) punonjés. Gjaté natés, me pérfundimin e té
gjitha veprimtarive né institucione, portat hyrése (dalése) duhet té mbyllen me ¢elés.

16. Personeli 1 shérbimit té hyrjeve kryesore duhet té njohé rregulloret e brendshme té
institucioneve dhe dokumentet qé pérdoren pér té hyré né to.

17. Personeli 1 shérbimit té hyrjeve kryesore té objekteve, pér ¢do urdhér, porosi qé merr né
lidhje me lejimin e personave té ndryshém, qé nuk jané té pajisur me fletéhyrje, njofton
menjéheré pérgjegjésin e shérbimit.

18. Gjaté natés, hyrja né objekte e ¢do personi, qofshin edhe ata nga té cilat rojet kané varési,
lejohet vetém né prezencé té pérgjegjésit t& shérbimit ose té drejtuesit té strukturés qé kryen
shérbimin.

Neni 58
Rregullat e hyrje-daljeve kur ka aktivitete

1. Né ¢do rast kur ka aktivitete, hyrja né objektet qé ka né ruajtje Garda béhet duke

paragitur dokumentin e identifikimit. Ngjyra tregon nivelin deri ku i lejohet hyrja sipas
protokollit té sigurisé.
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2. Né ¢do rast hyrjeje duhet té paraqesin dhe dokument tjetér identifikues.
3. Listat e pjesémarrésve, pérfshi dhe ato té€ mediave, i dérgohen Gardés dhe pasi miratohen
nga drejtori 1 Pérgjithshém, 1 jepen strukturés qé kryen shérbimin.

Neni 59
Hyrja e personaliteteve né objekte

1 Presidenti i Republikés, kryetari i Kuvendit dhe zévendésit e tij, Kryeministri dhe
zévendésit e tij, anétarét e qeverisé hyjné né ambientet e Gardés pa gené nevoja e paraqitjes sé
ndonjé dokumenti identifikimi. FEshté detyrim i punonjésve té Gardés qé té njohé kéto
personalitete.

2Deputetét dhe drejtuesit e institucioneve gendrore hyjné né ambientet e Gardés, vetém me
paragitjen e dokumentit qé vérteton statusin e tyre.

3 Pérfagésuesit e trupit diplomatik té akredituar né Republikén e Shqipérisé, si dhe
pérfagésuesit e organizmave ndérkombétare, hyjné né ambientet e Gardés vetém me urdhér
nga drejtori i Pérgjithshém.

4 Né rastet e hyrjes sé personave té pérmendur né pikén 1 dhe 2, té kétij neni personeli i
shérbimit njofton menjéheré sallén operative dhe eprorin e tij té€ drejtpérdrejté dhe shoqéron
personin e ardhur.

Neni 60
Dokumentet q€ pérdoren pér hyrje-dalje né objektet qé ruhen

1. Né regjimin e hyrje-daljeve pérdoren kéto dokumente:

a) mandati 1 deputetit;

b) fletéhyrje e institucionit e firmosur nga Sekretari i Pérgjithshém 1 institucionit dhe e
vulosut;

¢) fletéhyrje e Gardés e firmosur nga drejtori i Pérgjithshém;

¢) listat e personelit dhe automjeteve té firmosura nga Sekretari 1 Pérgjithshém i institucionit
dhe drejtori i Pérgjithshém i Gardés;

d) lista e punonjésve t€ Gardés dhe automjeteve té€ tyre e firmosur nga drejtori i
Pérgjithshém.

2. Dokumentet q¢ ndodhen né kabinat e personelit t€ shérbimit té hyrjeve kryesore duhet té
kontrollohen jo mé pak se 2 (dy) heré né javé.

3. Dokumentet e hyrje-daljeve né objekte duhet té kené afat fillimi e mbarimi.

4. Dokumentet, qé u skadon afati i pérdorimit ose béhen té papérdorshme, mblidhen e
ruhen nga struktura pérgjegjése qé kryen shérbimin.

5. Né kabinat né hyrje té objekteve vendosen: modele vulash, fletéhyrjesh, mandat deputeti,
modele listash té firmosura nga drejtori i Pérgjithshém, modele listash té firmosura nga
sekretari 1 Pérgjithshém 1 institucionit.

Neni 61
Detyrat e punonjésit né zbatimin e rregullave té hyrje-daljeve né ambientet e
brendshme té institucioneve

1. Né institucionet kryesore té shtetit, q¢ kané té instaluar sistem té automatizuar té hyrje-
daljeve dhe sistem té integruar vézhgimi sipas standardeve té kérkuara, hyrja e dalja e
punonjésve béhet népérmjet kétij sistemi.

2. Mjedise té jashtme dhe té brendshme t€ institucioneve kryesore, si zona té réndésisé sé
vecanté, jané t€ klasifikuara sipas réndésis€ dhe masave té siguris€, sipas pércaktimit né
rregulloret e brendshme té institucioneve.
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3. Té gjitha mjediset, té€ brendshme dhe té jashtme, kontrollohen e sigurohen né ményré té
pandérpreré, nga shérbimi i jashtém dhe 1 brendshém 1 Gardés sé Republikés, si dhe vézhgohen
né vijimési nga sistemi 1 kamerave, té vendosura né kéto institucione.

4. Personeli i shérbimit né ambientet e jashtme nuk lejohet té hyjé né ambientet e
brendshme pér asnjé arsye.

5. Drejtuesi 1 strukturés pérgjegjése qé ruan objektin lejohet té hyjé né ambientet e
brendshme, me pérjashtim té€ zonés nr. 1 té sigurisé (oné e sigurisé sé larté), né ¢do kohé qé ai e
sheh té arsyeshme, pa shkelur protokollet e sigurisé, ndérsa personat e autorizuar me shkrim
prej tij, lejohen té hyjné né ambientet e brendshme vetém mbas largimit t¢ PLSH-sé dhe
administratés.

6. Personeli i shérbimit né ambientet e brendshme kérkon nga népunésit dhe punonjésit e
pérhershém dhe nga personat qé hyjné pér njé periudhé té shkurtér né kéto institucione, té
lévizin vetém né zonat e pércaktuara, té lejuara pér qéndrimin dhe Iévizjen e tyre, né ményré té
geté dhe té kontrolluar.

7. Personeli 1 shérbimit pér siguriné e brendshme né ORV duhet té njohé dhe t€ identifikojé
té gjithé personelin e administratés, drejtuesit kryesoré, késhilltarét dhe ndihmésit e PLSH-ja,
PSH-ja, deputetét, drejtuesit e institucioneve me varési t€ drejtpérdrejté nga PLSH-ja.

8. Personeli i shérbimit lejon hyrjen né seli nga hyrja e administratés t€ personave té pajisur
me kartén ose fletéhyrjen e institucionit, duke zbatuar té gjitha kérkesat dhe rregullat e
kontrollit.

9. Personeli i shérbimit kérkon dorézimin e telefonave celularé, laptop dhe ¢do pajisje tjetér
elektronike pér ta vendosur né raftin pér vizitorét, pérjashtuar rasteve kur kjo kérkohet nga ana
e Sekretarit t€ Pérgjithshém.

10. Personeli i shérbimit kontrollon me ané té urés detektore ¢do person qé do té hyjé né
ambientet ¢ brendshme té ORV-sé dhe népérmjet skanerit té gjitha cantat, pakot, dhuratat,
sendet e ndryshme, materialet dhe ¢do gjé qé mbajné me vete, konform rregullave dhe
procedurave standarde té pércaktuara.

11. Personeli i shérbimit kérkon qé ¢do punonjés i administratés dhe vizitor, gjaté lévizjes
dhe géndrimit né institucion té mbajé né vend té dukshém kartén e identitetit té€ punonjésit, té
mos pijé duhan dhe t€ mos komunikojé me z¢€ té larté.

12. Personeli i shérbimit lejon hytjen, lévizjen, géndrimin e personave vetém sipas nivelit t&
aksesit né zonat pérkatése t€ sigurisé.

13. NEé rast se gjaté kontrollit konstaton sende té jashtéligijshme apo ka dyshime pér praniné
e tyre, bén bllokimin e personit dhe njofton drejtuesin e shérbimit.

14. Né rastet kur ka konferenca shtypi, aktivitete té€ tjera me pjesémarrjen e gazetaréve,
kameramanéve, personeli i shérbimit, pasi informohet nga departamenti i informacionit té
institucionit, vijon zbatimin e procedurés népérmjet kontrollit né urén detektore, duke
bashkévepruar me specialistét e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té. Pas kontrollit,
specialistét e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té kryejné kontrollin e vendosjes sé
kamerave, pajisjeve té tjera audiovizive, né ambientin ku do té zhvillohet aktiviteti dhe
géndrojné aty, sipas kérkesés sé drejtuesit té€ shérbimit.

15. Pér punonjésit qé futen né seli pér riparime, restaurime té ndryshme, lejohet hyrja e tyre
sipas listé€s sé miratuar mé paré, duke informuar drejtuesin e shérbimit. Hyrja béhet duke kryer
shogérimin e tyre né objekt me njé person té caktuar pér kété qéllim.

16. Punimet restauruese, t€ shérbimeve e mirémbajtjes dhe té ndérrimit t€ orendive né
zonén e sigurisé sé€ larté mbikéqyren nga asistuesit dhe specialistét e ruajtjes nga incidentet me
LE-té dhe ASHM-t€, nga fillimi deri né pérfundim.

17. Né zonat e tjera té siguris€é punimet restauruese, t€ shérbimeve e mirémbajtjes
mbikéqyren nga specialistét e ruajtjes nga incidentet me LE-t¢ dhe ASHM-té, né ményré
periodike, té herépashershme, sipas situatés.
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18. Personeli i shérbimit informon menjéheré drejtuesin e shérbimit pér ¢do defekt né
furnizimin me energji elektrike té selisé, regjimin e punés sé sistemit té vézhgimit, duke béré
shénimet e nevojshme né librin e shérbimit.

19. Personeli i shérbimit duhet t€ dijé rregullat e pérdorimit t€ mjeteve pér fikjen e zjarrit.
NE rast se gjaté shérbimit konstaton apo mban eré djegieje, konstaton tym etj., saktéson me ané
té njé kontrolli té imtésishém vendin, burimin e erés sé djegies, shkakun e rénies sé zjarrit,
ndérpret ushqimin e energjisé népérmjet kuadrit elektrik, njofton drejtuesin e shérbimit. Kur
zjarri konstatohet né ambiente t€ mbyllura nga administrata dhe jashté orarit zyrtar, personeli 1
shérbimit hap derén, vepron pér shuarjen e zjarrit dhe njofton personin pérgjegjés té
institucionit.

20. Personeli i shérbimit né sallén e monitorimit duhet t€ mbajé né vézhgim té ploté dhe té
pandérpreré me kamera té gjitha ambientet e brendshme e té jashtme té selisé, duhet té béjé
monitorimin e zonés ajrore (kryesisht ndaj dronéve dhe mjeteve té tjera fluturuese), si dhe té
objekteve qé ndodhen rreth e pérqark objektit né ruajtje.

21. Personeli 1 shérbimit duhet té béjé kontrollin dhe administrimin e vazhdueshém
konform rregullave dhe procedurave standarde, té akseseve té dyerve té brendshme e té
jashtme té selisé, té detektoréve té lévizjes, té sistemeve t€ alarmit né zona t€ ndryshme té
sigurisé té perimetrit t€ jashtém dhe té brendshém, vecanérisht né zonén e sigurisé sé larté.

22. Népérmijet personelit té€ caktuar duhet té shoqérojé té gjithé personat qé kané takim me:
personalitetin, sekretarin e pérgjithshém, drejtorin e kabinetit dhe shefin e protokollit, duke
zbatuar t€ gjitha rregullat e caktuara dhe pasi té pajisen me fletéhyrje.

23. Personeli i shérbimit duhet té béjé shoqérimin e vizitoréve deri né destinacion. Ndalohet
hyrja e tyre né zonén e sigurisé sé larté, pérjashtuar rastet kur u konfirmohet pritja pér te:
personaliteti, Sekretari i Pérgjithshém, drejtori i kabinetit dhe shefi i protokollit.

24. Personeli i shérbimit duhet t€ lejojé hyrjen né hyrjen kryesore t€ selisé sé: Personaliteteve
té Larta t€ Shtetit, anétaréve té kabinetit qeveritar; drejtuesve té institucioneve kushtetuese dhe
gendrore, pérfagésuesve té trupit diplomatik dhe té organizmave ndérkombétaré, stafit politik
t¢ PLSH-s€, sipas procedurave té ceremonialit zyrtar dhe té protokollit té brendshém té
institucionit, personelin e sigurisé fizike t&€ PLSH-sé, duke qené i sigurt né identitetin e tyre.

25. Pér ¢do person qé ka takim té konfirmuar me PLSH-né, personeli i shérbimit duhet té
saktésojé identitetin e tij dhe ta drejtojé né destinacion, pasi té keté dorézuar né kasetén
personale sendet dhe aparaturat g€ kané me vete, té cilat 1 rimerr kur del nga takimi.

26. Personeli i shérbimit, né rastet kur PLSH-ja zhvillon aktivitet te salla e mbledhjeve,
konferenca pér shtyp, nuk lejon personat té futen né drejtim té zonés sé€ sigurisé sé larté, té
mbajé nén vézhgim lévizjet e punonjésve, vizitoréve etj., né zonén e sigurisé dhe té ndérhyjé
kur shikon parregullsi, pér pércaktimin e drejtimit té 1évizjes.

27. Personeli i shérbimit népérmjet asistuesit duhet t€ administrojé hapjen dhe mbylljen e
zyrave, sallave dhe ambienteve té tjera ku kryhen aktivitete t€ vazhdueshme nga PLSH-ja,
kundrejt procedurave té caktuara.

28. Personeli i shérbimit duhet té shoqérojé e kontrollojé punonjésit e pastrimit, gjaté
pastrimit e ajrimit t€ zyrés s¢ PLSH-sé dhe ambienteve té tjera sipas rregullave.

29. Personeli i shérbimit duhet té lejojé té futen né zonén e sigurisé sé larté, pa konfirmim
paraprak, Personalitetet e Larta té Shtetit, drejtorin e kabinetit t€ PLSH-sé, Sekretarin e
Pérgjithshém, shefin e protokollit, zédhénésin e PLSH-sé, dhe stafin e sekretaréve t&€ PLSH-sé
me pérjashtim t€ rasteve kur PLSH-ja ka urdhéruar ndryshe. Me konfirmim duhet té lejojé
drejtorin e Pérgjithshém té Gardés, késhilltarét e kabineteve, drejtorét e drejtorive, pjesétarét e
zyrés s€ Sekretarit té Pérgjithshém, shérbimet teknike, personat qé konfirmohen nga sekretarét
e PLSH-sé, si dhe ata né agjendén ditore.

30. Personeli i shérbimit duhet té njohé miré e né ¢do kohé agjendén ditore t&¢ PLSH-sé dhe
té€ bashkéveprojé me sekretarét pér shoqérimin e té ftuarve nga hyrjet kryesore té selisé, né zyrat
pérkatése deri né mbarimin e takimit dhe pércjelljen e tyre né hyrjet kryesore té selisé.
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31. Né bashkéveprim me specialistét e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té, pas
konfirmimit nga personeli i sigurisé fizike, protokolli ose sekretarét e PLSH-s€, duhet té
zbatojné procedurat pér kontrollin dhe futjen e pakove, kolive dhe korrespondencés né zyrat e
PLSH-sé.

32. Personeli i shérbimit duhet té asistojé né pritje, takime, konferenca shtypi, duke béré
kontrollin e gazetaréve, kameramanéve dhe lejimin e tyre deri né momentin e caktuar nga
protokolli, té vrojtojé dhe ndérhyjé pér ¢do parregullsi q¢ mund té ndodhé. Duhet té
kontrollojé dhe ndérhyjé qé objektet e domosdoshme té PLSH-sé t€ jené né vendin e tyre.

33. Me largimin e PLSH-sé nga zyra, si dhe drejtorit t€ kabinetit sé bashku me stafin e tyre
bén mbylljen e kétyre ambienteve me celés e vulé dhe me sistemin elektronik té sigurisé, duke
njoftuar dhe sallén e monitorimit dhe shérbimin e informacionit.

34. Administrimi 1 ¢elésave té zyrés s¢ PLSH-sé dhe 1 ¢elésave té ambienteve e zyrave t€ tjera
né zonén e sigurisé sé larté, kryhet sipas rregullave té pércaktuara.

Neni 62
Rregullat e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té

1. Né funksion té sigurisé sé€ personaliteteve dhe objekteve né ruajtje, Garda e Republikés
organizon dhe kryen shérbim pér ruajtjen nga incidentet e mundshme me LE-té (1éndé
cksplozive) dhe ASHM-té (armé t€é shkatérrimit né mas€). Ky shérbim kryhet né objekte té
pérhershme e té pérkohshme, né ambiente t€ hapura e té mbyllura, né rrugékalime si dhe né
¢do ambient ku ushtrojné veprimtari PLSH-té, pérfshi té gjitha mjetet e transportit tokésor,
ajror e detar, té¢ PLSH-sé dhe t€ personelit té sigurisé.

2. Kontrolli i objektit kryhet pas vendosjes sé¢ shérbimit té sigurisé. Dokumentohet zbatimi i
detyrés dhe, pas kontrollit, specialisti géndron né njé vend té pérshtatshém, ku vrojton té gjithé
ambientin, sipas vlerésimit t€ tij dhe/ose me urdhér t€ eprorit.

3. Kontrolli kryhet me shikim té drejtpérdrejté, me aparaturé dhe sipas kérkesés me genin
eksplozivkérkues.

4. Gjaté kontrollit né objekte té mbyllura, specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe
ASHM-té, ndjek kété radhé pune:

a) pércakton kufijté e objektit. Merr t€ dhéna pér gjendjen e objektit (ambientet, hyrje-daljet,
punimet qé mund t€ jené kryer, a jané zhvilluar aktivitete té tjera, kur éshté zhvilluar aktiviteti i
fundit;

b) saktéson ambientin ku do té kryhet aktiviteti. Qéndron te dera e hyrjes sé¢ ambientit.
Véshtron me sy dhe dégjon me veshé ¢do zhurmé té mundshme;

¢) precizon dhe kontrollon té gjitha sendet apo objektet e dukshme, duke pérdorur sistemin
e shénimit, pa démtim;

¢) kontrollon me shikim té drejtpérdrejté sipérfagen e dyshemesé, duke e ndaré até né pjesé
edhe duke lévizur objektet, sipérfaget e mureve deri né lartésiné e tavolinave, karrigeve, deri né
lartésiné trupore dhe deri né bashkimin me tavanin, té gjitha dyert dhe dritaret me imtési;

d) kontrollon vendin e uljes sé personalitetit;

dh) kontrollon té gjitha sendet dhe objektet q¢ ndodhen né tavolinén e punés, kontrollohen
me imtési me shikim té drejtpérdrejté, duke i prekur me doré dhe me aparaturé té zbulimit
kimik, bakteriologjik dhe radioaktiv;

e) kontrollon dhe mat praniné e oksigjenit né ambientin e mbyllur, té gazit karbonik dhe té
gazrave té tjera;

€) kontrollon pajisjet dhe instalimet elektrike, elektronike, hidraulike dhe ato té furnizimit me
gaz; zbukurimet, objektet dekorative té zakonshme apo té kultit;

f) kontrollon me radhé té gjitha ambientet e banesés (dhomén e ndenjes, dhomén e pritjes,
kuzhinén, korridorin, dhomén e gjumit, ballkonin, tualetet, etj.), ambientin e punés;
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) kontrollon ashensorét, shkallét, daljen e emergjencés. Véshtron dhe kontrollon me imtési
sendet apo objektet anés ballkonit, koshat e mbeturinave;

gj) kontrollon skenén ose tribunén dhe i mban ato né vrojtim né vazhdimési;

h) mbikéqyr dhe kontrollon ¢do kabull (fillimin dhe fundin), ndri¢cimin (celésat, llambat,
prizat) duke 1 véné né funksion; kontrollon shkallét pér ngjitje né tribuné (kur jané té 1évizshme,
kontrollon poshté tyre dhe peshémbajtjen); kur skena éshté rrotulluese kontrollon mekanizmat;
vazot me lule apo pemét dekorative qé mund té jené vendosur né tribuné;

1) kontrollon bugetat me lule qé mund t’1 jepen PLSH-sé dhe nuk lejon gé té shtohen té tjera
pas kontrollit;

j) kontrollon sistemin e fonisé, mikrofonat, bokset, duke i véné né funksion;

k) kontrollon sistemin e ventilim-ajrimit dhe kondicionimit dhe provon funksionimin e tyre;

1) kontrollon pajisjet dhe aparaturat e mediave duke vendosur né funksion, duke i ndezur.

Neni 63
Rregullat e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té, né ambiente té hapura

1. Gjaté kontrollit né mjedise té hapura specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe
ASHM-té, ndjek kété radhé pune:

a) merr t€ dhéna dhe pércakton sakté kufijté e territorit ku do té zhvillohet aktiviteti;

b) vrojton e kontrollon dhe né bashkéveprim me personelin tjetér té€ shérbimit largon mjetet
e parkuara ose té géndruara né aférsi t€ perimetrit t€ aktivitetit me ose pa persona brenda;

¢) kontrollon sistemin e fonisé, mikrofonat, bokset, duke 1 véné né funksion;

¢) kontrollon vazot me lule, pemét dekorative, objekte té tjera zbukuruese, bazamentet ku
jané vendosur flamuj ose postera;

d) kontrollon bugetat me lule q¢ mund t'i dhurohen PLSH-sé dhe nuk lejon té shtohen té
tjera pas kontrollit;

dh) bén kontrollin e nivelit té rrezatimit radioaktiv natyral né disa pika té ndryshme dhe 1
dokumenton ato;

e) vrojton dhe kontrollon me imtési, q¢ né perimetrin e vendit ku zhvillohet aktiviteti t€ mos
keté canta, kuti, pako, ose sende t€ tjera;

€) kontrollon kazanét ose koshat e mbeturinave qé mund t€ jené né aférsi té aktivitetit dhe 1
mban né vézhgim né vazhdimési;

f) kontrollon pusetat e shkarkimit té ujérave, té shérbimeve té tjera, shtyllat e ndricimit
rrugor, tabelat e reklamave té ndryshme, kasetat e telefonit e té shérbimeve té tjera.

Neni 64
Rregulla té ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té, né rrugékalim

1. Gjaté kontrollit né rrugé€kalim specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-té¢ dhe ASHM-té,
ndjek kété radhé pune:

a) merr informacion dhe saktéson itinerarin e rrugékalimit;

b) kontrollon mjetet ¢ mund té kené ndaluar pérgjaté rrugékalimit;

¢) kontrollon mjetet e rénda, cisterna, autobote etj., q¢ mund té jené anés sé rrugés dhe
mund té cenojné siguriné né rrugékalim;

¢) kontrollon me imtési kombinat, urat, pusetat, kanalet anésoré dhe ¢do shenjé riparimi apo
shtese né rrugg;

d) kontrollon muret mbajtés, muret prités, guré té vecuar, shkémbinj, pemé té larta, dhe 1
mban né vézhgim;

dh) kontrollon kryqézimet e rrugéve me ose pa semaforé, kazanét ose koshat e mbeturinave
konet e trafikut;

bl

38



e) kur ka punime rrugore ose né objekte afér rrugékalimit, kontrollon imtésisht dhe sipas
mundésisé 1 mban né vrojtim;
€) kontrollon nivelin e rrezatimit radioaktiv natyral té rrugékalimit né disa pika té ndryshme.

Neni 65
Rregullat e kontrollit té€ eskortave

1. Gjaté kontrollit té eskortave specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té,
ndjek kété radhé pune:

a) kontrollon eskortén pas grumbullimit té automjeteve, né prani té pérgjegjésit té eskortés
dhe drejtuesit té mjetit. Specialisti merr té dhéna pér mjetin, a ka kryer servis dhe a éshté
ushtruar kontroll pas servisit;

b) kontrollon me imtési, me shikim té drejtpérdrejté, pjesén e jashtme t€ mijetit, gomat,
dyert, bagazhin;

c) me pasqyré kontrolli dhe teleskopike kontrollon poshté mjetit, né gjithé perimetrin e tij
(thyerjet g€ krijohen nga goma, shasiné);

¢) kérkon nga drejtuesi i mijetit qé t€ hapé dyert, bagazhin, kapakun e motorit; dhe
kontrollon pjesét e dukshme té motorit, té thelluarat qé krijohen nga pjesét teknike, bagazhin,
té gjitha mjetet ose sendet q¢ mund té ndodhen aty, ndenjéset dhe ¢do send ose objekt té
lévizshém qé PLSH-ja mund ta preké ose 1évizé né mjet;

d) 1 kérkon drejtuesit t€ mjetit té ndezé mjetin, té véré né funksion sistemin e ndri¢imit,
sistemin e kondicionimit, pastrueset e xhamave;

dh) bén matjen e nivelit té rrezatimit dhe té oksigjenit, gazit karbonik dhe gazrave té tjeré
brenda mjetit, duke véné né funksion kondicionerin;

e) pas pérfundimit té kontrollit té té gjitha mjeteve té eskortés, dokumenton kontrollin dhe
raporton pér zbatimin e detyrés.

Neni 66
Rregullat e ruajtjes nga incidentet me LE-té dhe ASHM-té, né siguriné e mjeteve
ajrore

1. Kontrollon bagazhet népérmjet biletés sé kontrollit. Nuk lejon qé t€ hyjné ose té
géndrojné né avion bagazhe ose sende qé nuk kané biletén e kontrollit népérmjet biletés sé
kontrollit.

2. Kontrollon kuzhinén, tualetet, ndenjéset, maskat e oksigjenit, pajisjet ¢ emergjencés,
kutiné e ndihmés sé shpejté dhe ¢do aksesor t€ mundshém.

3. Kontrollon me imtési depot e karburantit, krahét, rrotat, panele té tjera t€ dukshme.

4. Bén matjen e nivelit té rrezatimit dhe té oksigjenit, gazit karbonik dhe gazrave té tjeré
brenda avionit.

5. Pas pérfundimit té kontrollit, dokumenton dhe raporton pér zbatimin e detyrés.

Neni 67
Rregullat e ruajtjes nga incidentet me LE-t€ dhe ASHM-té gjaté kryerjes sé
punimeve

1. Gjaté kryetjes s¢ punimeve né ORV, specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-t€ dhe

ASHM-té, ndjek kété radhé pune:
a) kontrollon té gjitha materialet qé hyjné pér ndértime ose riparime té€ ndryshme;
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b) nuk lejon té hyjé né objekt asnjé material, pa certifikatén e prodhimit, fletén e analizés dhe
fletéshogérimin e mallit;

c) evidenton té gjitha materialet, me emértimet sipas dokumenteve pérkatése dhe sasiné qé
hyn né objekt. Bén matjen e nivelit té rrezatimit té€ ¢do materiali;

¢) ndjek gjaté gjithé kohés punimet qé kryhen né zonén e sigurisé sé larté dhe nuk largohet
prej aty pa u zévendésuar. Né ambientet e tjera punimet i kontrollon né ményré periodike;

d) kontrollon dhe mban né vrojtim té vazhdueshém té gjithé zérat e punés e sidomos ato té
fshehta (qé mbulohen) qé kryhen gjaté dités dhe personat qé i kryejné;

dh) né fund té ¢do dite pune pérpilon procesverbalin e punimeve ¢ jané kryer, materialet qé
jané pérdorur dhe nénshkrimin e pérgjegjésit t€ punimeve;

e) né pérfundim t€ punimeve pérpilon procesverbal pérmbledhés, duke marré dhe
nénshkrimin e inxhinierit zbatues té punimeve.

Neni 68
Rregullat e kontrollit t&€ korrespondencés zyrtare

1. Gjaté kontrollit té korrespondencés zyrtare specialisti i ruajtjes nga incidentet me LE-té
dhe ASHM-té, ndjek kété radhé pune:

a) kontrollon me imtési adresén dhe pamjen e jashtme té zarfit ose pakos;

b) kontrollon cilésiné e letrés me ané t€ mollézave té gishtave dhe peshén e zarfit ose pakos;

c) kontrollon me aparat metalkérkues pér praniné e pjeséve metalike né zarf ose pako;

¢) kontrollon me imtési dhuratat dhe pakot, duke vlerésuar madhésiné dhe boshlléqet qé
krijohen nga forma;

d) vleréson maksimalisht praniné e ¢do njolle yndyre ose papastértie, né zarf ose né
ambalazhin e pakos, dhuratés;

dh) evidenton ¢do zarf, pako ose dhuraté qé kontrollon dhe hyn né objekt;

e) pér ¢do dyshim 1 raporton eprorit g€ i ka dhéné detyrén dhe vepron sipas porosive dhe
urdhrave té tij, duke béré evidentimin né librin e shérbimit.

KREU VI
SHERBIMI I INFORMIMIT TE BRENDSHEM

Neni 69
Varésia dhe objekti i veprimtarisé

1. Struktura e informimit t€ brendshém varet nga drejtori i Pérgjithshém dhe kryen kéto
detyra:

a) grumbullon, pérpunon, verifikon dhe dokumenton informacione, t€ dhéna vullnetarisht
nga punonjésit e Gardés, si dhe subjekte e persona té tjeré, pér shkeljet ligjore, n/ligjore,
administrative, si dhe pér cenim té pastértisé sé figurés, kur ato kryhen nga punonjésit e
strukturave t€ Gardés sé Republikés, pavarésisht nga detyra dhe grada e tyre, informon né
ményré t€ vazhdueshme drejtorin e Pérgjithshém dhe nése ka elemente té veprés penale e
pércjell informacionin te strukturat e mbikéqytjes policore pér vazhdimin e procedurave té
métejshme;

b) grumbullon dhe analizonin formacionet pér pérfshirjen e punonjésve né konflikte
hasmérie, véshtirési financiare me borxhe, abuzues me alkoolin, pérdorues té léndéve narkotike,
lojéra fati, kontakte me persona me rrezikshméri t€ larté shogérore dhe t€ dénuar pér krime té
rénda kur kéto sjellin pasoja direkte né ushtrimin e detyrés dhe ndaj personaliteteve apo
objekteve né ruajtje.
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Kéto informacione merren népérmjet burimeve zyrtare dhe burimeve té hapura, vézhgimit,
verifikimit té té dhénave té plotésuara né pyetésorin e siguris€é pér punonjésit e Gardés sé
Republikés.

Grumbullimi dhe analizimi i informacioneve té pércaktuara né kété nén i paraqiten drejtorit
té Pérgjithshém.

Neni 70
Hetimi disiplinor

Struktura e informimit té€ brendshém kryen hetim disiplinor me autorizim nga drejtori 1
Pérgjithshém, népérmjet kontrollit t€ drejtpérdrejté, sigurimit té raporteve té ndryshme,
plotésimit té pyetésoréve, kéqyrjes, verifikimit, intervistimit, st dhe mjeteve té tjera pér kérkimin
e provés né pérputhje té ploté me Kodin e Procedurave Administrative, ligjin pér Gardén e
Republikés dhe kété rregullore.

KREU VII
SHERBIMI I KOMUNIKIMIT DHE ELEKTRONIKES

Neni 71
Pérdorimi i postés elektronike

Pérdoruesit e postés elektronike duhet:

a) té zbatojné udhézimet pér pérdorimin e postés elektronike;

b) té mos dérgojné dokumente apo mesazhe té klasifikuara népérmjet adresave personale
apo rrjete té paklasifikuara;

c) t€ njoftojné personelin e IT-sé qé administron rrjetin kompjuterik pér veprime té
pasigurta t€ marra népérmjet postés elektronike nga jashté strukturave té Gardés;

¢) t€ zbatojné rregullat e pérdorimit té fjalékalimit sipas pércaktimeve té béra né udhézime;

d) té njoftojné shérbimin e komunikimit dhe elektronikés pér mbylljen e adresés sé tyre kur
largohen nga strukturat e Gardés.

Neni 72
Rregullat e komunikimit né radio

1. Komunikimi né radio duhet té jeté i qarté, i shkurtér dhe duke zbatuar rregullat e etikés.
Ai mundet té kryhet né radiodrejtim ose né radiortjet.

2. Gjaté komunikimit né radiodrejtim té drejtpérdrejté ndérmjet dy korrespondentéve,
korrespondenti qé bén thirrje i drejtohet me numér kodik dhe shenjé thirrjeje korrespondentit
tjetér. Korrespondenti qé merr thirrjen i pérgjigjet né té njéjtén ményré duke iu drejtuar me
numér kodik dhe shenjé thirrjeje. Né té gjitha rastet, komunikimi ndérmjet korrespondentéve
realizohet duke zbatuar udhézimet dhe dokumentet e punés pér komunikim me mjetet e
radiondérlidhjes.

3. Korrespondenti kryesor, pasi merr konfirmimin se korrespondentét e dégjojné jep
mesazhin e tij. T¢€ gjithé korrespondentét konfirmojné marrjen e mesazhit, urdhrit, udhézimit,
informacionit, etj. Ndalohet né té gjitha rastet pérdorimi i shenjave té thirrjes, numrave kodiké,
shprehjeve té koduara, shtimi apo pakésimi i korrespondentéve né radiorrjete pa miratim té
drejtorit té Pérgjithshém. Komunikimi né radio éshté 1 detyruar té realizohet sipas udhézimeve
t€ miratuara pér ¢do strukturé né Gardén e Republikés. Komunikimi me radio me strukturat e
tjera me té cilat bashkéveprojné né interes té kryerjes sé misionit do té realizohet duke
shkémbyer pjesé nga dokumentet e punés pér komunikim.
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Neni 73
Bllokimi i valéve té telefonisé celulare dhe i valéve té léshimit té dronéve

1. Pér nevoja té sigurisé t€ personaliteteve, Garda mund t€ béjé bllokime né sektor té
kufizuar té valéve té telefonisé celulare dhe té pajisjeve té léshimit dhe komandimit té dronéve,
té cilat pasqyrohen né planin operacional pér ¢do shérbim.

2. Struktura e komunikimit dhe elektronikés, pér té kryer bllokimin e valéve duhet:

a) té pércaktojé perimetrin ku do béhet bllokimi;

b) t€ pércaktojé kohén e fillimit dhe té€ mbarimit té€ ndérprerjes sé sinjalit;

c) té pércaktojé ményrén e komunikimit té punonjésve té sigurisé dhe strukturave, né
mungesé t€ sinjalit telefonik.

KREU VIII
SHERBIMI I PROTOKOLL-ARKIVIT

Neni 74
Dokumentet administrative qé vijné né adresé t&é Gardés dhe dérgohen jashté

1. Dokumentet e thjeshta té ardhura nga institucione té ndryshme regjistrohen né Regjistrin
e Korrespodencés, pasi verifikohet pérpilimi 1 tyre sipas modelit t€ pércaktuar dhe éshté béré
siglimi nga drejtori 1 Pérgjithshém, shuméfishohen sipas siglimit té titullarit, mé pas regjistrohen
né regjistrin e shpérndarjes té¢ dokumenteve, pastaj dérgohen né destinacion, ku merret firma e
marrésit t€ dokumentit.

2. Dokumentet e thjeshta qé u dérgohen institucioneve té tjera, t€ miratuara (firmosura)
vetém nga drejtori i Pérgjithshém, apo né mungesé té titullarit, mund té€ firmosen dhe nga
persona té autorizuar (me shkrim) prej tij, né kété rast né aktin zyrtar vihet shénimi “né
mungesé dhe me urdhér/me porosi”, dokumentet pérpilohen né 2 (dy) kopje, 1 (njé) kopje
mbahet né sekretari dhe tjetra pasi verifikohet pérpilimi i tyre sipas modelit té€ pércaktuar,
regjistrohet né Regjistrin e Korrespodencés dhe né librin e dorézimit té korrespodencés, mé pas
dérgohet né destinacion, ku nga korrieri merret firma e marrésit t€ dokumentit.

Neni 75
Norma té tjera

Pér c¢éshtje qé nuk parashikohen né kété rregullore zbatohen dispozitat e Kodit té
Procedurave Administrative, si dhe aktet ligjore mbi arkivin dhe sekretin shtetéror.

KREU IX
SHERBIMI I ARMATIMIT

Neni 76
Armét dhe pajisjet né pérdorim

1. Kompletimi me armatim e pajisje personale té punonjésve té Gardés sé Republikés
bazohet né ligjin “Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”.

2. Struktura pérgjegjése pér armatimin administron:

a) armét e zjarrit;

b) armét e pérdorimit special (snajper, shootgun dhe lloje té tjera);

¢) armét sportive dhe pér stérvitje;
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¢) armét ceremoniale;

d) armét e ftohta;,

dh) instrumentet dhe mjetet optike té vézhgimit dhe matjes (dylbi, busulla);
e) municionet luftarake pér té gjitha llojet dhe kalibrat e arméve;

€) municionet imituese dhe mésimore;

f) pjesét rezervé, pajisjet pér pastrim e mirémbaijtje.

Neni 77
Armét e pérdorimit special

1. Armét e pérdorimit special jepen me urdhér dhe vetém pér shérbime operacionale.

2. Pér pajisjen e personelit me armé speciale dhe mbajtjen e tyre, pérgjegjésiné
urdhérdhénése e ka drejtuesi i strukturés, qé i disponon organikisht.

3. Armét speciale dhe municioni i tyre nuk lejohet té jepen né pérdorim té€ punonjésve té
Gardés sé Republikés, né rastet kur:

a) nuk béjné pjesé né strukturén qé i lejohet pérdorimi i tyre;

b) nuk jané té pérfshiré né planin operacional, pavarésisht q¢ mund té jené pjesétaré té
strukturés qé u lejohet pérdorimi i tyre;

¢) nuk kané kualifikimin e duhur dhe nuk kané kryer testimin pér pérdorimin e tyre.

Neni 78
Heqja e armés

1. Punonjésit 1 higet pérkohésisht arma e zjarrit individuale, né kéto raste:

a) kur shkel rregullat e administrimit dhe pérdorimit té armés;

b) kur ndaj tij ka filluar njé proces penal dhe mbajtja e armés vlerésohet burim rreziku;

c) kur gjykohet se ka rrethana qé mund té pérdoré armén si mjet krimi;

¢) kur humbet testimin pér njohjen dhe pérdorimin e arméve té zjarrit;

d) kur pezullohet nga detyra;

dh) kur konstatohet se punonjési éshté nén efektin e pijeve alkoolike.

2. Heqja e pérkohshme dhe rikthimi i armés individuale t€ zjarrit béhet me urdhér té
drejtorit té Pérgjithshém, mbas verifikimit nga struktura e informimit té brendshém.

Neni 79
Dorézimi i armés

1. Punonjési detyrohet t€ dorézojé armén individuale t€ zjarrit, né kéto raste:
a) kur shképutet pérkohésisht nga detyra;

b) kur éshté me leje vjetore dhe me leje jashté shtetit;

c) kur largohet nga Garda.

Neni 80
Pérgjegjésia e punonjésit pér armén

Punonjési 1 Gardés, q¢ mban armé zjarri, ka pérgjegjési personale dhe pérgjigjet pér
shmangien e:

a) démtimeve t€ armés, humbjes dhe pérdorimit t€ saj nga persona té tjeré;

b) modifikimit t€ armés dhe municioneve;

©) gitjeve aksidentale;

¢) demonstrimeve té€ panevojshme dhe kércénuese.
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Neni 81
Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e armés

1. Mbajtja e armés né situatat ¢ punés bén té detyrueshém zbatimin e rregullave té
méposhtme:

a) pistoleta té¢ mbahet né brez, né anén e djathté ose té majté sipas lehtésisé sé pérdorimit, e
futur né kélléf, e siguruar qé té mos dalé né ményré té pavullnetshme, pa fisheké né folené e
fishekut dhe né siguresé;

b) arma e gjaté e zjarrit dhe ato speciale mbahen gjithmoné né krah, sipas ményrés sé
rekomanduar né manualin pérkatés, pa fisheké né folené e fishekut dhe né siguresé.

2. Kur punonjési nuk éshté i veshur me uniformén e Gardés, ai detyrohet té tregojé kujdes
maksimal pér shmangien e ekspozimit té armés individuale.

3. Pérgjegjésité pér zbatimin e rregullave t€ mbajtjes dhe pérdorimit té arméve té zjarrit
klasifikohen né:

a) pérgjegjési individuale, e cila nénkupton pérgjegjésiné administrative individuale, né rastet
kur punonjési ka pérdorur armén né kundérshtim me rregullat;

b pérgjegiési té urdhérdhénésit, e cila nénkupton pérgjegjésiné administrative té
urdhérdhénésit, né rastet kur keqpérdoren apo kapércehen kompetencat prej tij.

4. Nuk lejohet marrja e armés né udhétimet jashté shtetit me pérjashtim té rasteve kur éshté i
planézuar me shérbim duke zbatuar procedurat e pércaktuara nga protokolli.

Neni 82
Rregullat pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e armatimit

1. Armatimi dhe pajisjet speciale té Gardés administrohen né bazé strukture dhe ruhen né
armémbajtése e né magazina té sigurta. Ato vendosen né dhoma té veganta, né mjediset e
brendshme té objektit, té€ siguruara me dyer dhe dritare té pérforcuara me skaré hekuri, larg
dyerve kryesore dhe burimeve t€ temperaturés e zjarrit, né pozicione té pérshtatshme, qé lejojné
kontrollin dhe shpérndarjen me lehtési té tyre. Magazinat e armatimit vendosen brenda
venddislokimeve qé ruhen me roje 24 oré.

2. Armatimi rezervé i strukturave ruhet i mbyllur dhe i vulosur né ambalazhin e tij ose né
armatura t€ pérshtatshme pér ¢do armé.

3. Shérbimi i sigurisé sé brendshme né Presidencé, Kryeministri, Kryesiné e Kuvendit,
Parlament dhe Ministriné e Jashtme, armét e krahut dhe kompletimin luftarak pér ¢cdo armé i
mban né magaziné. Ato shpérndahen me urdhér té drejtorit té€ Pérgjithshém. Né ¢do objekt
duhet t€ keté t€ paktén 1 automatik pér ¢do vend shérbimi 24-orésh té cilét mbahen né
kasaforta dhe dorézohen me procesverbal. Ndalohet rreptésishté martja e arméve té krahut né
shtépi apo mbajtja e tyre jashté vendeve té pércaktuara né rregullore.

4. Né ¢do strukturé, armét e gjata té€ zjarrit vendosen né armémbajtése sipas rreshtimit
organik té personelit, duke filluar nga e majta né t€ djathté dhe prané ¢do arme vendoset etiketa
me t€ dhénat q€ 1 pérkasin numrit t€ armés dhe emrit e mbiemrit té personit.

5.Vendosja e arméve né armémbajtése béhet pas pastrimit dhe kontrollit teknik té tyre.

6. Ndalohet ruajtja né armémbajtése e arméve me krehra dhe kuti shiriti t€ mbushura me
fisheké.

7. Ndalohet nxjerrja e arméve pér pastrim nga persona té vecanté pa urdhér dhe pa qené té
organizuar.

8. Pastrimi dhe vaisja e arméve g€ ruhen né depo béhet e organizuar dhe né vendin pérkatés
t€ miratuar nga drejtuesi i strukturés.

9. Né depot e armatimit dhe té€ municionit kané té drejté t€ hyjné pérgjegjési material g€ i ka
né ngarkim dhe specialisti i shérbimit pérkatés. Kur mungon pérgjegjési material dhe kur éshté
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e domosdoshme, hapja e depos béhet me urdhér me shkrim té drejtuesit té strukturés, duke
mbajtur procesverbal nga jo mé pak se tre persona té caktuar né urdhér.

10. Llogaria e armatimit, municioneve dhe pajisjeve té tjera mbahet vetém né libra,
dokumente e kartela té miratuara nga drejtori i Pérgjithshém.

11. Llogaria e shérbimit té armatimit mbahet e vecuar nga llogaria materiale e shérbimeve té
tjera. Kjo llogari kontrollohet nga strukturat népérmijet specialistit pérkatés dhe nga struktura e
armatimit né Gardé.

12. Té gjitha lévizjet e armatimit, municionit dhe pajisjeve té tjera té kétij shérbimi (hyrje,
dalje, shkarkime), béhen me dokumente té rregullta dhe regjistrohen brenda dités.

13. Municionet pér qitje jepen me fletédalje, sipas planit té harxhimit t€ municionit, té
miratuar nga drejtuesi i strukturés. Mbyllja e llogarisé pér municionet e dhéna pér qitje béhet
menjéheré pas mbarimit té gitjes, né bazé té listave, té cilat plotésohen né dy kopje, njéra prej té
cilave dorézohet né llogariné e armatimit.

14. Inventarizimi i armatimit, i municioneve dhe pajisjeve té tjera té shérbimit té armatimit
béhet jo mé pak sé njé heré né vit, me urdhér té drejtorit té pérgjithshém.

Neni 83
Administrimi i armatimit

1. Struktura e armatimit administron té gjitha llojet e arméve, municioneve dhe mjeteve té
cilat evidentohen né:

a) regjistrin themeltar té€ llogarisé mod. -28 ku mbahet sasia e armatimit, municioneve,
instrumenteve, materialeve q¢ ndodhen né depot népér struktura dhe shénohen me emértime
sipas kalibrit, modelit, llojit té veprimit dhe llojit t&€ mbushjes etj.;

b) regjistrin e shpérndarjes sé armatimit mod. -35, ku shénohen emri, atésia, mbiemri i
punonjésit, numri 1 armés, sasia e municionit, pajimet, firma, numri i dokumentit té dhénies dhe
té heqjes;

¢) librin e numrave dhe shkronjave mod. -37, ku regjistrohen numrat e t€ gjitha arméve dhe
mijeteve optike né organiké té Gardés;

¢) librin e daljes sé pérkohshme té armatimit mod. -34, ku shénohet emri i punonjésit qé
mert armén, numti i armés, sasia, data, firma e marrésit;

d) faturén e flet€hyrjes dhe faturén e fletédaljes;

dh) urdhérfurnizimin;

e) listat e harxhimit t&€ municioneve pér qgitje;

¢) librin e magazinés;

f) fletéinventarin;

@) dhénien e armatimit, municioneve, materialeve béhet me urdhér veprimi nga drejtuesi i
strukturés.

2. Administrimi i municioneve pér qitje béhet i centralizuar nga struktura e armatimit. Pér
strukturat e Gardés hartohet plani i harxhimit t€ municionit sipas planit té gitjeve né
bashkéveprim me specialistin e stérvitjes. Planifikimi i municioneve miratohet ¢do fillim viti nga
drejtori 1 Pérgjithshém.

3. Ndalohet furnizimi i strukturave me municion pér qitje kur:

a) nuk kané dokumentacion té rregullt;

b) nuk jané planézuar pér qitje;

¢) kané kaluar limitin e harxhimit.

4. Pér harxhimin e municionit pér qitje, strukturat dorézojné te magazinieri i armatimit:

a) listat e gitjes dhe pasqyrén pérmbledhése té tyre;

b) fishekét e paplasur;

c) fishekét q¢€ kané tepruar.
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5. Procesverbali pér municionet e harxhuara nénshkruhet né vendin e qitjes dhe pér ¢do
gitje nga drejtuesi i seksionit/sektorit, drejtuesi i gitjes dhe qitésit.

6. Kontrollet pér armatim pasqyrohen né librat e shérbimit dhe aktkontrollet duke
pércaktuar e vlerésuar:

a) gjendjen teknike té armatimit dhe municioneve;

b) ményrén e pérdorimit, ruajtjes, mirémbajtjes, riparimit dhe kontrollit;

¢) ményrén e administrimit né sasi e cilési.

7. Armatimit dhe pajisjeve u kryhet shérbimi profilaktik dhe riparimi i defekteve teknike.

8. Municioni dhe armatimi kontrollohet ¢do dité nga eprorét e drejtpérdrejté.

KREU X
ORGANIZIMI I SHERBIMIT TE INFRASTRUKTURES

Neni 84
Rregulla té pérgjithshme

1. Shérbimi 1 infrastrukturés pérfshin:

a) evidentimin dhe planifikimin e shpenzimeve pér investime (projektime, ndértime,
rikonstruksione), ujé, energji, pajisje e orendi zyre, mjete pune, materiale pér mirémbajtjen e
objekteve ndértimore, pastrim e dezinfektim, ndrigim e ngrohje, materiale kancelarie, riparim-
mirémbajtjeje té aktiveve né inventar;

b) masat pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin;

¢) administrimin e pasurisé sé paluajtshme né pérdorim té strukturave té Gardés, té
pércaktuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave;

¢) monitorimin dhe ndjekjen e realizimit t€ shpenzimeve té mésipérme, regjistrimin,
raportimin dhe vlerésimin e procedurave té planifikimit, konsumit, monitorimit dhe
riplanifikimit;

d) organizimin me géllim sigurimin né kohé t€ kushteve normale pér punonjésit, strehimin e
efektivit, t€ teknikés dhe té materialeve té ndryshme né administrim e inventar t€ Gardés;

dh) sigurimin e ambienteve té nevojshme pér puné, shérbim, stérvitje e trajnim dhe pajisjen
e kompletimin e kétyre ambienteve me orendi e materiale t€ ndryshme, sipas normave materiale
té shérbimit té infrastrukturés, té miratuara me urdhér té ministrit té Brendshém;

e) sigurimin e furnizimit me ujé, energji elektrike, 1éndé djegése dhe materiale t€ ndryshme
pér riparimin e mirémbajtjen e gjithé infrastrukturés ndértimore té Gardés;

€) realizimin e detyrimeve pér investimet e pércaktuara né kontratén dypaléshe né rastin e
ndértimeve ose rikonstruksioneve. Pér ¢do objekt qé ndértohet ose rikonstruktohet, marrja né
dorézim béhet sipas rregullave té pércaktuara me dispozita té veganta;

f) marrjen e masave pér té€ siguruar materialet e nevojshme pér riparimet qé kryhen nga veté
struktura mbéshtetése. Pér materialet e pérdorura, hartohen situacionet dhe procesverbalet,
sipas procedurés pérkatése, té miratuar nga drejtori 1 Pérgjithshém.

2. Ndértesat, té cilat pérbéjné fondin kryesor té infrastrukturés, administrohen si té gjithé
aktivet e tjera, duke mbajtur kété dokumentacion:

a) regjistrin themeltar té ndértesave;

b) planin e vendosjes (genplani);

¢) planimetrité e objekteve;

¢) librezat e veganta pér ¢do ndértesé;

d) procesverbalet e martjes dhe dorézimit té ndértesave;

dh) procesverbalet e modifikimit té ndértesave.

3. Pérveg kétyre dokumenteve pérdoren e mbahen edhe dokumente t€ tjera ndihmése té cilat
gjykohen té domosdoshme, pér saktésimin e administrimit t€ ndértesave si:

a) skemat e rrjetit elektrik;
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b) skemat e instalimit té rrjetit t€ ujit t€ pijshém;

c) skemat e rrjetit té kanalizimit té ujérave té zeza;

¢) inventari i pajisjeve né ndértesa;

d) inventari i mjeteve t€ mbrojtjes nga zjarri.

4. Riparimet pér mirémbajtjen e ndértesave ndahen né dy grupe, né riparime kapitale dhe
riparime té lehta:

a) né riparimet kapitale (rikonstruksione) hyjné ato punime té cilat jané voluminoze dhe
kérkojné fonde, bazé materiale dhe fuqi punétore té konsiderueshme; ndér kéto punime mund
té pérmendim si: ndérrim catie, zévendésim izolim tarrace, apo kapriatave té cative, ndérrim
dyersh, dritaresh, modifikime né ndértesé etj.;

b) né riparimet e lehta hyjné ato punime qé kryhen pér riparimin e té gjithé elementeve té
ndértesave bojatisje, riparim suvatimi, riparime té dyerve, rrjetit elektrik, ujit, kanalizimeve etj.

5. Riparimet, si té lehtat dhe kapitale, béhen me dokumentacion teknik.

6. Shérbimi i infrastrukturés organizon punén dhe né bashkéveprim me strukturat e tjera té
Gardés, merr masat e nevojshme pér mbrojtjen nga zjarri, e cila nénkupton zbatimin e masave
parandaluese dhe kryerjen e detyrave t€ tjera té€ pércaktuara me planin e mbrojtjes nga zjarri, pér
shpétimin e jetés sé njerézve dhe té pasurisé sé Gardés.

7. Té gjithé punonjésit jané t€ detyruar t€ njohin e zbatojné rregullat e pércaktuara pér
MNZSH dhe té pérdorin mjetet zjarrfikése né raste eventuale.

8. Pérgjegjésité, pajisjet, veprimet g€ kryhen né rast rénieje zjarri etj., pércaktohen né
udhézimin e posa¢ém dhe planin e masave t€ drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 85
Shérbimi i infrastrukturés

Administrimi i infrastrukturés, dokumentacioni qé hartohet e mbahet nga ky shérbim,
pércaktohen né procedurén standarde té veprimit, t€ miratuara nga drejtori i Pérgjithshém.

KREU XI
SHERBIMI I TRANSPORTIT

Neni 86
Rregulla té pérgjithshme

1. Shérbimi i transportit éshté pérgjegjés pér menaxhimin, administrimin, inspektimin dhe
kontrollin teknik t€ mijeteve té transportit né inventar. Ai siguron dhe realizon gatishmériné
teknike t€ mjeteve dhe mbulon nevojat operative e logjistike t€ mbéshtetjes me transport.

2. Sigurimi i gatishmérisé teknike t€ mjeteve realizohet népérmjet kryerjes sé niveleve té
mirémbajtjes e riparimeve. Numri limit i mjeteve té transportit pércaktohet me urdhér té
ministrit pérgjegjés pér ¢céshtjet e rendit e sigurisé.

3. Shérbimi i transportit:

a) planifikon kompletimin e strukturave me mjete lévizése motorike;

b) programon, organizon dhe ndjek riparimin e mirémbajtjen e mjeteve lévizése motorike;

¢) ruan dhe administron vlerat materiale t€ shérbimit;

¢) siguron shfrytézimin optimal té mjeteve 1évizése motorike.

4. Garda e Republikés, né ushtrimin e funksioneve té saj ka né pérdorim mjetet dhe pajisjet e
saj t€ grupuara, si mé poshté vijon:

a) jete operacionale jané mjetet rrugore, ujore apo ajrore, qé pérdoren vetém pér shérbimet
operacionale, né shoqérimin e personaliteteve t€ vendit dhe t€ huaj, né ruajtje, mjete pér
transportin e efektivave né shérbime, stérvitje né transportin e materialeve e municioneve
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luftarake etj. Ato mund té jené té uniformuara ose jo. Mjetet operacionale té uniformuara apo
té€ pauniformuara miratohen me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

b) mjete transporti jané mjetet qé pérdoren vetém pér shérbimet mbéshtetése, si mjete pér
transportin e materialeve dhe mallrave té€ shérbimeve mbéshtetése.

) mjete speciale jané mjete qé pérdoren pér shérbime speciale, me destinacion té pércaktuar,
qé né Kodin Rrugor klasifikohen si mjete pér transport té€ veganté.

¢) mijete teknologjike jané ato mijete apo pajisje pune qé pérdoren pér shérbimet
mbéshtetése, pér gatishméri, stérvitje apo né situata té zakonshme.

Neni 87
Administrimi i mjeteve 1€vizése

1. Pérdorimi i automjeteve, mjeteve lundruese, ajrore e teknologjike apo pajisjeve né
pérdorim béhet vetém pér géllime pune e né funksion té zbatimit t€ misionit.

2. Pércaktimi 1 numrit dhe llojit t€é mjeteve rrugore, mjeteve lundruese, mjeteve ajrore,
teknologjike apo pajisjeve né inventar dhe pérdorim, té strukturave té Gardés, béhet sipas
rregullave né vijim:

a) brenda numrit limit t€ miratuar nga ministri;

b) né pajtim me shérbimin qé kryen struktura.

3. Automjetet, mjetet lundruese, ajrore e teknologjike qé jané né kompletim té strukturés,
shfrytézohen vetém pér géllime pune e shérbimi, pér:

a) transportin e personaliteteve qé ruan e mbron Garda, kur mjeti éshté inventar i Gardés;

b) siguriné e Personaliteteve té Larta Shtetérore, Personaliteteve Shtetérore, té vendit dhe té
huaj;

¢) transportin e personelit té€ shérbimeve operacionale té 1évizshme;

¢) transportin e punonjésve nga vendvendosja e Gardés né objekte e struktura jashté tij;

d) transportin e personelit qé kryejné kontrollin e shérbimeve brenda dhe jashté Tiranés,
sipas planeve t€ kontrollit apo urdhrave té€ miratuar mé paré pér kété géllim;

dh) transportin e armatimit apo municioneve luftarake;

e) transportin e materialeve dhe dokumenteve té ndryshme;

€) sigurimin shéndetésor té€ punonjésve.

4. Vénia né shfrytézim e mijeteve, brenda limiteve t€ miratuara, béhet me autorizim té
drejtorit t€ Pérgjithshém ose personave t€ autorizuar prej tij. Nuk lejohet dhénia né pérdorim e
automjeteve, personave t€ paautorizuar.

Neni 88
Regjistrimi i mjeteve

1. Mjetet lévizése pajisen me dokumentet e nevojshme pér qarkullim, sipas kérkesave té
pércaktuara né aktet normative.

2. Automjetet, mjetet lundruese, ajrore e teknologjike regjistrohen dhe pajisen me targat dhe
shenjat e njohjes dhe librezén e té dhénave teknike té€ mjetit, sipas kérkesave té pércaktuara né
aktet e ligjore e nénligjore.

3. Automjetet, mjetet lundruese, ajrore e teknologjike i nénshtrohen kontrolleve teknike
vjetore e periodike prané gendrave té autorizuara sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi,
ndérsa automjetet i nénshtrohen kontrollit teknik ditor/mujor prané Vend Kontrollit Teknik
(VKT) né ofiginén e Gardés nga data 1 deri né datén 5 té ¢do muaji, si dhe pas kryerjes sé ¢do
ndérhyrjeje apo riparimi né mjet.

4. Mjetet rrugore qé kané gené né qarkullim por pér arsye t€ ndryshme, nuk pérdoren ose
dalin mbi numrin limit t€ pércaktuar dorézojné targat e njohjes prané autoritetit pérgjegjés.
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Neni 89
Sigurimi i mjeteve

1. Automjetet, mjetet lundruese, ajrore e teknologjike pajisen me siguracion té detyrueshém
TPL (policé sigurimi TPL).

2. Mjetet qé pér natyré shérbimi riskojné mé shumé té démtohen, pérveg sigurimit TPL
pajisen me siguracion KASKO, sipas pércaktimeve t€ béra nga drejtori i Pérgjithshém.

Neni 90
Pérdorimi i mjeteve lundruese dhe ajrore

1. Lévizja e mjeteve lundruese dhe ajrore né inventar, pérdorim apo né mbéshtetje té Gardés
s¢ Republikés pér nevoja pune dhe shérbimi béhet me urdhér/autorizim nga drejtori i
Pérgjithshém.

2. Nuk duhet té lejohet dalja e mjeteve lundruese apo ajrore me defekte teknike dhe pa
pajisje pérkatése mbrojtése e shpétuese.

3. Nuk duhet té lejohet dalja e mijeteve lundruese apo ajrore né kushtet e motit té
pérkeqésuar qé, sipas vlerésimit té€ kushteve nga drejtuesi 1 mjetit, pérbén rrezik.

Neni 91
Detyrat dhe pérgjegijésité e drejtuesit t&€ mjetit

1. Drejtuesi 1 mjetit ka pér detyré té sillet né ményré té tillé qé t€ mos paraqesé rrezik ose
pengesé pér trafikun, né ményré qé né ¢do rast té respektohet siguria rrugore/ujore pér vete
dhe pér pérdoruesit e tjeré té rrugés.

2. Gjaté kohés qé drejtuesi ka mjetin né pérdorim, éshté pérgjegjés si pér mjetin, ashtu edhe
pér personelin dhe pajisjet qé transportohen. Ky rregull vlen edhe né prani té eproréve.

3. Drejtuesi i mjetit rrugor/lundrues/ajror éshté pérgjegiés pér mosrespektimin e detyrimeve
qé rrjedhin nga zbatimi i kérkesave té Kodit Rrugor/Detar/Ajror té Republikés sé Shqipérisé,
akteve té tjera normative pér zbatimin e tij dhe té késaj rregulloreje.

4. Drejtuesi i mjetit ka pér detyré qé t'i raportojé punonjésit t€ autorizuar prané strukturés ku
drejtuesi i mjetit éshté efektiv, pér defektet ose mungesat né mjet apo né pajisjet e tij.

5. Njoftimi duhet béré pavarésisht nése defekti ose mungesa éshté shfaqur mé paré ose gjaté
pérdorimit t€ mjetit. Ky rregull vlen edhe né rastet kur mjeti pér nevoja specifike té shérbimeve
pérdoret nga mé shumé se njé drejtues.

6. Drejtuesi i mjetit éshté pérgjegjés pér mbajtjen, plotésimin dhe ruajtjen e dokumentacionit
shogérues té€ mjetit rrugor/lundrues/ajror.

7. Drejtuesi i mjetit rrugor/lundrues/ajror éshté pérgjegjés pér defektet apo démtimet e
ndodhura nga keqpérdorimi i mjetit qé drejton.

8. Drejtuesit t€ mjetit i ndalohet dalja né garkullim me mjetin, kur ai éshté 1 sémuré, i
pérgjumur, nén efektin e pijeve alkoolike apo té barnave mjekésore qé mund té sjellin pengesa
né pérdorimin e sigurt té mjetit.

9. Drejtuesi i mjetit bén kontrollin ditor té automjetit pér:

a) nivelin e ujit né sistemin e ftohjes;

b) nivelin e vajit né motor;

¢) kontrollin e jashtém para daljes né shfrytézim (gomat, rrjedhjet e mundshme té vajit, ujit
dhe démtime té tjera);

¢) sistemin e drejtimit dhe t€ frenimit.

10. Drejtuesit té mjetit rrugor i ndalohet kategorikisht t’ia japé mjetin né pérdorim personave
té tjeré qofshin kéta edhe eprorét e tyre direkt. Né raste t€ domosdoshme pér njé veprim té tillé
si: né aksidente, sémundje, evakuim personaliteti etj., pérgjegjési i shérbimit njofton
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paraprakisht sallén operative té Gardés, ku i komunikon shkakun e pérdorimit t€ mjetit nga
persona té tjeré, si dhe drejtimin e Iévizjes.

11. Drejtuesi 1 automjetit, paguan vlerén e démit kur:

a) éshté gjetur fajtor né keqpérdorimin, e vértetuar kjo nga njé komision teknik i ngritur me
urdhér té drejtorit té Pérgjithshém;

b) éshté gjetur fajtor nga institucione té tjera t€ ngarkuara nga ligji, pér rastet e aksidenteve
rrugore, shkeljeve té rregullave té qarkullimit rrugor etj.;

¢) ka humbur mjeti pér shkaqe qé varen prej tij si, parkimi jashté vendeve té pa miratuara,
1énia jashté vémendjes, dhénia né pérdorim té personave té tjeré, etj.;

Dokumentacioni qé vérteton pérgjegjésiné e pérdoruesit té€ mjetit s€ bashku me
urdhérzhdémtimin, i dérgohet pér miratim drejtorit té€ Pérgjithshém.

Neni 92
Punonjésit me uniformé dhe mjete policie

1. Punonjés né struktura t€ veganta, qé kryejné detyra pér sistemimin e mjeteve té eskortave
t¢ PLSH-sé, krijimin e hapésirave pér to, si dhe qé drejtojné mjete sigurie S1, pérdorin
uniformén e qarkullimit rrugor té Policisé sé Shtetit, me shenjat dalluese t€ Gardés sé
Republikés.

2. Kéta punonjés kané t€ drejté t€ ndalojné ¢do mijet, pér t'i dhéné pérparési kalimit té
eskortave, si dhe té zhvendosin mjete pér krijimin e zonave té sigurta duke kérkuar edhe
ndihmén e Policisé Rrugore.

3. Me mjetet qé kané né pérdorim kryejné shoqérimin e eskortave t€ PLSH-sé sé vendit dhe
delegacioneve té huaja, g€ vizitojné vendin toné dhe shogérimin me motogikleta ceremoniale.

4. Kryejné shogérimin e eskortés duke u pozicionuar né krye té saj gjaté lévizjes me mjete té
personaliteteve shtetérore.

5. Bashképunojné me Policiné Rrugore, me géllim sigurimin e njé rrugékalimi normal dhe pa
pengesa té eskortés.

6. Udhéheqin dhe drejtojné eskortén duke krijuar kushte pér lévizjen e rrjedhshme dhe pa
pengesa té saj, duke pérdorur sinjalistikén pamore dhe zanore, sipas pércaktimeve té béra né
“Kodin Rrugor té Republikés sé Shqipérisé”.

7. Gjaté lévizjes me mjete, t€ zbatojné veté dhe té kérkojné te drejtuesit e tjeré té mjeteve té
eskortés respektimin e rregullave té qarkullimit rrugor.

8. Krijojné kushte dhe realizojné parkimin e mjeteve té eskortés, né pérputhje me rregullat e
ruajtjes s€ personaliteteve gjaté zhvillimit té aktiviteteve dhe né rast se éshté e nevojshme pér
kété géllim té bashképunojé me Policiné Rrugore.

Neni 93
Detyrat né rast aksidenti

1. Pérve¢ detyrimeve gé pércaktohen né Kodin Rrugor, né rast aksidenti automobilistik
drejtuesi i automjetit duhet té€ raportojé menjéheré eprorin mé té afért dhe sallén operative né
Gardé. Pér ¢do aksident automobilistik dorézon né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése njé
kopje té raportit mbi ngjarjen e ndodhur, t€ hartuar nga organet kompetente. Kjo vlen,
pavarésisht pasojave edhe né qofté se ngjarja éshté béré objekt hetimi.

2. NEé rast aksidenti apo démtimesh té tjera, automjeti nuk mund té dérgohet pér riparim pa
kontrollin paraprak t€ punonjésit pérgjegjés té autorizuar pér transportin, si dhe té
pérfaqésuesve té kompanisé (shoqérisé€) ku automjeti éshté i siguruar.

Neni 94
Kualifikimi profesional
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1. Drejtuesit e automjeteve duhet t€ jené t€ pajisur me leje drejtimi automjeti dhe me
certifikatén e aftésimit profesional 1éshuar nga organet kompetente.

2. Punonjésit e eméruar né detyrén e specialistit té€ mjeteve lundruese apo t€ mjeteve ajrore
pajisen me déshmi té veganta pér kéto specialitete.

Neni 95
Parkimi i automjeteve

1. Parkimi i automjeteve pas pérfundimit té orarit zyrtar ose shérbimit béhet sipas
pércaktimit né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém. Né rastet kur, pér nevoja shérbimi kjo gjé
nuk éshté e mundur, parkimi i automjeteve t€ béhet né vende t€ ruajtura nga Garda ose Policia
e Shtetit, duke njoftuar sallén operative dhe personin e ngarkuar né strukturén ku mjeti éshté né
pérdorim.

2. Gjaté kohés sé shérbimit, né orarin e punés, né pamundési parkimi né ambientet e
ruajtura, automjeti té jeté parkuar né ményré té tillé qé t€ mos rrezikohet nga aksidentet,
vjedhjet, démtimet e tjera t€é mundshme, apo té jeté né kundérshtim me Kodin Rrugor té
Republikés sé Shqipérisé.

Neni 96
Administrimi dhe mirémbajtja mjeteve

Administrimi dhe mirémbajtja e mjeteve, dokumentacioni qé hartohet e mbahet nga ky
shérbim, etj., pércaktohen né procedurén standarde té veprimit, t€ miratuar nga drejtori i
Pérgjithshém.

KREU XII
PRANIMI NE GARDE

Neni 97
Pranimi

1. Pranimi i punonjésve do té kryhet népérmjet procesit té konkurrimit té hapur né
Akademiné e Sigurisé.

2. Me pérfundimin e arsimit bazé, studimeve/kualifikimeve, kursanti/studenti, pranohet
punonjés 1 Gardés, i jepet grada “Inspektor” ose “Nénkomisar”, sipas nivelit té arsimimit dhe
emérohet né detyré, me urdhér té drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Gardés sé Republikés.

Neni 98
Pranimi i punonjésit administrativ

1. Me krijimin e njé funksioni té liré pér punonjés administrativé, struktura e burimeve
njerézore shpall vendin e liré né website-in e Gardés. Njoftimi pér funksionin e liré, pérmban
kriteret g¢ duhet té plotésojé kandidati, dokumentacionin, si dhe kohén e mbylljes sé fazés sé
aplikimit.

2. Ka té drejté té aplikojé pér t'u pranuar si punonjés administrativ, personi i cili plotéson
kriteret e pranimit t€ pércaktuara né ligjin “Pér Gardén e Republikés”.

3. Né varési té nevojave pér fushén ku éshté funksioni, né momentin e shpalljes sé aplikimit,
mund té pércaktohen edhe kritere té tjera shtesé.

4. Shtetasi qé aplikon pér t'u punésuar si punonjés administrativ i nénshtrohet procesit té
verifikimit pér plotésimin e kritereve té€ pércaktuara né kété rregullore.
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5. Pranimi i punonjésit administrativ béhet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém, sipas
Kodit t€ Punés dhe njé procesi intervistimi.

Neni 99
Kontrata e punés

1. Né momentin e pranimit né Gardé, punonjési nénshkruan kontratén individuale té punés
midis tij dhe drejtorit té Pérgjithshém.

Kontrata e punés pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés (funksionin organik);

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit t&¢ marrédhénieve financiare;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérés té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

€) kohén normale javore té punés;

f) detyrimin pér té€ shérbyer né té gjithé sektorét e Gardés;

g) masat ndéshkimore pér shkeljet gjaté punés;

gj) sanksionet pér ndérprerje té njéanshme té kontratés.

2. Kontrata e punés pérpilohet nga struktura e burimeve njerézore, firmoset nga drejtori i
Pérgjithshém, né 2 (dy) kopje, 1 (njé) kopje e mban i punésuari dhe 1 kopje géndron né dosjen

personale té té punésuarit.

Neni 100
Periudha e provés

1. Punonjési pas pranimit, i nénshtrohet periudhés sé provés, t€ pércaktuar né ligjin “Pér
Gardén e Republikés”.

2. Gjaté periudhés sé provés, punonjési mbikéqyret dhe vlerésohet periodikisht ¢do tre
muaj, nga eprori i drejtpérdrejté. Né pérfundim té periudhés sé provés béhet njé vlerésim
pérmbledhés nga drejtuesi i strukturés.

3. Né fund té periudhés sé provés, drejtori i Pérgjithshém, né bazé t€ propozimit té
drejtuesit té strukturés ku punonjési €shté eméruar, vendos:

a) konfirmimin si punonjés i Gardés, kur ai vlerésohet né nivelin mesatar e lart;

b) zgjatjen e periudhés sé provés, njé heré t€ vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka qené i pamundur vlerésimi i ploté i tij;

¢) moskonfirmimin si punonjés 1 Gardés, kur ai vlerésohet nén nivelin mesatar.

4. Né secilin rast punonjési njoftohet me shkrim nga struktura e burimeve njerézore pér
vendimin e marré.

5. Detyrimet e punonjésit né periudhé prove, pércaktohen nga drejtori i Pérgjithshém né
momentin e pranimit.

KREU XIII
FORMIMI PROFESIONAL, ARSIMIMI DHE TRAJNIMET

Neni 101
Trajnimet profesionale té vazhdueshme

1. Punonjési i Gardés 1 nénshtrohet trajnimit profesional té vazhdueshém.
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2. Trajnimi profesional i vazhdueshém planifikohet gjaté gjithé vitit kalendarik.

3. Programet vijetore té trajnimit hartohen dhe zhvillohen nga struktura pérgjegjése pér
aftésimin profesional né Gardén e Republikés.

4. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e trajnimeve profesionale &shté struktura e
planifikimit dhe kontrollit.

Neni 102
Testimi i punonjésve

1. Punonjési nga grada “inspektor” deri né gradén “drejtues i paré”, né varési dhe té
funksionit qé mban, ¢do vit i nénshtrohet testimit fizik dhe profesional.

2. Programet dhe normat e testimit hartohen nga struktura pérgjegjése pér aftésimin
profesional né Gardé.

3. Lloji 1 testimit, punonjésit qé do té testohen sipas fushés sé shérbimit, si dhe kriteret dhe
ményra e zhvillimit té testimeve, jané pjesé e programeve vijetore té trajnimit dhe kualifikimit
dhe miratohen nga drejtori i Pérgjithshém.

4. Struktura e burimeve njerézore harton listat e punonjésve qé do té testohen dhe bén
njoftimin e tyre pér kohén, vendin dhe kérkesat pér testim, si dhe pasqyron né dosjen personale
dhe né regjistrat elektroniké, rezultatet e testimit pér ¢do punonjés.

5. Nuk i nénshtrohen procesit té testimit fizik, sipas pikés 1 té kétij neni:

a) té gjithé punonjésit meshkuj, mbi moshén 57 vje¢ dhe femra mbi 50 vjeg;

b) graté shtatzéna ose me fémijé né gji;

c) mjeké dhe infermieré;

¢) automekaniké, motoristé dhe funksione té tjera né mirémbajtjen e mjeteve.

0. Pér efekt vlerésimi té késaj kategorie, llogariten rezultatet e testimit té fundit ku ka marré
pjesé.

Neni 103
Koordinimi pér arsimimin, trajnimet dhe specializimet

Struktura e burimeve njerézore dhe struktura pér aftésimin profesional né Gardé:

a) koordinon dhe bashkérendon veprimtariné, me t€ gjitha strukturat pér zbatimin e planit té
arsimimeve, trajnimeve dhe specializimeve, t€ miratuara nga drejtori i Pérgjithshém;

b) éshté pérgjegjése né procesin e pérzgjedhjes, dérgimin e dokumentacionit né institucionin
arsimor dhe njoftimin né kohé t€ punonjésve pér arsimimin, trajnimet, brenda dhe jashté
vendit, sipas tematikés;

c) harton aktet administrative pér realizimin e arsimimit, trajnimeve dhe specializimeve;

¢) administron t€ dhénat e arsimimit, trajnimeve dhe specializimeve qé zhvillohen brenda
dhe jashté vendit nga Garda e Republikés, né ményre:

i. elektronike, né bazén e té dhénave t€ arsimimit/ trajnimeve;

ii. manuale, né regjistrin bazé té arsimit/trajnimeve.

KREU XIV
ECURIA NE GRADE DHE KOMISIONET E GRADIMIT

Neni 104
Parime té pérgjithshme
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1. Politikat e ecurisé né karrieré jané njé térési rregullash, pérgjegjésish dhe kompetencash,
pjesé e procesit té menaxhimit té burimeve njerézore né Gardén e Republikés, qé pércaktojné
té drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésve qé kané funksione drejtuese, por edhe té strukturave té
specializuara té€ menaxhimit t€ burimeve njerézore.

2. Menaxhimi 1 proceseve té ecurisé né karrieré éshté pérgjegjési e strukturés sé burimeve
njerézore.

3. Politikat e ecurisé né karrieré té pércaktuara né kété rregullore garantojné:

a) transparencé, pérgjegjshméri e profesionalizém né procesin e rekrutimeve, pér té ofruar
né Gardén e Republikés, shtetas me cilési té larta morale, integritet e kurajé qytetare;

b) promovimin e punonjésve me rezultate té larta, me integritet moral e profesional, duke u
ofruar atyre shanse pér ngritje né detyré dhe gradé;

¢) zhvillimin e karrierés sé punonjésve;

¢) trajnimin profesional té vazhdueshém, pér t'u siguruar qé té gjithé punonjésit, kané dhe
ruajné aftésité e duhura, pér pérmbushjen e detyrave.

Neni 105
Dhénia dhe fitimi i gradés

1. Grada “Inspektor” i jepet punonjésit té€ Gardés, pas pérfundimit té arsimit bazé né
Akademiné e Sigurisé ose dhe né institucione t€ tjera arsimore té huaja homologe jashté vendit
té njésuara me programet e institucionit arsimor té Policisé sé Shtetit, Xhandarmérisé,
Karabinierisé, Gardés Civile ose strukturave té tjera té€ njésuara me to dhe qé diplomat e tyre
jané njohur dhe ekuivalentuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Grada “Inspektor i dyté” dhe “Inspektor i paré” fitohet pas shpalljes “fitues” né procesin
e konkurrimit dhe pérfundimit té trajnimit pérkatés né Akademiné e Sigurisé.

3. Grada “Nénkomisar” fitohet pas shpalljes fitues né procesin e konkurrimit dhe
pérfundimit té ciklit t€ paré té studimeve té arsimit té larté ose pas pérfundimit té kursit
pérkatés né Akademiné e Sigurisé ose institucione té tjera té arsimit té larté té€ njésuara me té.

4. Grada “Komisar” deri “Drejtues 1 par€” fitohen pas shpalljes fitues né procesin e
konkurrimit dhe pérfundimit t€ trajnimit pérkatés né Akademiné e Sigurisé.

5. Grada “Drejtues i lart€” dhe “Drejtues madhor” jepet né momentin e emérimit té
punonjésit né funksionin qé i korrespondojné kéto grada.

6. Punonjésit qé¢ merr/mban gradén “Drejtues i larté”, pér shkak té funksionit, me largimin
nga ai funksion i 11 i jepet grada “Drejtues 1 paré”.

Neni 106
Procedurat pér fitimin e gradés

1. Drejtori i Pérgjithshém, ¢do vit, né muajin mars, pas informimit nga struktura e burimeve
njerézore, shpall fillimin e procesit té konkurrimit pér fitimin e gradés korresponduese, ku
pércaktohen:

a) numri i funksioneve té lira pér ¢do gradé;

b) data e fillimit dhe mbarimit té procesit té aplikimit;

¢) komisionet e gradimit, komisionet e hartimit té pyetjeve dhe komisionet e testimit;

¢) rregullat, procedurat, fazat dhe koha e konkurrimit;

d) komisioni i apelimit;

dh) kufiri minimal pér kalimin me sukses té testimit pérkatés.

2. Struktura e burimeve njerézore njofton punonjésit e Gardés pér fillimin e procesit té
konkurrimit népérmjet formave t€ komunikimit, si: telefonit, sms-s€, email-it, website-it t&€ Gardés
ose me listé njohjeje.

3. Konkurrimi pér fitimin e gradés béhet vetém pér gradén pasardhése.
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Neni 107
Aplikimi dhe verifikimi

1. Punonjési qé plotéson kriteret dhe déshiron té marré pjesé né procesin e konkurrimit pér
fitimin e gradés, aplikon prané strukturés sé burimeve njerézore, brenda afatit t€ pércaktuar.

2. Struktura e burimeve njerézore bén verifikimin e dokumentacionit pér plotésimin e
kritereve té ¢do aplikanti. Pér aplikantét qé plotésojné kriteret pér konkurrim pér fitim grade
hartohet lista emérore me dokumentacionin pérkatés té aplikimit. Pér ata qé nuk plotésojné
kéto kritere u kthehet pérgjigje pér arsyet e mospranimit té aplikimit.

3. Struktura e burimeve njerézore, pas riverifikimit t€ dokumentacionit té aplikantéve, harton
listén emérore pérfundimtare t€é aplikantéve qé plotésojné kriteret pér konkurrim, duke i
caktuar secilit aplikant njé numér kodik identifikimi pér té€ ndjekur procedurat e konkurrimit.

4. Aplikanti qé, pas riverifikimit, nuk plotéson kriteret e pércaktuara né nenin 114 té késaj
rregulloreje, shkualifikohet. Ai njoftohet zyrtarisht pér arsyet e mospranimit té€ aplikimit pér
konkurrim.

5. Aplikanti i shkualifikuar ka té drejtén e ankimit, sipas pércaktimeve né kété rregullore.

Neni 108
Detyrat e pérgjithshme té komisioneve té gradave

1. Komisionet e gradimit ngrihen me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém, né té cilén pérveg
detyrave specifike té pércaktuara né kété urdhér, kané dhe kéto pérgjegjési:

a) vlerésimin e té gjithé kandidatéve qé plotésojné kriteret ligjore pér pérparimin né gradé
dhe ndjekjen e kualifikimeve qé shérbejné pér marrjen e gradés sé radhés;

b) shqyrtimin e kandidatéve, pér ¢cdo gradé mé vete, sipas listave té pérgatitura nga struktura
e burimeve njerézore;

) respektimin e parimit t€ paanshmérisé, objektivitetit, besueshmérisé, ndershmérisé dhe
konfidencialitetit;

¢) sigurimin pér pérzgjedhjen e kandidatéve me kualifikimin mé cilésor;

d) pérgatitjen e listés sé merités, sipas rendit zbrités.

Neni 109
Pérgjegjésité e kryetarit té¢ komisionit

Kryetari i komisionit ushtron kéto pérgjegjési:

1. Organizon mbledhjen e komisionit dhe pércakton radhén e punés gé do té ndiqet;

2. Drejton diskutimet gjaté mbledhjeve té€ komisionit. Gjaté diskutimeve pér vlerésim,
kryetari i komisionit shprehet i fundit;

3. Kérkon zbatimin e ligjit “Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”, si dhe té procedurave e
kritereve té pércaktuara né kété rregullore;

4. Nénshkruan procesverbalet e mbledhjeve té komisionit, né pérfundim té procesit té
vlerésimit, pas nénshkrimit nga té gjithé anétarét dhe sekretari;

5. Kérkon informacion nga struktura e burimeve njerézore, pér ¢do sqarim, lidhur me
dhénat e punonjésve dhe listat e kandidatéve;

6. Pérgjigjet pér dérgimin né kohé té propozimeve pér gradime, sipas listave té kandidatéve,
shoqéruar me relacionin pérkatés.

Neni 110
Pérgjegjésité e sekretarit té komisionit
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Sekretar 1 komisionit, caktohet njé nga specialistét e strukturés sé burimeve njerézore dhe ka
kéto pérgjegiési:

1. Siguron dokumentacionin pér té gjithé kandidatét qé do té vlerésohen nga komisioni;

2. Mbéshtet komisionin me materiale t€ nevojshme pér kryerjen e detyrés (kancelari, té
dhéna nga dosjet individuale fizike apo té dhéna té tjera t€ nevojshme pér mbarévajtjen e
punés);

3. Siguron lajmérimin e té gjithé anétaréve té komisionit pér vendin, kohén dhe qéllimin e
mbledhjes;

4. Mban procesverbalin e mbledhjes sé komisionit;

5. Administron té gjithé dokumentacionin qé harton komisioni, pér vlerésimin e
konkurrentéve;

6. Dérgon njoftimin individual pér renditjen e té vlerésuarit népér struktura;

7. Bén llogaritjen e pikéve dhe hedhjen e tyre né sistemin elektronik té strukturés sé
burimeve njerézore. Llogaritja dhe hedhja e tyre né sistem, béhet rast pas rasti.

Neni 111
Funksionimi i komisioneve

1. Né té gjitha rastet e vlerésimit, pér fazat e intervistés me gojé dhe ushtrimet vlerésuese,
anétarét e komisioneve duhet t€ béjné komente me shkrim. Komentet me shkrim duhet té jené
té garta, té kuptueshme dhe t€ justifikojné né ¢do rast vlerésimin e béré.

2. Komisioni duhet té pérfundojé vlerésimin pér kandidatin dhe fletét e vlerésimit ia
dorézon menjéheré strukturés sé burimeve njerézore.

3. Rezultatet pér secilén fazé testimi duhet t€ jené t€ nénshkruara nga anétarét e komisioneve
té testimeve.

Neni 112
Komisionet e testimit

1. Komisionet e testimit krijohen ¢do vit me urdhér té€ drejtorit t& Pérgjithshém. Cdo
komision testimi drejtohet nga njéri prej anétaréve t€ komisionit té gradimit.

2. Komisionet e testimit pérgjigjen pér zhvillimin e testimit me transparencé e né kushte té
barabarta pér ¢do konkurrent.

3. Komisionet e testimit i dorézojné komisionit té€ gradimit, brenda 24 oréve nga pérfundimi
i testimit, listén emérore me rezultatet e konkurrentéve né formé elektronike dhe té firmosur
nga komisioni dhe secili konkurrent.

Neni 113
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet pér té kontrolluar njohurité profesionale té punonjésit, sipas
nivelit té konkurrimit.

2. Koha e zhvillimit té testimit me shkrim nga grada né gradé, né té gjitha rastet, duhet té
keté té paktén njé dit€ ndérprerje. Brenda sé njéjtés gradé, testimi me shkrim, si rregull,
zhvillohet né té njéjtén kohé.

3. Nése numri 1 aplikantéve éshté mé i madh se kapaciteti i ambienteve qé jané né
dispozicion pér zhvillimin e testit, ai zhvillohet né ditén pasardhése.

4. Testi me shkrim korrigjohet brenda dités dhe rezultatet u béhen té ditura aplikantéve,
népérmijet afishimit né ambientet e zhvillimit té testimit.

5. Aplikanti g€ arrin pikét e nevojshme pér kalimin e testit me shkrim, vazhdon fazat e tjera
té testimit, ndérsa aplikanti i shkualifikuar ndérpret procesin e konkurrimit.
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Neni 114
Testi fizik

1. I nénshtrohen testit fizik té gjithé punonjésit qé konkurrojné pér gradén “Inspektor i
dyté” deri “Drejtues 1 paré”, pavarésisht moshés dhe funksionit.

2. Testimi fizik béhet né ambientet e gendrés sé aftésimit profesional, sipas normave té
pércaktuara né programin vijetor té pérgatitjes fizike t€ Gardés, té ndara me grupmosha.

3. Aplikanti gé arrin pikét e nevojshme pér kalimin e testit fizik, vazhdon fazat e tjera té
testimit, ndérsa aplikanti 1 shkualifikuar ndérpret procesin e konkurrimit.

4. Para testimit fizik aplikantét i nénshtrohen kontrollit shéndetésor. Konkurrenti qé pér
arsye shéndetésore nuk merr pjesé né testim, ndérpret konkurrimin dhe nuk kalon né fazat e
tjera.

Neni 115
Intervista me gojé

1. Intervista me gojé béhet me aplikantin qé konkurron pér fitimin e gradés nga
“Nénkomisar” deri “Drejtues 1 paré”, i cili éshté shpallur fitues né testimin me shkrim.

2. Intervista me gojé zhvillohet nga komisioni i gradimit dhe éshté njé proces kontrolli pér
aftésité komunikuese e drejtuese, vendimmartjen, njohurité dhe pérvojat profesionale, aftésité
gjykuese, motivimin personal, legjislacionin dhe aftésité menaxhuese.

Neni 116
Dokumentacioni i nevojshém

Pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tij, komisionet mbéshteten né dokumentacionin dhe té
dhénat e méposhtme:

a) listén e kandidatéve qé u lind e drejta pér pérparimin né gradé dhe pér kualifikimin e
métejshém;

b) t€ dhéna nga dosja individuale e personelit, e cila 1 dérgohet komisionit nga struktura e
burimeve njerézore, pér ¢do kandidat.

¢) dokumentacionin pér vlerésimin e kandidatéve, né formé relacioni, qé i paraqitet
komisionit, i printuar pér ¢do kandidat nga struktura e burimeve njerézore.

Neni 117
Mbéshtetja logjistike e komisioneve

Struktura e shérbimeve mbéshtetése pérgjigjet pér krijimin e kushteve normale pér puné dhe
mbéshtetjen e komisioneve me mijete transporti dhe bazé materiale t€ nevojshme, si:
kompjutera, kamera, kancelari etj.

Neni 118
Procesi i ankimit pér fitimin e gradés

1. Punonjési i Gardés ka té drejtén e ankimit pér ¢do fazé té procesit pér fitimin e gradés.

2. Ankimi béhet me shkrim dhe 1 dérgohet komisionit té apelimit, brenda 10 (dhjeté) ditéve
pune nga momenti i njoftimit té rezultateve té testimit.

3. Komisioni i apelimit shqyrton ankesat, merr vendim dhe njofton ankuesin, brenda 10
(dhjeté) ditéve pune, nga data e pérfundimit té afatit t€ ankimit.
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4. Formularét e vlerésimit, fletét e testimit t€ plotésuara né ményré fizike ose elektronike nuk
1 jepen aplikantit dhe nuk béhen publike.

5. Ushtrimi i sé drejtés sé ankimit, brenda afatit t& pércaktuar né kété rregullore pezullon
nxjerrjen e urdhrit té drejtorit té Pérgjithshém dhe efektet e aktit té vlerésimit té komisionit té
gradimit q€ éshté ankimuar.

6. Vendimi i komisionit té€ apelimit éshté i zbatueshém menjéheré.

7. Gjaté procesit t€ ankimit, punonjésit i garantohet e drejta pér t'u informuar, dégjuar dhe
mbrojtur, né pérputhje me parimet e Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 119
Komisioni i apelimit

1. Komisioni i apelimit shqyrton ¢do ankesé nga punonjésit e té gjitha niveleve lidhur me
masat ndéshkimore, procesin e vlerésimit individual té performancés dhe procesin e
konkurrimit pér gradé e karrieré.

2. Komisioni i apelimit, drejtohet nga zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém dhe pérbéhet nga
drejtuesi i strukturés sé burimeve njerézore dhe drejtuesi i strukturés qé monitoron standardet
profesionale.

3. Komisioni i apelimit kryen kéto detyra:

a) shqyrton ankesat e punonjésve dhe merr vendime sipas objektit té€ ankesés;

b) pérgatit materialet me pérfundimet pér drejtorin e Pérgjithshém.

4. Struktura e burimeve njerézore luan rolin e sekretariatit t€ komisionit t€ apelimit dhe
kryen kéto detyra:

a) administron ankesat e punonjésve;

b) njofton drejtuesin e komisionit pér ankesat dhe vepron sipas udhézimeve té tij;

c) pérgatit materialet pér mbledhje;

¢) njofton anétarét e komisionit pér kohén dhe vendin e mbledhjes;

d) i ofron komisionit dokumentet e nevojshme pér shqyrtimin e ankesés;

dh) mban procesverbalin e mbledhjeve;

e) njofton ankuesin dhe strukturén pér té cilén éshté ankesa, pér vendimin e komisionit.

5. Vendimet e komisionit jané té detyrueshme pér zbatim. Ato mund té ankimohen né
Gjykatén Administrative.

Neni 120
Arsimimi/trajnimi i aplikantéve fitues dhe dhénia e gradés

1. Me shpalljen e rezultateve pérfundimtare té konkurrimit pér fitimin e gradés, struktura e
burimeve njerézore pérgatit listén emérore té aplikantéve fitues sipas rendit zbrités.

2. Numrti i punonjésve t€ Gardés qé do té ndjekin programin e arsimimit/trajnimit éshté i
barabarté me numrin e funksioneve té lira organike pér gradé, té shpallura nga drejtori i
Pérgjithshém.

3. Dhénia e gradés dhe emérimi né detyré béhet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém, pas
pérfundimit té kualifikimit apo arsimimit pérkatés, né Akademiné e Sigurisé, pér gradén
konkurruese.

4. Nése punonjési refuzon detyrén e caktuar, atij nuk i jepet grada dhe rezultatet e tij nuk
njithen né proceset e tjera té konkurrimit.

5. Praktikat shkresore pér ecuriné né karrieré dhe administrimin e procesit t€ konkurrimit,
jané té unifikuara. Ato pérgatiten nga struktura e burimeve njerézore dhe miratohen nga
drejtori 1 Pérgjithshém.
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KREU XV
VLERESIMI I PERFORMANCES INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 121
Parime té pérgjithshme

1. Vlerésimi i rezultateve né puné té€ punonjésve éshté procesi 1 vazhdueshém i verifikimit té
realizimit té€ pérgjithshém té objektivave té€ pércaktuara né fillim té periudhés sé vlerésimit, si
dhe i aftésive té népunésit né kryerjen e detyrave.

2. Vlerésimi shérben pér té marré vendime objektive mbi performancén e punonjésve dhe
pércaktimin e nevojave pér trajnimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Neni 122
Rastet e vlerésimit

Rastet e vlerésimit té rezultateve individuale té punés sé punonjésit, jané:

a) vlerésimi pérfundimtar i rezultateve individuale té€ punés sé punonjésit, né ¢do fund viti
kalendarik;

b) né periudhé prove;

c) pér transferime né detyré;

¢) pér ecuriné né gradg;

d) kur ndaj punonjésit fillon hetimi disiplinor dhe kérkohet nga struktura qé kryen hetimin;

dh) pér raste té vecanta ose me kérkesén e veté punonjésit.

Neni 123
Procedura e vlerésimit

1. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té béjé me:

a) vlerésimin e realizimit t€ objektivave;

b) vlerésimin e sjelljes profesionale.

2. Procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté i vazhdueshém dhe konsiston né tre faza:

a) Planifikimi - eprori, gjaté 15 ditéshit t€ dyté t€ muajit dhjetor takohet me punonjésin pér
té pércaktuar objektivat kryesoré t€ punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé duhet té arrijé
né vitin pasardhés. Né fazén e planifikimit pérfshihet pérgatitja e objektivave dhe e njé plani
veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré. Objektivat kryesoré té€ punés duhet té jené té
matshém, kurse veprimet té¢ dukshme. Né kété fazé eprori dhe népunési qé do té vlerésohet
diskutojné sé bashku géllimet e punonjésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé tjetér qé lidhet me
trajnimin dhe zhvillimin profesional;

b) Bisedimet e ndérmjetme - gjaté vitit, eprorét takohen me secilin prej népunésve qé do té
vlerésohen pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuar, pér té
shprehur mendime dhe pér t€ dhéné komente, si dhe pér té€ béré pérmirésimet e nevojshme té
cilat duhet té dokumentohen;

¢) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné - gjaté vlerésimit pérfundimtar té rezultateve
né puné, eproti i punonjésit bén njé vlerésim té pérmbledhur té suksesit t€ punonjésit gé do té
vlerésohet né arritjen e objektivave kryesoré té punés, té pércaktuar né fazén e planifikimit dhe
té rishikuar gjaté bisedimeve té ndérmjetme. Kjo fazé realizohet né periudhén 15 néntor-15
dhjetor.

Neni 124
Nivelet e vlerésimit
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1. Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné pérdoren katér nivele té shkallézuara
vlerésimi:

a) shumé miré;

b) miré;

) mjaftueshém;

¢) jomjaftueshém.

2. Niveli “shumé miré” tregon se népunési ka realizuar shumé miré té gjitha objektivat dhe
ka treguar njé sjellje e qéndrim profesional té dalluar nga té tjerét.

3. Niveli “miré” tregon se népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim té€ miré profesional.

4. Niveli “mjaftueshém” tregon se népunési ka realizuar mjaftueshém objektivat dhe ka
treguar njé sjellje dhe géndrim profesional nén nivelin mesatar.

5. Niveli “jo mjaftueshém” tregon se népunési nuk ka realizuar objektivat dhe nuk ka
pérmbushur pritshmérité, lidhur me detyrén dhe sjelljen profesionale.

6. Nése punonjési vlerésohet me dy vlerésime té njépasnjéshme “mjaftueshém” ose “jo
mjaftueshém”, ndaj tjj fillon procedura e lirimit nga detyra.

7. Formulari i vlerésimit té rezultateve individuale té punés hartohet nga struktura e
burimeve njerézore dhe miratohet nga drejtori 1 Pérgjithshém.

Neni 125
Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin

1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté i tij dhe miratohet nga titullari i
strukturés né nivel drejtorie apo strukture té veganté.

2. Punonjési qé kryen vlerésimin mban pérgjegjési nése vlerésimet nuk pasqyrojné treguesit
realé té€ punés sé punonjésit.

3. Eprori i njé niveli mé té larté administrativ ka té drejté té kérkojé rivlerésim té punonjésit,
kur pas verifikimeve t€ kryera rezulton se vlerésimi éshté subjektiv.

Neni 126
Administrimi i procesit té vlerésimit

1. Struktura e burimeve njerézore &éshté pérgjegijése pér administrimin e procesit té
vlerésimit.

2. Praktikat shkresore pér vlerésimin jané té unifikuara. Ato pérgatiten nga struktura e
burimeve njerézore dhe miratohen nga drejtori i Pérgjithshém.

3. Punonjési qé nuk éshté dakord me vlerésimin, bén komentet né formular, e nénshkruan
até dhe ndjek shkallét e ankimimit sipas hierarkisé, deri te komisioni i apelimit.

KREU XVI
TRAJTIME TE VECANTA PER PUNON]JESIT E GARDES

Neni 127
Rregullat pér kohézgjatjen e punés/shérbimit

1. Koha normale e punés/shérbimit pér punonjésit e Gardés éshté e njéjté me até t&
punonjésve té tjeré té administratés publike.

2. Koha e punés sé punonjésit té Gardés pér raste té vecanta dhe arsye shérbimi, mund té
zgjatet tej kohés normale dhe kompensohet sipas legjislacionit né fuqi, me pérjashtim té
situatave t€ jashtézakonshme pér té cilat kompensimi béhet mé voné.
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3. Punonjési gé kryen puné me turne trajtohet financiarisht sipas akteve ligjore né fugi.
4. Koha e punés/shérbimit pasqyrohet né listéprezencén e punonjésve, e cila administrohet
nga struktura e burimeve njerézore.

Neni 128
Leja vjetore

1. Punonjési gézon té drejtén e pushimit vjetor, si dhe té pushimeve té tjera té pagueshme,
bazuar né ligjin “Pér Gardén e Republikés sé¢ Shqipérise”.

2. Pushimi vjetor pér punonjésit e Gardés sé Republikés jepet i shkallézuar sipas niveleve:

a) punonjésit me gradén, “Drejtues madhor” — 45 (dyzet e pesé) dité kalendarike;

b) punonjésit me gradén, “Drejtues i larté” — 40 (dyzet) dité kalendarike;

¢) punonjésit me gradat “Kryekomisar” deri “Drejtues 1 paré” — 35 (tridhjeté e pesé) dité
kalendarike;

¢) punonjésit me gradén “Inspektor deri Komisar”— 30 (tridhjeté) dité kalendarike.

3. Pushimi vjetor pér punonjésit jepet sipas planézimit vjetor té strukturave, por né asnjé rast
mé pak se 6 (gjasht€) dité pa ndérprerje. Leja fillon né dité pune dhe pérfundon né dité pune.

4. Punonjési 1 pranuar rishtas gézon té drejtén e pjesés takuese té lejes vjetore pasi ka
plotésuar afatin minimal, 3 (tre) muaj puné.

5. Drejtuesit e strukturave nxjerrin urdhér me shkrim pér lejet vjetore, ¢do muaj, njé kopje e
té cilit 1 dérgohet strukturés sé burimeve njerézore.

6. Struktura e burimeve njerézore pérgatit urdhrin e drejtorit t€ Pérgjithshém pér lejet
vjetore, njé kopje e sé cilit 1 dérgohet strukturés q¢ menaxhon financat.

7. Struktura e burimeve njerézore evidenton né regjistrat fiziké dhe elektronik lejet vjetore
pér gjithé punonjésit e Gardés.

Neni 129
Leja afatshkurtér pa té drejté page

1. Punonjési pérfiton leje pa té drejté page, bazuar né ligjin “Pér Gardén e Republikés sé
Shqipéris€”, pér njé periudhé afatshkurtér deri né 2 (dy) muaj.

2. Leja pa té drejté page jepet pér punonjésin, pér raste t€ vecanta si, sémundje té tij apo té
pjesétaréve té familjes, qé kérkojné kurim jashté vendit. Né ¢do rast kérkesa pér leje pa té drejté
page duhet té shogérohet me dokumentacionin qé vérteton rastin dhe pamundésiné e ndjekjes
brenda vendit, t€ sigluara nga sektori 1 shéndetésisé né Gardé.

3. Leja afatshkurtér jepet nga drejtori 1 Pérgjithshém, me propozim me shkrim nga drejtuesi i
strukturés ku bén pjesé punonjési.

4. Periudha e lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatshkurtér pasqyrohet né rubrikén e
punésimit né dosjen personale dhe ajo nuk llogaritet né vjetérsi pune e shérbimi dhe as pér
efekt té ecurisé né gradé e karrieré. Pas pérfundimit té lejes afatshkurtér, punonjési kthehet né
t€ njéjtén detyré.

Neni 130
Leje afatgjaté pa té drejté page

1. Punonjési 1 Gardés gézon té drejtén e lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatgjaté deri
né 3 (tre) vjet, vetém pér studime dhe kualifikime té planézuara, ofruara ose té fituara né
ményré individuale nga institucioni (brenda ose jashté shtetit).

2. Kérkesa pér pérfitimin e saj dorézohet t€ paktén 1 (nj€) muaj para né strukturén e
burimeve njerézore.
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3. Miratimi i lejes pa té drejté page, pér njé periudhé afatgjaté deri né 3 (tre) vjet, béhet nga
drejtori 1 Pérgjithshém, pas propozimit nga struktura pér burimet njerézore.

4. Pas miratimit t€ lejes nénshkruhet njé marréveshje/kontraté ndérmjet drejtorit té
Pérgjithshém dhe punonjésit té Gardés, lidhur me afatet, kushtet dhe rikthimin né detyré.

5. Pas pérfundimit t€ lejes punonjési i Gardés mund té kthehet né funksionin qé kishte ose
né njé funksion tjetér né raport me gradén qé mban.

6. Periudha e lejes afatgjaté pa té drejté page pasqyrohet né rubrikén e punésimit né dosjen
personale dhe ajo nuk llogaritet né vjetérsi pune e shérbimi dhe as pér efekt t€ ecurisé né
karrieré.

Neni 131
Autorizimi pér l1€vizje jashté shtetit

1. Autorizimi pér té€ udhétuar jashté shtetit miratohet nga drejtori 1 Pérgjithshém.

2. Kérkesa pér autorizim i paraqitet drejtuesit t€ strukturés ku punonjési éshté né organiké,
té paktén 7 (shtaté) dité kalendarike, para datés sé¢ udhétimit me pérjashtim té rasteve
emergjente.

3. Autorizimi pér jashté shtetit jepet nga pushimi vjetor, me pérjashtim té rasteve kur
udhétimi béhet né ditén e pushimit javor, ose pushimit té shérbimit.

4. Dokumentet e aplikimit, pér leje pér jashté shtetit jané té unifikuara. Ato pérgatiten nga
struktura e burimeve njerézore dhe u shpérndahen strukturave.

5. Pas miratimit t€ autorizimit, punonjési dorézon armatimin né strukturén ku bén pjesé.

6. Struktura e burimeve njerézore regjistron né sistemin on/ine autorizimin pér jashté shtetit
pér punonjésin.

Neni 132
Kujdesi pér punonjéset

1. Punonjéset e Gardés me fémijé té mitur dhe shtatzéna, nuk mund t€ punojné né puné té
rénda ose té rrezikshme qé démtojné shéndetin e nénés dhe té fémijés ose né puné gjaté
turneve té natés, pérveg rasteve kur kérkohet prej saj. Punonjéset kryefamiljare t€ vetme nuk
mund té€ punojné né funksione pune gjaté turneve té€ natés pérveg rasteve kur kérkohet prej saj.

2. Né Gardén e Republikés konsiderohen puné té rénda ose té rrezikshme:

a) puna né turnin e natés, né té gjitha objektet;

b) truprojé apo truprojé-shofer né strukturat qé ofrojné shérbim pér siguriné fizike té
personaliteteve;

¢) automekanik;

¢) baterist;

d) operator, specialist 1 pajisjeve nén rrezatim (skaner, uré detektorét, bllokues i valéve
telefonike, pajisje antidron, etj.);

dh) magazinier i Iéndéve kimike;

e) instruktor né poligonin e gitjeve;

€) specialist né strukturat e ruajtjes nga incidentet me léndé eksplozive dhe kimike.

3. Punonjéset qé pérmenden né pikén 1, té kétij neni, paraqesin né strukturén e burimeve
njerézore, dokumentacionin ligjor g€ vérteton statusin e tyre:

a) ekzaminim mjekésor qé vérteton shtatzéning, té firmosur edhe nga drejtuesi i strukturés
shéndetésore né gardé;

b) dokumente qé vértetojné se ka fémijé né gji (certifikaté lindjeje e fémijés);

) dokumente qé vértetojné genien kryefamiljare té vetme, certifikaté familjare.
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4. Struktura e burimeve njerézore i propozon drejtorit té€ Pérgjithshém, transferimin e
punonjéseve qé pérfshihen né pikén 1 té kétij neni, né funksione té pérshtatshme me statusin e
tyre.

5. Né rast té ndérprerjes sé lejes sé lindjes, punonjésja duhet té€ njoftojé 1 (nj€) muaj pérpara
strukturén e burimeve njerézore.

Neni 133
Shérbimi psikologjik

1. Punonjésit gjaté ushtrimit té detyrés i garantohet shérbimi i konsulencés psikologjike sa
heré ka nevojé.

2. Para pranimit né gardé, si dhe periodikisht, sa heré vlerésohet e arsyeshme nga psikologu,
punonjésit e té gjitha niveleve i nénshtrohen vlerésimit psikologjik. Shérbimi psikologjik harton
raport vlerésimi, njé kopje e té cilit administrohet né dosjen personale té punonjésit.

3. Vlerésimi nga psikologu si “i papérshtatshém”, pérbén arsye pér mospranimin e
punonjésit né gardé ose fillimin e procedurés pér lirimin e tij.

4. Shérbimi psikologjik rekomandon vizita mjekésore pér punonjésin, kur konstaton se ka
shenja té sémundjeve mendore dhe njofton eprorin e tij pér ndjekjen e gjendjes.

Neni 134
Mbrojtja e veganté pér punonjésin

1. Né rast se punonjésit ose ndonjé pjesétari té familjes sé tij iu rrezikohet jeta pér shkak té
detyrés, ai gézon mbrojtje té€ vecanté, sipas parashikimit né ligj.

2. Kur ka informacion se punonjésit i rrezikohet jeta pér shkak té detyrés, drejtori i
Pérgjithshém autorizon strukturén e informimit té brendshém té kryejé verifikimet e rastit, né
bashképunim me struktura té tjera ligjzbatuese, té€ informojé me shkrim pér shkallén e rrezikut
dhe té propozojé masat ¢ duhet té merren.

3. Mbroijtja e veganté nénkupton masat pér garantimin e jetés dhe banesés sé¢ punonjésit dhe
familjes sé tij pér aq kohé sa gjykohet se ekziston kércénimi real. Niveli i ruajtjes dhe sasia e
punonjésve té sigurisé miratohen me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

KREU XVII
TRANSFERIMI, NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES DHE RIKTHIMI
NE GARDE

Neni 135
Rregulla té pérgjithshme pér transferimin e punonjésit

1. Punonjési mund té transferohet dhe té caktohet né detyré, kudo qofté brenda strukturave
té Gardés ose né struktura t€ tjera me gradé.

2. Transferimi i punonjésit béhet brenda sé njéjtés gradé.

3. Punonjési nuk transferohet gjaté periudhés sé provés.

4. Né rastet e ndryshimeve strukturore ose té€ shkurtimit té funksionit organik, transferimi
béhet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém, pavarésisht gradés qé¢ mban punonjési.

5. Punonjési mund té transferohet pérkohésisht nga njé detyré né njé tjetér. Kohézgjatja e
transferimit t€ pérkohshém nuk mund t€ jeté mé shumé sé 6 (gjashté) muaj.

6. Transferimi 1 punonjésit béhet pér té pérmirésuar treguesit e punés né strukturat e
Gardés, duke vlerésuar edhe té drejtat dhe interesat e tij.

7. Transferimi i punonjésit béhet né pérputhje me gradén, kualifikimet, vlerésimet
individuale té€ punés, kohén e géndrimit né funksion.
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8. Né rast té shpalljes sé funksioneve té lira pér konkurrim pér fitim grade, procesi i
transferimit t€ punonjésve ndérpritet, pérvec rasteve té vecanta té miratuara nga drejtori i
Pérgjithshém.

9. NE€ rastet e transferimit t€ punonjésit, struktura e burimeve njerézore i paraget drejtorit té
Pérgjithshém dokumentacionin e méposhtém:

a) propozimin pér transferimin e punonjésit, né té cilin duhet té argumentohet arsyeja e
transferimit;

b) vlerésimin e aftésive individuale t€ punés;

c) kérkesén e punonjésit té¢ Gardés, né rastet kur kérkon veté té transferohet;

¢) ecuriné né karrieré t€ punonjésit (kartelén personale).

10. Transferimi i punonjésit me gradé “Drejtues i larté”, si dhe transferimi dhe emérimi né
detyré i punonjésit né funksione qé 1 korrespondon grada “Drejtues i larté” béhet me urdhér té
ministrit, pas propozimit té drejtorit té€ Pérgjithshém.

11. Procedura pér transferimin pércaktohet né urdhrin e drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 136
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Punonjési ndérpret marrédhéniet e punés kur lirohet ose pérjashtohet nga Garda.

2. Lirimi nga Garda 1 punonjésit béhet sipas procedurave t€ méposhtme:

a) kur mbush moshén pér pension pleqgérie, struktura e burimeve njerézore i paraget
drejtorit té Pérgjithshém propozimin dhe projekturdhrin pér daljen né lirim dhe pérgatit
praktikén shkresore pér efekt pensioni,

b) kur punonjési deklarohet i paafté pér puné nga organi kompetent mjekésor, sektori i
shéndetésisé né gardé, ndjek ecuriné e punonjésit dhe konfirmon paaftésiné e tij pér puné,
struktura e burimeve njerézore 1 paraqet drejtorit té Pérgjithshém, propozimin dhe projekt
urdhrin pér daljen né lirim;

¢) kur punonjési paraqet kérkesén pér lirim. Kérkesa dorézohet né strukturén ku éshté
efektiv e cila ia dérgon strukturés sé burimeve njerézore me shkresé pércjellése. Struktura e
burimeve njerézore, pas verifikimit i paraqet drejtorit t€ pérgjithshém propozimin dhe
projekturdhrin pér daljen né lirim;

¢) kur béhen shkurtime né funksionet organike dhe né numrin e pérgjithshém té
punonjésve;

d) né rastet e ndryshimeve strukturore kur funksioni organik né té cilin éshté i eméruar
punonjési, ndryshon status, apo shkurtohet, si dhe kur ka shkurtime té numrit té pérgjithshém
té punonjésve, struktura e burimeve njerézore, i paraqet drejtorit t€ pérgjithshém, listén
emérore té punonjésve dhe funksioneve gé shkurtohen apo ndryshojné status dhe pas miratimit
prej tij, pérgatit praktikén pér daljen né lirim. Punonjésit e liruar sipas késaj pike té rregullores
trajtohen me pagesé kalimtare, sipas legjislacionit pér sigurimet shoqérore;

dh) kur I€ shtetésiné shqiptare punonjési éshté i detyruar t€ njoftoj strukturén e burimeve
njerézore dhe drejtuesin e strukturés ku bén pjesé dhe té paraqes dokumentet qé vértetojné
rastin;

e) kur punonjésit 1 higet apo i kufizohet zotésia pér t€ vepruar, me vendim gjykate, struktura
e burimeve njerézore i paraqet drejtorit t€ Pérgjithshém propozimin dhe projekturdhrin pér
daljen né lirim t€ shoqéruar me vendimin e gjykatés;

€) kur ka vlerésime té performancés né puné dhe té rezultateve té testimeve té nivelit nén
mesatar pér 2 (dy) heré rresht, struktura e burimeve njerézore, i paraqet drejtorit té
Pérgjithshém, propozimin dhe projekt urdhrin pér daljen né lirim;

f) rezulton pérdorues i léndéve narkotike e psikotrope dhe i alkoolit mbi normat e lejuara,
ose nuk pranon t'i nénshtrohet testit, pér pérdorim té tyre. Punonjési i Gardés para pranimit
dhe sa heré ka dyshime té arsyeshme nga struktura ku bén pjesé apo struktura té tjera
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menaxhuese e kontrolluese né gardé, éshté 1 detyruar t'i nénshtrohet testit pér pérdorim té
alkoolit apo léndéve narkotike e psikotrope.

3. Punonjési pérjashtohet nga Garda né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre penale;

b) shkel betimin;

c) cenon réndé€ integritetin e institucionit;

¢) nuk paraqitet né detyré pa shkaqe té justifikuara pér mé shumé se 7 (shtaté) dité pune.

4. Né rastet e parashikuara né shkronjén “a”, té pikés 3, struktura e informimit té brendshém
dhe juristét, sigurojné nga burime té ligijshme, vendimin gjyqésor dhe informojné me shkrim
drejtorin e Pérgjithshém.

5. Né rastet e lirimit té punonjésit, struktura e burimeve njerézore pérgatit dhe 1 paraqet
drejtorit té Pérgjithshém dokumentacionin e poshtéshénuar:

a) propozimin pér lirimin e punonjésit, né té cilin té€ argumentohet arsyeja e lirimit;

b) praktikén shkresore qé vérteton arsyen e lirimit té pércaktuar né pikén 2, té kétij neni;

c) ecuriné né karrieré té€ punonjésit (kartelén personale).

6. Né rastin kur punonjési kérkon veté té lirohet, ai e paraqet kérkesén te drejtuesi i
strukturés. Autoriteti pérgjegijés, ka detyrimin té kthejé pérgjigje, jo mé voné sé njé muaj nga
data e dorézimit té kérkesés me shkrim.

7. Lirimi nga detyra 1 drejtorit té Pérgjithshém té Gardés sé Republikés béhet me urdhér té
Kryeministrit, me propozim té ministrit.

8. Lirimi nga detyra i punonjésit t€ Gardés me gradé “Drejtues i larté” béhet me urdhér té
ministrit, me propozim té drejtorit t€ Pérgjithshém.

9. Lirimi i punonjésit t€¢ Gardés me gradé “Inspektor” deri né “Drejtues 1 paré” béhet me
urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

10. Pérjashtimi i punonjésit té¢ Gardés me gradé “Inspektor” deri né “Drejtues 1 paré”, béhet
me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém, pas pérfundimit té procedurave té hetimit disiplinor dhe
me propozim nga struktura qé ka kryer hetimin disiplinor.

11. NE rastet e pérjashtimit nga Garda, struktura e burimeve njerézore pérgatit dhe 1 paraget
drejtorit té Pérgjithshém dokumentacionin e poshtéshénuar:

a) propozim pér pérjashtimin e punonjésit, né té cilin t€ argumentohet arsyeja e pérjashtimit;

b) dokumentacionin qé vérteton arsyen e pérjashtimit t€ pércaktuar né pikén 3, té kétij neni;

¢) ecuriné né karrieré té punonjésit (kartelén personale dhe praktikén disiplinore).

12. Né ¢do rast, punonjési pajiset me fletéshképutje, qé vérteton se nuk ka detyrime ndaj
punédhénésit. Modeli i fletéshképutjes miratohet nga drejtori i Pérgjithshém.

13. Punonjési qé nuk éshté dakord me urdhrin e lirimit apo pérjashtimit ka té drejtén e
ankimit né komisionin e apelimit dhe né gjykaté.

14. Kur punonjési me gradat “Drejtues i larté” dhe “Drejtues 1 paré”, ndérpret marrédhéniet
e punés, sipas pikés 2, t€ kétij neni, atij 1 lithet njé afat deri né 15 (pesémbédhjeté) dité, pér
dorézimin e detyrés. Né raste t€ vecanta, ky afat mund té zgjatet me urdhér té drejtorit té
Pérgjithshém.

15. Kur punonjési, q¢ ka né ngarkim vlera materiale, ndérpret marrédhéniet e punés, sipas
pikés 2, té kétij neni, atij 1 lihet njé afat deri né 30 (tridhjeté) dité, pér dorézimin e detyrés.

Neni 137
Rikthimi né Gardé

1. Punonjésit e liruar para kohe nga detyra, sipas pikés 2, shkronjat “c” dhe “d” dhe “e”, dhe
shkronjés “d”, té pikés 3, t€ nenit 151 mund té rikthehen, kur shpallen vende té lira.

2. Pér rikthimin né Gardén e Republikés, i interesuari duhet té paraqesé prané strukturés sé
burimeve njerézore, dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesé me shkrim;
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b) fotokopje té kartés sé identitetit;

c) certifikaté té gjendjes shéndetésore;

¢) vértetim gjykate;

d) vértetim prokurorie;

dh) referenca pér punét e kryera gjaté periudhés qé ka qené né lirim.

3. Para rikthimit, ish-punonjési i Gardés i nénshtrohet procesit té verifikimit, pér plotésimin
e kérkesave té pércaktuara né kété rregullore.

4. Pas verifikimit, struktura e burimeve njerézore pérgatit relacionin dhe ia paraqet drejtorit
té Pérgjithshém.

5. Rikthimi i ish punonjésit me gradé “Inspektor” deri né “Drejtues 1 paré” béhet me urdhér
té drejtorit té Pérgjithshém.

6. Procest i rikthimit béhet népérmjet testimit té ish-punonjésit pér funksionin qé do té
kryejé. Pas kalimit me sukses té€ procesit té testimit, ai merr gradén qé kishte né momentin e
lirimit ose gradén ekuivalente.

Neni 138
Procedurat pér pezullimin disiplinor

1. Punonjési i Gardés sé Republikés pezullohet nga detyra né rastet kur:

a) ka kryer shkelje t€ réndé disiplinore;

b) ndaj tij ka filluar procedimi penal;

¢) me vendim gjyqgésor i higet e drejta pér t€ ushtruar funksione publike;

¢) éshté arrestuar/ndaluar;

d) ka kryer veprime qé cenojné dinjitetin ose integritetin e institucionit.

2. Pezullimi disiplinor zgjat pér aq kohé sa pérfundon procedimi penal apo shuhet masa e
ndalimit/arrestit. Gjaté pezullimit sipas shkronjave “a” dhe “b”, t€ pikés 1, punonjési trajtohet
financiarisht me pagén pér gradé, pa shtesén pér natyré té veganté pune e shérbimi.

3. Ndaj punonjésit qé pezullohet mund té vendosen kufizime sipas pércaktimeve té ligjit
“Pér Gardén e Republikés sé Shqipéris¢”. Kufizimet pércaktohen né urdhrin e pezullimit dhe i
komunikohen punonjésit dhe drejtuesit t€ strukturés ku bén pjesé punonjési nga struktura e
burimeve njerézore.

4. Punonjési i pezulluar sipas pikave “a” dhe “b”, ka detyrimin té paraqitet ¢do dité né puné
dhe sa heré qgé thirret nga eprori, por nuk kryen asnjé detyré shérbimi. Kufizimet dhe detyrat qé
mund té kryejé gjaté periudhés sé pezullimit, duhet t€ pércaktohen né urdhrin e pezullimit.

5. Pezullimi disiplinor dhe heqgja e masés sé pezullimit béhet me urdhér té drejtorit té
Pérgjithshém dhe 1 komunikohet punonjésit ndaj té cilit merret kjo masé, nga struktura e
burimeve njerézore.

6. Mosrespektimi i detyrimeve qé rrjedhin nga urdhri i pezullimit béhet shkak pér masé
disiplinore.

7. Pezullimi disiplinor pér rastet e parashikuara nga ky nen nuk konsiderohet masé
disiplinore.

KREU XVII
HETIMI DISIPLINOR

Neni 139
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme

1. Hetim disiplinor nénkuptohet e gjithé veprimtaria qé kryhet qé¢ né momentin e njoftimit

me shkrim t€ punonjésit, qé pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér
ndéshkimin disiplinor ose mosndéshkimin e tij.
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2. Hetimi disiplinor duhet té jeté efikas, profesional dhe i paanshém.

3. Para hetimit disiplinor, punonjési qé supozohet se ka kryer shkeljen i nénshtrohet
verifikimit paraprak, pér té konstatuar nése jemi pérpara njé shkelje disiplinore ose jo. Nése pas
verifikimit paraprak disiplinor rezulton se nuk ka shkelje, punonjési qé ka béré verifikimet
pérpilon njé informacion té shkurtér té cilin ia bashkélidh praktikés sé verifikimit, né té kundért
fillon hetimin disiplinor duke njoftuar zyrtarisht punonjésin. Verifikimi paraprak duhet té
pérfundojé brenda 3 (tre) ditéve pune.

4. Gjaté hetimit disiplinor té punonjésit merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e
kryerjes sé shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré ose té shérbimit té punonjésit, si dhe
rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

5. Hetimi disiplinor fillon pér punonjésin qé kryen shkelje disiplinore, pér ¢do veprim,
mosveprim, sjellje apo géndrim qé bie né kundérshtim me rregullat e shérbimit etikés dhe
pércaktimet né kété rregullore, si dhe me akte té tjera ligjore dhe nénligjore, qé normojné punén
e Gardés dhe qé nuk pérbéjné vepér penale.

6. Subjekt 1 hetimit disiplinor jané punonjésit me gradé dhe punonjésit administrative.

7. Punonjésit i fillon hetimi disiplinor pér moszbatimin e procedurave standarde té punés
dhe shkeljet qé kryejné ata gjaté dhe jashté kryerjes sé detyrés.

8. Pérgjegjésia penale nuk pérjashton fillimin e hetimit disiplinor, duke nénkuptuar qé hetimi
disiplinor ndaj punonjésit zhvillohet pavarésisht se ndaj tij zhvillohet ose jo hetimi penal, me
pérjashtim té rastit kur éshté nén masén e sigurisé “arrest me burg” apo “arrest shtépie”.
Procedurat e shqyrtimit té pérgjegjésive té tilla té dyfishta rregullohen nga Kodi i Procedurés
Penale, ligji pér Gardén e Republikés dhe ligji pér Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém.

Neni 140
Raportimi dhe evidentimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore qé supozohet se kané kryer punonjésit e Gardés mund té raportohet
nga:

a) ¢do punonjés garde;

b) shtetas shqiptar apo i huaj;

c) pérfaqgésues t€ personave juridiké jopubliké;

¢) institucione té administratés publike;

d) personalitet né ruajtje.

2. Punonjési éshté i detyruar g€ t'ua raportojé eproréve té tij rastet e shkeljeve té disiplinés
apo veprave penale, kur i konstaton veté apo i raportohen nga té tjerét.

3. Punonjési qé konstaton shkelje disiplinore, duhet ta raportojé tek eprori i tij i
drejtpérdrejté. Né rast se eprori ka kompetencé shqyrtimin e shkeljes disiplinore, ai kryen
veprimet procedurale pér té verifikuar dhe shqyrtuar shkeljen e supozuar, né té kundért e
pércjell menjéheré informacionin pér shkeljen e kryer te titullari 1 strukturés.

4. Nése punonjési pér té cilin éshté raportuar shkelja nuk éshté punonjés né té njéjtén
strukturé, at€heré shkelja 1 pércillet strukturés sé¢ informimit t€ brendshém.

5. Kur shkeljet disiplinore raportohen nga shtetas apo institucione jashté strukturave té
Gardés, ato evidentohen né sekretariné e Gardés.

6. Kur shkelja e raportuar rezulton e lehté, shqyrtimin e saj e kryen veté struktura ku éshté
me detyré punonjési, ndérsa kur shkelja e raportuar rezulton e réndé, ajo i pércillet pér hetim
disiplinor strukturés sé¢ informimit té brendshém.

7. Né rastet kur strukturat e Auditit, Shérbimit té¢ Céshtjeve té Brendshme dhe Ankesave,
Kontrolli i Larté i Shtetit, Inspektimit t€ ministrit t€ Punéve t€ Brendshme, konstatojné dém
ckonomik té kryer nga punonjésit e Gardés, si dhe shkelje t€ procedurave pér menaxhimin
financiar, pérve¢ zhdémtimit té démit té shkaktuar nga punonjési, pérbén arsye pér fillimin e
hetimit disiplinor.
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8. Né té gjitha rastet, shtetasit apo institucionit qé ka béré ankesén, i kthehet pérgjigje sipas
afateve té pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

Neni 141
Pérgjegjésia pér hetimin e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet e lehta disiplinore hetohen nga eprori i punonjésit qé ka kryer shkeljen ose
punonjési i autorizuar prej tij, 1 cili duhet té keté té paktén gradén “Nénkomisar”.

2. Shkeljet e rénda disiplinore hetohen nga struktura e informimit té brendshém.

3. Hetimi pér shkelje té lehté disiplinore pérfundon brenda 5 (pes€) ditéve pune, nga
momenti i fillimit té hetimit disiplinor, ndérsa hetimi pér shkelje té réndé disiplinore pérfundon
brenda 30 (tridhjeté) ditéve pune.

4. Né rastet kur shkelja pérmban elemente té veprés penale, ¢éshtja 1 kalon pér shqyrtim
strukturave t€ shérbimit pér ¢éshtjet e brendshme dhe ankesat.

Neni 142
T& drejtat dhe detyrimet e punonjésit gjaté hetimit disiplinor

Punonjési gjaté procesit té€ hetimit disiplinor:

a) ka t€ drejtén té informohet me shkrim né lidhje me shkeljen e dyshuar dhe déshmité qé 1
mbéshtesin shkeljet e tilla;

b) ka té drejtén e té shprehurit me shkrim né lidhje me shkeljen;

c) ka té drejtén e mbrojtjes, veté ose me pérfaqgésues ligjor;

¢) ka té drejtén té ankohet ndaj vendimeve disiplinore;

d) ka detyrimin t€ bashképunojé me strukturén qé kryen hetimin.

Neni 143
Bashképunimi gjaté procesit

1. Struktura qé kryen hetimin ka té drejté té kérkojé té dhéna nga strukturat e tjera né lidhje
me hetimin.

2. Strukturat né Gardé jané té detyruara té japin t€ dhéna qé kérkon struktura qé kryen
hetimin. Mosdhénia e tyre, kur nuk ka arsye té ligjshme, pérbén shkak pér fillimin e hetimit
disiplinor pér personin qé nuk bashképunon dhe pengon hetimin.

Neni 144
Rrethanat lehtésuese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

a) kryerja e shkeljes pér heré té paré;

b) vlerésimet dhe rezultate té€ mira né puné, si dhe sjellja e singerté dhe korrekte;

¢) pranimi dhe pendimi pér shkeljen e kryer;

¢) pérvoja e punés mé pak se 2 (dy) vjet.

2. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje, né kushtet e rrethanave lehtésuese, punonjési mund té
ndéshkohet me masé mé té€ lehté ose mund té késhillohet nga eprori pér té pérmirésuar
performancén e tij.

Neni 145
Rrethanat rénduese

1. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkelje disiplinore, konsiderohen:
a) pérvoja e gjaté e punés sé punonjésit qé€ kryen shkeljen;
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b) kryerja e shkeljes disiplinore né publik;

c) pérséritja e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera, brenda vitit;

¢) ndéshkimi i méparshém me masé disiplinore;

d) kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore;

dh) ardhja e pasojés nga shkelja disiplinore;

e) vlerésimet dhe rezultatet jo té mira né puné;

€) kryerja e shkeljes nga punonjés me gradé “Kryekomisar” e lart.

2. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e rrethanave rénduese, punonjési mund té
ndéshkohet me masé mé té réndé.

Neni 146
Pezullimi 1 hetimeve

1. Hetimi disiplinor pezullohet né kéto raste:

a) kur pér té njéjtén ¢éshtje pritet njé vendim apo njoftim nga njé organ tjetér i zbatimit té
ligjit;

b) si pasojé e sémundjes sé réndé té€ punonjésit;

¢) mosprezencé e punonjésit pér shkak té kurimit jashté vendit.

2. Hetimi disiplinor rifillon me ndérprerjen e rrethanave té mésipérme.

Neni 147
Radha e punés gjaté hetimit disiplinor

1. Hetimi disiplinor fillon né momentin kur punonjési njoftohet zyrtarisht me shkrim dhe
pérfundon kur vendimi disiplinor ka marré formén e preré dhe i éshté komunikuar punonjésit.

2. Punonjési duhet té€ njoftohet mbi hetimin disiplinor, nga struktura qé kryen hetimin, para
se t€ intervistohet. Njoftimi duhet té béhet me shkrim dhe pérfshin natyrén e pérgjithshme té
hetimeve, pér t€ cilén ekziston dyshimi i arsyeshém pér shkeljen e kryer dhe pérshkrimin e
shkurtér té incidentit.

3. Njoftimi duhet t€ nénshkruhet nga punonjési ndaj té cilit do té kryhet hetim, si dhe
punonjési qé ka urdhéruar fillimin e hetimit disiplinor. Né ¢do rast punonjésit ndaj té cilit fillon
hetimi disiplinor 1 jepet njé kopje e njoftimit.

4. N¢é rast se punonjési qé ka kryer shkeljen refuzon té paraqitet pér té€ marré njoftimin apo
té nénshkruajé, atéheré né prani t€ njé punonjési tjetér vendoset shénimi “Refuzon té
nénshkruajé” ose “refuzon t€ marré njoftimin”. Punonjési prezent gjithashtu nénshkruan né
formularin e njoftimit té hetimit disiplinor. Hetimi fillon pavarésisht refuzimit pér t'u paragitur
apo pér té marré njoftimin.

5. Nénshkrimi 1 punonjésit qé ka kryer shkeljen nuk nénkupton pranimin e shkeljes por
vetém njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor.

6. Ndaj punonjésit qé nuk paraqitet apo nuk nénshkruan pér marrjen dijeni t€ fillimit té
hetimit disiplinor, fakti i mosnénshkrimit do té konsiderohet si sjellje joetike dhe pérbén
rrethané rénduese né vendimin pér shkeljen e kryer.

7. Né pérfundim té hetimit disiplinor, pér shkeljet disiplinore, struktura qé ka kryer hetimin
pérgatit raportin pérfundimtar pér drejtorin e Pérgjithshém dhe propozimin pér dhénien e
masés disiplinore.

Neni 148
Kriteret pér dhénien e masave disiplinore

1. Masat ndéshkimore, kategorizimi dhe afatet e shuarjes sé tyre parashikohen né ligjin “Pér
Gardén e Republikés”.
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2. Masat ndéshkimore jepen té pérshkallézuara sipas nivelit té shkeljes sé kryer dhe né ¢do
rast t€ argumentuara.

3. Masat ndéshkimore jepen me shkrim dhe shogérohen me arsyetimin e shkeljes sé béré.
Dokumentacioni i administrimit t€ masave ndéshkimore éshté i standardizuar. Ai pérgatitet nga
struktura e burimeve njerézore dhe miratohet nga drejtori 1 Pérgjithshém.

4. Masat ndéshkimore i komunikohen punonjésit té ndéshkuar, kundrejt nénshkrimit, jo mé
voné se 5 (pes€) dité nga momenti 1 kryerjes sé shkeljes.

5. Punonjési nuk mund té ndéshkohet me masé pér periudhén qé éshté me leje apo me
raport mjekésor.

6. Punonjési nuk mund té ndéshkohet me masé, né qofté se pér té njéjtén shkelje éshté nén
hetim disiplinor nga njé organ apo strukturé mé e larté.

7. Punonjési nuk mund té€ ndéshkohet me masén “shtyrje e afatit té gradimit deri né 2 (dy)
vjet” né qofté se ai éshté 1 pérshiré né njé proces konkurrimi pér gradé, té shpallur zyrtarisht.

8. Masat ndéshkimore regjistrohen né regjistrin e stimujve dhe masave ndéshkimore qé
mbahet né ¢do strukturé qé administron dokumente me protokoll, pas mbarimit té afatit ligjor
pér ankim. Njé kopje e masés me nénshkrimin e punonjésit té¢ ndéshkuar i dérgohet strukturés
s¢ burimeve njerézore.

9. Masat ndéshkimore me pérjashtim té masés “vérejtje” administrohen né dosjen personale
té punonjésit.

10. Masat ndéshkimore gé jepen pér shkelje té rénda disiplinore i komunikohen punonjésit
nga struktura e burimeve njerézore, para pasqyrimit né dosjen personale.

11. Eprori qé ka dhéné masén detyrohet té njoftojé punonjésin e ndéshkuar, veté ose
népérmjet vartésve, kur masa €shté shuar. Njoftimi béhet gojarisht né prani té eprorit té
drejtpérdrejté té€ punonjésit.

Neni 149
Motivacioni i dhénies s€ masave disiplinore

1. Masa disiplinore duhet té jeté e motivuar dhe vetém pér shkeljet qé parashikohen né ligj
dhe né kété rregullore.

2. Masa disiplinore “vérejtje” jepet né kéto raste:

a) pér shkelje té rregullave té etikés e komunikimit me eprorin, vartésit, kolegét, apo
qytetarét;

b) pér mosmbajtje té uniformés konform rregullores;

c) pér shkelje té rregullave té shérbimit kur kjo nuk ka sjellé pasoja;

¢) pér paraqgitje me vonesé né puné apo shérbim, kur kjo nuk ka sjellé pasoja;

d) pér moszbatim té urdhrit apo detyrés, kur kjo nuk ka sjellé pasoja.

3. Masa disiplinore “vérejtje me paralajmérim” jepet né kéto raste:

a) pér pérséritje té sé njéjtés shkelje t€ ndéshkuar mé paré me masén “vérejtje”, qofté edhe
pasi kjo masé éshté shuar;

b) pér shkelje té rregullave té shérbimit kur kjo ka sjellé pasoja té lehta;

¢) pér paraqitje me vonesé né puné apo shérbim, né raste té pérséritura;

¢) moszbatim té urdhrit apo detyrés kur kjo ka sjellé pasoja té lehta;

d) pér moszbatim té rregullave té qarkullimit rrugor me automjetet € punés.

4. Masa disiplinore “mbajtje deti né 1/3 e pagés sé ploté mujore” jepet né kéto raste:

a) pér pérséritje té sé njéjtés shkelje té ndéshkuar mé paré me masén “vérejtje me
paralajmérim”, qofté edhe pasi kjo masé éshté shuar;

b) pér shkelje té rregullave té shérbimit né ményré t€ pérséritur apo kur kjo ka sjellé pasoja té
rénda;

) pér mosparaqitje né puné apo shérbim, pa shkaqe té arsyetuara, pér mé pak se 7 (shtaté)
dité;
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¢) pér moszbatim t€ urdhrit apo detyrés, kur kjo ka sjellé pasoja té rénda;

d) pér konsumim té pijeve alkoolike ose éshté nén efektin e tyre gjaté orarit t€ punés apo
shérbimit.

5. Masa disiplinore “shtytje e afatit té gradimit deri né 2 (dy) vjet” jepet né kéto raste:

a) pér pérséritje té s€ njéjtés shkelje té ndéshkuar mé paré me masén “mbajtje deti né 1/3 ¢
pagés sé ploté mujore”, qofté edhe pasi kjo masé éshté shuar;

b) ka kryer veprime qé cenojné dinjitetin ose integritetin e institucionit;

c) pér shkelje té rregullave té shérbimit né ményré té pérséritur apo kur ka krijuar premisa
pér té sjellé pasoja té rénda;

¢) ka manifestuar mangési té€ theksuara né menaxhimin e strukturés qé drejton;

d) moszbatim té urdhrit apo detyrés, né ményré té pérséritur.

6. Masa disiplinore “pérjashtim nga Garda e Republikés” jepet né kéto raste:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre penale;

b) shkel betimin;

¢) cenon réndé€ integritetin e institucionit;

¢) nuk paraqitet né detyré pa shkaqe té justifikuara pér mé shumé se 7 (shtaté) dité pune;

d) pér pérséritje té sé¢ njéjtés shkelje té ndéshkuar mé paré me masén “shtyrje e afatit té
gradimit deri né 2 (dy) vijet”, qofté edhe pasi kjo masé éshté shuar;

dh) shkelje té rregullave té shérbimit né ményré té pérséritur dhe kur kjo ka sjellé pasoja té
rénda;

e) moszbatim té urdhrit apo detyrés, né ményré té pérséritur dhe kur kjo ka sjellé pasoja té
rénda qé cenojné siguriné e personaliteteve ose objekteve né ruajtje;

€) ka vlerésim vjetor té performancés, nén mesatar pér dy vite rresht;

f) vlerésohet jokalues né testimin vjetor pér dy vite rresht.

Neni 150
Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore

1. Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore ndjekin hierarkiné e detyrave dhe gradave,
si mé poshté vijon:

a) drejtori 1 Pérgjithshém jep t€ gjitha masat disiplinore té€ parashikuara né ligj, pér té gjithé
punonjésit nga grada “Inspektor” deri né “Drejtues 1 paré”;

b) drejtori i Pérgjithshém jep té gjitha masat disiplinore pér punonjésit me gradé “Drejtues i
larté” me pérjashtim té masés “pérjashtim nga Garda e Republikés” pér té cilén i propozon
ministrit;

c) zévendésdrejtori i Pérgjithshém propozon té gjitha masat disiplinore té parashikuara né
ligj, pér t€ gjithé punonjésit nga grada “Inspektor” deri né “Drejtues 1 paré”;

¢) drejtori i drejtorisé, shefi i njésisé, shefi i sektorit né varési direkt té€ drejtorit dhe
zévendésdrejtorit t€ pérgjithshém japin té gjitha masat disiplinore pér shkelje té lehta disiplinore
té parashikuara né ligj, pér té€ gjithé punonjésit e varésisé direkt, nga grada “Inspektor” deri né
“Drejtues” dhe i propozojné drejtorit té Pérgjithshém pér vartésit e tyre té gjitha masat pér
shkelje té rénda disiplinore;

d) shefi i sektorit, shefi i seksionit japin masén disiplinore “vérejtje” pér punon;jésit e varésisé
direkt dhe 1 propozojné eprorit t€ tyre pér masén “vérejtje me paralajmérim”.

Neni 151
Ankimi ndaj masave ndéshkimore

1. Punonjési ndaj té cilit merret masé pér shkelje té lehté ndéshkimore, ka té drejté té

ankohet te drejtuesi i strukturés brenda 5 (pesé) ditéve nga casti i marrjes né dijeni me shkrim
pér dhénien e masés ndéshkimore. Ankesa pérpilohet me shkrim dhe dorézohet né sekretariné
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e strukturés ku punonjési éshté efektiv. Kur punonjési nuk éshté dakord edhe pas ankimit, i
paraget ankesén komisionit té apelimit.

2. Drejtuesi 1 strukturés, pasi e shqyrton ankesén, njofton pér vendimin punonjésin e
ndéshkuar dhe eprorin qé ka dhéné masén. Kur eprori qé ka dhéné masén nuk éshté dakord me
vendimin e drejtuesit té strukturés, i drejtohet me shkrim komisionit t€ apelimit.

3. Punonjési ndaj té cilit merret masé pér shkelje té réndé ndéshkimore, ka té drejté té
ankohet né komisionin e apelimit, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga casti i marrjes dijeni me
shkrim, pér dhénien e masés disiplinore. Ankesa pérpilohet me shkrim dhe dorézohet né
sekretariné e Gardés.

4. Komisioni i apelimit ngrihet dhe funksionon sipas parashikimeve né nenin 119, té késaj
rregulloreje.

5. Punonjési ka té drejté té ankimojé vendimin e dhéné, sipas pikave 1, dhe 3 té kétij neni, né
Gjykatén Administrative t€ shkallés sé paré, né pérputhje me legjislacionin pér procedurat
administrative.

Neni 152
Stimujt dhe certifikatat

1. Me qgéllim qé té pérgjithésohet shembulli pozitiv pér punonjésit e gardés dhe shtetasit qé
kontribuojné né realizimin e detyrave té gardés jepen stimuj dhe certifikata. Stimuj dhe
certifikatat jepen pér punonjésit e gardés ose pér shtetas qé me veprimet apo kontributin e tyre
ndikojné né rritjen e sigurisé sé€ personaliteteve dhe objekteve.

2. Stimujt g€ jepen pér punonjésit e gardés jané:

a) falénderim;

b) hegje e masés ndéshkimore té dhéné mé paré;

c) leje e veganté deri né 5 (pesé€) dité;

¢) shpérblim deri né masén e 1 (njé) page mujore.

3. Kompetencat pér dhénien e stimujve jané, si mé poshté vijon:

a) falénderim jep ¢do epror pér vartésit e tij;

b) hegje e masés ndéshkimore té dhéné mé paré, jepet me propozim té drejtuesit té
strukturés dhe miratohet nga drejtori i Pérgjithshém;

¢) leje e veganté deri né 5 (pes€) dité jepet nga drejtuesi i strukturés;

¢) shpérblim deri né masén e 1 (njé) page mujore jepet me propozim té drejtuesit té
strukturés dhe miratohet nga drejtori i Pérgjithshém.

4. Stimujt jepen me shkrim, njé kopje e sé€ cilés 1 dérgohet strukturés sé burimeve njerézore
dhe administrohet né dosjen personale té punonjésit.

5. Llojet e certifikatave g€ jepen jané sipas pércaktimit né ligjin “Pér Gardén e Republikés”.

6. Ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit e té sigurisé publike dhe drejtori 1 Pérgjithshém i
Gardés sé Republikés japin certifikata pér shérbime té dalluara dhe certifikata karriere.

7. Certifikaté pér shérbime té dalluara jepet:

a) pér punonjésit g€ jané dalluar né kryerjen e detyrave pér njé periudhé, jo mé pak se 3 (tre)
vjet rresht;

b) pér punonjésit qé kryejné veprime apo akte qé ndikojné drejtpérsédrejti né siguriné e
personaliteteve dhe objekteve né ruajtje;

¢) pér punonjésit qé kryejné veprime apo akte né ndihmé té qytetaréve, qofté edhe jashté
orarit t€ punés.

8. Certifikaté karriere jepet:

a) pér punonjésit me karrieré jo mé pak se 15 (pesémbédhjeté) viet dhe qé kané kontribute
né pérmbushjen e misionit té€ Gardés;
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b) pér punonjésit qé kryejné akte ose veprime qé ndikojné drejtpérsédrejti né rritjen e
sigurisé sé personaliteteve dhe objekteve né ruajtje apo shmangien e njé ngjarjeje me pasoja pér
siguring.

9. Kur certifikata jepet nga ministri, t€ drejtén e propozimit e ka drejtori i Pérgjithshém,
ndérsa pér certifikatat qé jepen nga drejtori 1 Pérgjithshém, propozimi, sipas rastit, béhet nga
drejtuesi i strukturés ku éshté punonjési qé stimulohet.

10. Struktura e burimeve njerézore pérgatit, né té gjitha rastet, dokumentacionin e
nevojshém pér dhénien e certifikatave dhe ia paraget drejtorit t€ Pérgjithshém pér miratim. Njé
kopje e certifikatés administrohet né dosjen personale té punonjésit dhe pasqyrohet né
vlerésimin vjetor.

11. Certifikatat dorézohen me ceremoni né raste festash, pérvjetorésh etj., né strukturén ku

punonjési qé stimulohet éshté efektiv, ose né zyrén e drejtorit t€ Pérgjithshém.

KREU XIX
NORMAT DHE RREGULLAT E SJELLJES DHE TE ETIKES

Neni 153
Normat morale

1. Punonjési duhet té manifestojé sjellje dinjitoze, moral té pastér dhe karakter té
géndrueshém. Atij i ndalohet konsumimi i pijeve alkoolike

2. Sjelljet e pahijshme té punonjésit né ambientet e punés dhe ambientet publike, me
eprorét, vartésit, kolegét dhe qytetarét jané té papranueshme.

Neni 154
Marrédhéniet ndérmjet punonjésve, eproré dhe vartés

1. Punonjésit, né marrédhéniet e punés me njéri-tjetrin, jané eproré dhe wvartés. N&
marrédhéniet midis tyre ata duhet té zbatojné hierarkiné né Gardé, e cila pércaktohet nga
hierarkia e gradave dhe funksioneve.

2. Punonjésit me gradé mé té larté jané eproré kundrejt punonjésve me gradé mé té ulét.

3. Eprori ka pér detyré té ndérhyjé dhe té kérkojé nga vartési zbatimin e ligjeve, té kérkesave
té rregulloreve, té urdhrave e udhézimeve, ndérsa vartési éshté i detyruar ti bindet dhe té
zbatojé urdhrat, udhézimet, porosité e tij. Eprori, gjaté kryerjes sé€ detyrés nuk ka té drejté té
fyejé, té ironizojé dhe t’i drejtohet me ton brutal vartésit. Gijithashtu vartési nuk mund té
komunikojé me z¢€ té€ larté, ironizojé dhe ofendojé eprorin.

4. Eprori éshté 1 drejtpérdrejté dhe jo i drejtpérdrejté. Eprori drejtpérdrejté éshté punonjési
i cili ka lidhje organike strukturore, pune e shérbimi me vartésin. Ndérsa epror jo i
drejtpérdrejté éshté punonjési, i cili nuk ka lidhje organike strukturore me vartésin por ka gradé
mé té larté.

5. Drejtuesi i strukturés éshté epror pér té gjithé punonjésit e strukturés sé tij. Drejtuesi 1
sektorit/seksionit éshté epror i drejtpérdrejté pér punonjésit e tij.

6. Eproti i drejtpérdrejté ka té drejté t'u japé urdhra vartésve, t€ kontrollojé dhe té kérkojé
zbatimin e tyre. Vartési ka pér detyré té kérkojé sqarime rreth kuptimit té drejté té urdhrit, ta
zbatojé até né kohé e me pérpikéri dhe t’1 raportojé eprorit pas zbatimit té tij.

7. Né rast se dy a mé shumé punonjés, qé nuk kané vartési organike nga njéri-tjetri, kryejné
s¢ bashku njé detyré ose shérbim dhe kur nuk éshté caktuar se kush do té jeté pérgjegijési,
drejtimin e merr ai qé ka gradén mé t€ larté, né rast se gradat jané té barabarta, e merr ai g€ ka
vjetérsi shérbimi mé té madhe.
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Neni 155
Rregullat e dhénies dhe té zbatimit té urdhrave

1. Eprorét komunikojné me vartésit dhe strukturat vartése népérmjet urdhrave me gojé, né
ményré té drejtpérdrejté, me mjete komunikimi ose me shkrim. Urdhrat jepen né ményré
hierarkike dhe jané t€ detyrueshém pér t'u zbatuar. Ata duhet té jené té studivar miré, t€ qarté
dhe konkreté. Urdhri qé jepet duhet té jeté 1 mundshém pér t'u zbatuar dhe i mbéshtetur me
burimet dhe kompetencat e nevojshme pér zbatimin e tij.

2. Urdhri, pasi merret nuk diskutohet, por vetém zbatohet me shpejtési dhe pérpikéri.
Vartési éshté 1 detyruar i raportojé eprorit pér zbatimin e urdhrit té marré. Eprori éshté
pérgjegjés pér urdhrat qé jep dhe pasojat qé sjell zbatimi i urdhrit t€ dhéné prej tij.

3. Nuk zbatohen urdhrat qé né ményré té dukshme bien ndesh me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ligjore, me betimin, si dhe kur dukshém cenojné jetén e
qytetaréve dhe pronén shtetérore e private. Né kété rast, punonjési qé merr njé urdhér té tillé,
menjéheré njofton eprorin e urdhérdhénésit dhe vepron sipas udhézimeve té tij.

4. Punonjési zbaton edhe urdhrin e njé e prori qé nuk varet drejtpérdrejt, por né kété rast
pér urdhrin e marré ai njofton eprorin nga i cili varet. Sipas kushteve konkrete, njoftimin e bén
edhe eprori gé jep urdhrin.

5. Eprori ka pér detyré té kontrollojé zbatimin e urdhrit dhe kur paraqitet nevoja, ndérhyn
pér zbatimin e pérpikté dhe né kohé té tij. Né pamundési t€ zbatimit té urdhrit, 1 raportohet
menjéheré atij q€ ka dhéné urdhrin pér arsyet e moszbatimit.

6. Punonjési, né lidhje me pérmbushjen e pérgjegjésive té tij funksionale té€ shprehura me akte
ligjore e nénligjore, nuk mund té shfajésohet pér veprimet ose mosveprimet e tij qé kané sjellé
pasoja té démshme me pretendimin se nuk ka marré urdhra apo detyra.

Neni 156
Standardet gjaté ushtrimit té detyrés

1. Punonjési 1 Gardés né ushtrimin e funksioneve t€ tij mbron né ¢do rast interesin publik, si
dhe té drejtat dhe interesat kushtetuese dhe ligjore té individit.

2. Punonjési duhet t€ jeté 1 ndershém dhe efikas gjaté ushtrimit té detyrés duke konsideruar
interesin publik mbi até privat.

3. Punonjésit, gjaté ushtrimit t€ detyrés, i ndalohet ¢do lloj diskriminimi lidhur me gjininé,
racén, ngjyrén, etniné, orientimin seksual, bindjet fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, apo vendbanimin.

4. Gjaté ushtrimit té detyrés, né komunikim me publikun, punonjésit nuk i lejohen:

a) sjelljet fyese;

b) sjelljet armiqgésore dhe denigruese;

¢) krijimi i lehtésirave/pengesave t€ pajustifikuara;

¢) komente denigruese;

d) krijimi 1 konfidencave me persona té caktuar, té cilét mund t€ démtojné masat e sigurisé
s€ personaliteteve shtetérore.

5. Punonjési nuk duhet t€ pérfshihet né asnjé formé té korrupsionit dhe duhet té
kundérshtojé dhe té denoncojé té gjitha format e tij. Ata duhet té informojné pér ¢do rast
eprorét dhe organet e tjera ligjzbatuese.

6. Punonjési duhet té shmangé ¢do veprim qé tejkalon detyrat dhe pérgjegjésité e pozicionit
té tij té punés.

7. Punonjési nuk duhet t€ hyjé né marrédhénie financiare me vartésit, kolegét, eprorét dhe
personat qé ruan dhe mbron, familjarét e tyre, persona apo organizata me té cilat ka lidhje pér
shkak té detyrés.
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8. Punonjési nuk duhet té pérdoré marrédhéniet e punés apo té kryejé veprime pér té krijuar
mundési pér pérfitime té paligjshme.

9. Punonjési nuk duhet té€ pranojé dhurata pér shkak té detyrés mbi vlerén e pércaktuar nga
legjislacioni né fuqi.

10. Punonjési lejohet té pranojé dhurata spontane t€ dhéna me déshiré nga kolegét,
bashképunétorét pér raste té vecanta si; lindje, martesé, ditélindje, dalje né pension, sémundje
apo raste ngushéllimi pér vdekje.

11. Punonjési nuk duhet té kérkojé apo té pranojé favore, ose ¢farédo pérfitimi tjetér, pér
veten, familjen, t€ aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose
duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim
pér ményrén e kryerjes sé detyrés funksionale.

12. Punonjési nuk duhet té frekuentojé ambiente apo lokale té papérshtatshme, té
shogérohet me persona té inkriminuar apo qé kané probleme me zbatimin e ligjit, t€ béjé
publike informacionet qé disponon pér arsye té detyrés qé kryen apo té hedhé té dhéna né
rrjetet sociale (Facebook, Twiter, Instagram etj.).

13. Punonjési gjaté orarit t€ punés nuk duhet té konsumojé apo té jeté nén efektin e pijeve
alkoolike apo substancave t€ tjera qé ndikojné né gjendjen e tij mendore, emocionale dhe qé
ulin ndjeshém figurén e gardistit.

14. Punonjési lejohet té konsumojé pije alkoolike jashté orarit té punés né sasi té caktuara qé
nuk ndikojné né gjendjen e tij mendore dhe emocionale pér té qené 1 afté té kryejé detyra né
¢do kohé dhe té mos cenoje imazhin e punonjésit t€ gardés né ambientet publike.

Neni 157
Konflikti i interesit

1. Eshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave private té punonjésit, né
té cilén punonjési ka interesa private, té drejtpérdrejta ose té térthorta, qé ndikojné, mund té
ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té drejté t€ detyrave dhe pérgjegjésive
té tij publike. Interesat private t€ punonjésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, té
aférmit deri né shkallén e dyté, personat ose organizatat me té cilét punonjési ka ose ka pasur
marrédhénie biznesi.

2. Né rastet kur punonjési ka dijeni se ndodhet né kushtet e konfliktit té interesit, duhet:

a) té€ verifikojé nése ka konflikt interest;

b) t€ ndérmarré hapat pér té€ shmangur konfliktin e interesit;

c) té véré né dijeni eprorin e drejtpérdrejté pér konfliktin e mundshém té interesit;

¢) t1 bindet ¢do veprimi pérfundimtar pér té hequr doré nga pérparésité qé shkakton
konflikti.

3. Né rastet kur eprori ka dijeni ose disponon té dhéna mbi konfliktin e interesit, duhet té:

a) marré masat e nevojshme qé t€ shmanget emérimi i punonjésit né pozicione, né té cilat
mund té lindin ose ka konflikte interesash ose t€ mos i ngarkohen detyra q¢ mund té ¢ojné né
shfagjen e njé konflikti t€ mundshém interesash;

b) shmangé marrjen e vendimeve té njéanshme t€ ndikuara politikisht ose pér pérfitime
materiale apo financiare, né lidhje me emérimet, ecuriné né karrieré, si dhe né zgjidhjen e
problemeve gjaté ushtrimit té funksioneve.

4. Konfliktet ¢ mundshme t€ interesit t€ njé kandidati pér t'u punésuar né Gardén e
Republikés duhet t€ zgjidhen pérpara emérimit t€ tij né detyré né pérputhje me Kodin e
Procedurave Administrative.

Neni 158
Etika dhe profesionalizmi
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1. Etika e punonjésit karakterizohet nga mirésjellja gjaté kryerjes sé detyrés, ligjshméria e
veprimeve, korrektésia né marrédhénie me té tjerét, kujdesi ndaj pronés publike, si dhe nga
zbatimi i rregullave té sjelljes lidhur me marrédhéniet né puné dhe ato ndérinstitucionale.

2. Punonjési i Gardés, gjaté ushtrimit t€ detyrés kujdeset vecanérisht qé:

a) t€ komunikojé né ¢do kohé me kolegét dhe personat e tjeré me etiké dhe respekt;

b) t€ veprojé kurdoheré né pérputhje e zbatim té legjislacionit qé normon punén e Gardés;

c) t& pérdoré armatimin dhe mjetet e posagme né pérputhje me ligjin dhe rregullat e
parashikuara;

¢) té respektojé dhe té mbrojé integritetin fizik e moral té personaliteteve té larta shtetérore
té cilat i mbron;

d) té krijojé marrédhénie pozitive, profesionale dhe bashképunuese me personalitetet e larta
shtetérore dhe anétarét e familjeve té tyre, me eprorét, kolegét dhe vartésit;

dh) té ndérmarré veprime t€ bazuara né ligji dhe pérmbajtja e shkresave té konceptuara té
jeté né pérputhje me parashikimet ligjore;

e) t'1 drejtohet qytetarit, kolegut, eprorit, vartésit, né ményré té kulturuar dhe duke u
karakterizuar nga sjellja profesionale, humane dhe etike.

3. Punonjési 1 Gardés ka detyrimin té raportojé shkeljet e kryera nga kolegét, vartésit dhe
eprorét gjaté dhe pér shkak té detyrés tek eprori i drejtpérdrejté ose te strukturat pérkatése.

4. Punonjési i Gardés duhet:

a) té ruajé dhe mbrojé pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe dokumentacionin zyrtar;

b) té pérdoré mjetet dhe pajisjet g€ ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e detyrave
té tij dhe jo pér géllime personale apo private;

c) té kontribuojé né ruajtjen e njé ambienti t€ pastér pune dhe té mirémbajé hapésirat e
pérbashkéta.

5. Punonjésit i ndalohet pérdorimi i dokumentit té identifikimit t€ punés apo ¢do lloj simboli
tjetér i Gardés pér arsye personale.

6. Punonjési pérdor né ményré efektive kohén zyrtare té punés vetém pér kryerjen e
detyrave funksionale, t€ cilat i jané ngarkuar, né pérputhje me pérshkrimin e detyrave.

7. Punonjési, pér pjesémartjen e tij né veprimtari té jashtme, njofton eprorin direkt, 1 cili vé
né dijeni drejtorin e Pérgjithshém dhe merr miratimin e tij pér lejimin e punonjésit pér
ushtrimin e njé veprimtarie té jashtme né pérputhje me ligjin dhe kur ajo nuk ndikon né
kryetjen e detyrés.

8. Punonjési kujdeset vecanérisht qé:

a) t€ mos pérdoré kohén e punés pér asnjé qéllim tjetér, me pérjashtim té rasteve kur
pérdorimi 1 saj pér géllime té ligjshme éshté i autorizuar nga eprori pérkatés;

b) té respektojé dhe zbatojé me efektivitet orarin e punés;

c) té njoftojé¢ né kohé eprorin dhe té paraqesé justifikim té arsyeshém pér rastet e
mosparagjitjes né detyré, né pérputhje me ligjin “Pér Gardén e Republikés”;

¢) t€ mos largohet nga detyra/shérbimi, pérvec rasteve t€ justifikuara me leje t€ eprorit dhe
pas marrjes s¢ masave pér zévendésimin e tij.

9. Punonjési né rol drejtues t€ mos lejojé qé vartésit t€ pérdorin kohén e punés pér géllime té
tjera, pérveg atyre q€ kérkon pozicioni i punés.

10. Cdo punonjés kryen detyrén né ményré té ndershme dhe sillet né ményré profesionale
duke pasur né fokus parimet etike g€ drejtojné veprimtariné e Gardés.

11. Punonjési 1 Gardés duhet té:

a) udhéhiqet nga profesionalizmi dhe i ndalohet ¢do sjellje apo veprim i papranueshém pér
pozicionin;

b) ruajé té pastér figurén e tij morale duke shmangur veprime e sjellje t€ padenja si: dehja,
komunikimi joetik, shpérdorimi i postit zyrtar, apo ¢do veprim gé cenon imazhin e Gardés;

c) angazhohet né trajnime qé pérmirésojné aftésité e tij profesionale né fushén e sigurisé
ose/dhe né specialitete té tjera té lidhura me detyrat funksionale.
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12. Punonjési mban pérgjegjési pér veprimet apo mosveprimet e tij, té cilat bien ndesh me
zbatimin e ligjit.

13. Punonjési gjaté veprimtarisé sé pérditshme duhet té zbatojé normat e sjelljes, si mé
poshté vijon:

a) t€ keté sjellje té miré dhe korrekte né jetén private, né ményré qé t€ mos cenohet imazhi i
punonjésit té Gardeés;

b) t€ mos pérdoré uniformén né ambiente publike qé nuk kané lidhje me detyrén qé kryen;

¢) té mos pérdoré informacionin konfidencial, té marré gjaté kryerjes sé detyrés apo pér
shkak té saj, pér interes personal;

¢) t€ mos pérdoré apo ekspozojé pajisje/shenja dalluese t€ Gardés, si dhe i ndalohet vénia e
tyre né dispozicion té personave té tjeré;

d) t€ mos pérdoré uniformén, pajisjet e tjera né pérdorim apo autoritetin e funksionit pér
arsye g€ nuk lidhen me shérbimin/detyrén ose pér pétfitime/privilegje t€ ndryshme pér vete
ose pér té tjerét;

dh) t€¢ mos angazhohet dhe t€é mos marré pjesé né asnjé veprimtari politike, partiake,
sindikale, tubime, mitingje;

e) punonjési né té gjitha nivelet éshté personalisht pérgjegjés pér pasojat e veprimeve té tij.

Neni 159
Komunikimi, marrédhéniet e brendshme dhe ndérinstitucionale

1. Komunikimi éshté procesi me ané té cilit shkémbehen informacione, jepen urdhra,
udhézime, porosi etj. Komunikimi, qofté verbal apo me shkrim, duhet té kryhet profesionalisht
dhe duhet t'u pérmbahet standardeve etike. Kéto standarde duhet té zbatohen edhe gjaté
komunikimit me punonjésit kolegé, eproré apo vartés, sikurse edhe gjaté ndérveprimit me
institucione té tjera apo qytetaré.

2. Gjaté komunikimit punonjési duhet:

a) ti drejtohet personaliteteve, kolegéve, eprorit, vartésit dhe qytetaréve né ményré
profesionale;

b) t€ komunikojé sa mé thjesht dhe me etiké;

) té tregojé kujdes gjaté dhénies sé informacionit, i cili duhet té jeté i ploté, i garté dhe i
sakté;

¢) t€ kontrollojé intonacionin e z€rit g€ t€ mos jeté€ as shumé i lart€ dhe as shumé i ulét;

d) té sigurohet qé sjellja dhe fjalori i pérdorur nga ana e tij t€ mos perceptohen si abuzive,
ofenduese, ironike apo ngacmuese pér qytetarét, kolegét, vartésit, eprorét dhe personalitetet.

3. Gjaté ndértimit té marrédhénieve té€ punés punonjési duhet:

a) t€ manifestojé frymén e bashképunimit, mbéshtetjes, besimit reciprok dhe mirékuptimit
midis kolegéve dhe né marrédhéniet hierarkike;

b) t€ mos pérdoré ose té lejojé ta pérdorin detyrén zyrtare té tij, né ményré té tillé qé té nxisé
ose té detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér t€ pasur pérfitime financiare
ose té ¢do lloji tjetér me interes personal;

c) t€ veprojé i udhéhequr nga vetékontrolli dhe toleranca, duke trajtuar qytetarét, kolegét,
vartésit, eprorét dhe personalitetet me respekt dhe mirésjellje. Ai ushtron pérgjegjésité né
proporcion me situatén, né pérputhje me ligjin dhe né respekt té té drejtave themelore té
njeriut;

¢) té respektojé lirité dhe té drejtat e gjithsecilit dhe té sillet duke respektuar normat morale
dhe profesionale té bashképunimit, ndershmérisé, ndihmés, té dinjitetit dhe konfidencialitetit;

d) né marrédhéniet me eprorét, vartésit, kolegét duhet té udhéhiget nga mirékuptimi,
respekti reciprok, pérkushtimi, transparenca, serioziteti, mirésjellja e ndershméria pér zbatimin
me pérpikéri té urdhrave dhe udhézimeve;
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dh) té informojé punonjésit né varési pér gabime qé ata mund té kené béré gjaté kryerjes sé
detyrave/shérbimeve;

e) té€ shkémbejé mendime apo informacione mbi mbarévajtjen e punés;

€) eprori duhet té respektojé té drejtat dhe dinjitetin e vartésit, t€ vlerésojé kryerjen e
detyrave, té bashképunojé né interes té zhvillimit dhe pérparimit té institucionit;

f) t&€ udhéhiqet nga parimi i llogaridhénies dhe transparencés gjaté pérmbushjes sé detyrés
funksionale, si ndaj eprorit ashtu edhe ndaj vartésit, dhe njékohésisht mban pérgjegjési pér
vendimet dhe veprimet qé ndérmerr;

g) marrédhéniet ndérmjet punonjésve bazohen né strukturén hierarkike, né respektin e
ndérsjellé dhe né ruajtjen e personalitetit dhe integritetit t€ punonjésit;

gj) kur punonjésit i kérkohet té€ pérmbushé njé detyré qé éshté né kundérshtim me ligjin ose
normat morale, ai éshté 1 detyruar té refuzojé zbatimin e saj dhe té informojé menjéheré eprorin
e urdhérdhénésit;

h) duhet té tregojé gatishméri dhe vendosméri pér arritjen e qéllimit té caktuar;

1) t& mos pérdoré ose t€ lejojé qé t€ pérdoret prona qé institucioni zotéron ose ka né
pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse pér kryerjen e veprimtarive t€é miratuara, né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

j) gjaté detyrés/shérbimit t€ zbatojé detyrimet dhe normat e sjelljes, si mé poshté:

k) té€ pérmbushé dhe zbatojé detyrat né pérputhje me parimet, procedurat dhe rregullat mbi
bazén e té cilave funksionon Garda;

1) té pérdoré uniformén, shenjat dhe simbolet e Gardés, vetém gjaté kryerjes sé detyrés ose
né raste ceremonish kur pérfaqéson Gardén;

II) té tregojé dokumentin e identifikimit né ¢do shérbim apo kur pyetet, pér té verifikuar
identitetin e tij;

m) t€ mos pérdoré né asnjé rrethané 1éndé narkotike;

n) i ndalohet té luajé bixhoz ose lojéra fati;

nj) té raportojé menjéheré tek eprori i drejtpérdrejté ¢do rast té procedimit ligjor té
ndérmarré ndaj tij, si dhe kur té aférmit dhe rrethi i ngushté shoqéror akuzohen pér krime té
rénda.

4. Gjaté ndértimit té¢ marrédhénieve ndérinstitucionale punonjési duhet:

a) té identifikohet qé éshté punonjés i Gardés;

b) té keté parasysh qé komunikimi me institucione t€ tjera té jeté vetém pér pérmbushjen e
detyrave funksionale;

¢) pér komunikimet verbale, elektronike ose telefonike me institucione té tjera t€ véré né
dijeni eprorin direkt;

¢) komunikimi, korrespondenca dhe informacioni i shkémbyer me institucione té tjera té jeté
né pérputhje me géllimin qé kérkohet dhe jo né tejkalim té tij.

5. Gjaté komunikimit shkresor dhe elektronik punonjési duhet:

a) té€ zbatojé me pérpikéri rregullat e té shkruarit né formé dhe né pérmbajtje;

b) té zbatojé rregullat e drejtshkrimit dhe t€ béjé kujdes té vecanté me gramatikén e gjuhés
shqipe duke pérdorur gjuhén letrare;

¢) ta rilexojé me vémendje tekstin pérpara se ta firmosé dhe ta dérgojé;

¢) t€ mos pérdoré adresé elektronike zyrtare pér komunikim personal;

d) t€ mos pérdoré adresén elektronike personale pér komunikim gjaté orarit té punés;

dh) té mos pérdoré adresat e rrjeteve sociale gjaté orarit t€ punés.

6. Gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale punonjésit:

a) 1 ndalohet pérdorimi 1 shenjave apo simboleve té ministris€é pér ¢éshtjet e rendit dhe
siguris€, t€ Gardés né profilet personale né rrjetet sociale: Facebook, Twitter, Blog, Myspace,
LinkedIn, e té tjera;

b) i ndalohet postimi i materialeve, dokumenteve ose fotove té cilat kané karakter té
brendshém shérbimi dhe béjné identifikimin e detyrés s€ tij si punonjés 1 Gardés, publikimin e
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fotove ku shfaget uniforma, armatimi dhe vendi 1 punés, ose ¢do detaj tjetér qé ka lidhje me
detyrén;

c) 1 ndalohet té publikojé materiale q¢ démtojné imazhin e institucionit apo té béjé komente
denigruese pér Gardén, si dhe materiale paragjykuese, fyese, diskriminuese, kércénuese qé
shkelin privatésiné e individéve;

¢) 1 ndalohet publikimi i mbajtjes sé aksesoréve té ¢muar (unaza, byzylyké, varése e té tjera),
té cilat térheqin vémendjen ose jané né kundérshtim me paragitjen e rregullt dhe uniformén e
punonjésit t€ Gardés;

d) i ndalohet té publikojé foto apo video me veshje joserioze dhe provokative.

7. Gjaté komunikimeve telefonike duhet t€ mbahet parasysh:

a) komunikimet telefonike me numrin e punés té jené pér arsye zyrtare dhe té jené sa mé té
shkurtra;

b) numri i kontaktit té punés té mbahet né gatishméri edhe pas pérfundimit té orarit zyrtar té
punes;

¢) komunikimet telefonike me numra personalé gjaté orarit zyrtar té jené sa mé té shkurtra
dhe pér arsye madhore.

Neni 160
Konfidencialiteti dhe e drejta pér informim

1. Informacionet konfidenciale qé punonjési ka pér shkak té detyrés, duhet té mbahen té
fshehta.

2. Mbledhja, ruajtja, dhe pérdorimi i té dhénave personale nga punonjésit do té kryhen né
pérputhje me parimet e mbrojtjes sé t€ dhénave dhe, né vecanti, do t€ kufizohen né masén e
nevojshme pér kryerjen e géllimeve té ligjshme.

3. Punonjési jep informacionin qé qytetarét kérkojné nése ky informacion nuk éshté i
klasifikuar. Nése informacioni i kérkuar nga qytetari nuk éshté kompetencé e punonjésit, ky i
fundit e orienton qytetarin drejt punonjésit pérgjegjés pér dhénien e kétij informacioni. Nése
pér shkak té konfidencialitetit njé punonjés nuk mund t€ zbulojé informacionin e kérkuar, ai i
pérgjigjet personit se informacioni éshté i klasifikuar.

4. Pér kérkesat pér informacion gé lidhen me njé tjetér institucion apo organ t€ administratés
publike, punonjési i Gardés e ndihmon kérkuesin duke e drejtuar tek institucioni apo organi
pérkatés.

5. Gjaté marrédhénies sé€ punés dhe pas pérfundimit té saj, ndalohet publikimi apo pérhapja
e informacioneve jopublike qé lidhen me personalitetet ose Gardén, pér té cilat éshté marré
dijeni gjaté detyrés. Ndalohet gjithashtu pérdorimi i kétij informacioni pér pérfitime personale.

6. Punonjési ndalohet té pérdoré t€ dhénat konfidenciale té personalitetit pér qéllime
jolegjitime apo transmetimin e té dhénave té tilla te persona té paautorizuar.

Neni 161
Kodi i veshjes

1. Veshja dhe paraqitja e punonjésve t€ Gardés duhet té jeté formale dhe serioze pér té
pérfagésuar sa mé denjésisht institucionin, si gjaté kryerjes sé¢ detyrés ashtu dhe gjaté jetés sé
pérditshme.

2. Veshjet duhet té jené té pastra, té hekurosura dhe té rregullta.

3. Flokét duhet té jené té pastér dhe té rregullt né ményré qé t€ mos zéné fytyrén e
punonjésit gjaté punés. Nuk duhet té pérdoren ngjyra flokésh té ekzagjeruara dhe me modele
ckstravagante. Meshkujt duhet té jené té gethur shkurt dhe pa mjekér.

4. Mjeti 1 identifikimit (badge) duhet té mbahet né vend té dukshém nga ¢do punonjés me
veshje civile, gjaté orarit t€ punés.
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5. Duart duhet t€ jené té pastra, pér femrat me thonjté me gjatési t€ pranueshme ndérsa pér
meshkuj thonjté duhet té jené té preré.

6. Punonjésit duhet té veshin képucé té pastra, té lyera dhe té mbajtura miré.

7. Aksesorét e lejueshém (shalle, rripa, varése, byzylyké, ora) duhet té jené né ngjyra qé
pérputhen me veshjen e punonjésit dhe né modele zyrtare, jo ekstravagante.

8. Punonjési detyrohet ta mbajné uniformén né rregull, né té cilén té dallohen qarté shenjat e
veganta personale, t€ shérbimit dhe gradat.

9. Ndalohet veshja e pantallonave shumé té ngushta (pér femra dhe pér meshkuj), materialet
xhins, té grisura, me shénime apo ¢do lloj veshjeje me lule ekstravagante me ngjyra.

10. Ndalohet pérdorimi i bluzave apo kémishéve transparente apo 1 bluzave dekolte, té
shkurtra e té ngushta pas trupit.

11. Ndalohet pérdorimi i fustaneve apo fundeve té shkurtra dhe shumé té gjata, pas trupit,
pa méngé, me ngjyra té€ ndezura, dekolte, shuméngjyréshe ekstravagante.

12. Gjatésia e fundeve dhe fustaneve duhet té jeté minimalisht katér gisht poshté gjurit.

13. Méngét e bluzave e fustaneve duhet té jené minimalisht katér gisht sipér bérrylit.

14. Pérdorimi i grimit pér femra té jeté i lehté dhe i rregullt.

15. Punonjéset femra qé kané floké té gjaté duhet t't mbajné té mbledhura né ményré té
rregullt.

16. Punonjésve u ndalohet té kené tatuazhe dhe pirsing né pjesé té dukshme té trupit.

17. Nuk lejohet hyrja e vizitoréve né ambientet e Gardés, té cilét nuk jané té veshur sipas
pércaktimeve té€ mésipérme té kodit té veshjes.

18. Nuk lejohet hytja e punonjésve né ambientet e Gardés jashté orarit zyrtar/shérbimit, té
cilét nuk jané té veshur sipas pércaktimeve té mésipérme té kodit té veshjes.

Neni 162
Kuptimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim, mosveprim, sjellie apo géndrim qé bie né
kundérshtim me rregullat e etikés sé Gardés, pércaktimet e béra né kété rregullore, si dhe me
akte té tjera ligjore dhe nénligjore, objekt i punés sé¢ Gardés.

2. Punonjési éshté 1 detyruar té respektojé rregullat e sjelljes e té etikés gjaté pérmbushjes sé
detyrave.

3. Subjekt i procedurave disiplinore jané punonjésit e Gardés sé Republikés, si dhe
punonijésit me kod pune.

Neni 163
Kategorité e shkeljeve disiplinore

Shkeljet disiplinore kategorizohen né:
a) shkelje té lehta disiplinore;
b) shkelje té rénda disiplinore.

Neni 164
Kategorité e shkeljeve té lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit t&¢ Gardés qé
nuk ka sjellé pasoja té€ rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave lehtésuese.

2. Shkelje e lehté disiplinore, konsiderohet:

a) sjellja e lehté diskredituese;

b) mosbindja;

¢) pakujdesia né detyré;
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¢) démtimi i lehté i pasurisé sé Gardés;
d) mbajtja e papérshtatshme e uniformés dhe paraqitja e papérshtatshme personale.

Neni 165
Sjellja e lehté diskredituese

1. Punonjési éshté pérgjegjés pér sjellje té lehté diskredituese nése:

a) sillet né ményré té pahijshme né jetén private, duke cenuar imazhin dhe besimin te Garda;

b) pérhap thashetheme qé démtojné reputacionin e punonjésit;

c) nuk raporton pér shkelje té rregullave dhe normave té Gardés;

¢) gjaté detyrés qéndron/léviz pa leje jashté territorit té caktuar;

d) nuk i trajton punonjésit vartés me mirésjellje dhe né ményré té paanshme;

dh) nuk raporton pér marrjen e dhuratave dhe shpérblimeve, sipas detyrimeve té
pércaktuara, né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

e) si epror, jep urdhra joprofesionale, jo té qarta, té pakuptueshme dhe komunikon né
ményré joetike;

¢) mban uniformé jashté orarit t€ punés, né kundérshtim me normat e vendosura;

f) anétarésohet né organizaté apo shoqaté qé ndikon negativisht né imazhin e Gardés.

Neni 166
Mosbindja

Punonjési €shté pérgjegjés pér mosbindje nése:

a) nuk informon menjéheré eprorin, nga momenti kur éshté véné né dijeni, se éshté subjekt i
procedurés hetimore, nga autoritetet kompetente té njohura;

b) nuk informon eprorin nga momenti kur éshté véné né dijeni, pér t’u paraqitur né gjykaté,
né cilésiné e déshmitarit apo pérfaqésuesit té institucionit, pér probleme qé lidhen me punén e
Gardés;

) nuk paragitet né detyré, né kohé dhe né vendin e caktuar, sipas orarit ose largohet nga
vendi i punés pa leje, por qé nuk e komprometon situatén apo nevojat e saj;

¢) punésohet né puné private, jashté detyre, né kundérshtim me ligjet dhe aktet nénligjore;

d) nuk dorézon raportin mjekésor, brenda 3 (tre) ditéve té punés, pas pérfundimit té
pushimit mjekésor;

dh) nuk lajméron brenda 24 oréve, vendqéndrimin né kohén e pushimit mjekésor, gjaté
trajtimit mjekésor;

¢) mban me vete armén zyrtare pa pasur dokument identifikimi si punonjés i Gardés;

¢) nuk raporton se ka pérdorur pije alkoolike, para martjes sé detyrés/shérbimit;

f) drejton automijetin nén efektin e alkoolit;

g) nuk bén kthimin e pajisjeve/pronés s¢ Gardés;

2j) pi duhan né vendet e ndaluara;

h) vendos apo mban sende ose pajisje t€ paautorizuara né ambientet ¢ punés/shérbimit;

1) si epror toleron sjellje joprofesionale, joetike apo té pahijshme té punonjésve té tij;

j) nuk paraqitet, nuk bashképunon apo pengon strukturén e standardeve profesionale gjaté
hetimit disiplinor.

Neni 167
Pakujdesia né detyré

Punonjési éshté pérgjegjés pér pakujdesi né detyré nése:

a) nuk pérgatit apo shfaq vonesa t€ pérséritura, né pérgatitien e raporteve ose
informacioneve qé kané té béjné me detyrén;
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b) gjaté komunikimit, keqpérdor radiolidhjen dhe mjetet e tjera t€ komunikimit t€ Gardés;

¢) pa autorizim, u jep informacion mediave dhe personave té paautorizuar;

¢) flet me z¢€ té larté apo komunikon né ményré joetike, né ambientet e punés apo t€ Gardés;

d) nuk kérkon informacion, kur ekzistojné paqartési, lidhur me detyrat qé 1 jepen;

dh) me qéllim nuk njihet apo nuk informohet me ligjet dhe aktet nénligjore, qé jané té
lidhura me punén e Gardés;

e) pa leje té eprorit, angazhohet gjaté orarit t€ punés, né aktivitete qé nuk kané lidhje me
punén e Gardés;

€¢) nuk bén kontrollin e vendit té punés dhe té pajisjeve té Gardés;

Neni 168
Démtimi i lehté i pasurisé sé Gardés

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té lehté té pasurisé sé Gardés, nése:

a) nuk e mban apo mirémban sipas standardeve armén zyrtare té zjarrit;

b) nga pakujdesia bén ndonjé démtim, humbje apo shkatérrim té pasurisé sé Gardés ose
ndonjé pasurie tjetér g€ i éshté besuar atij;

c) kegpérdor telefonin zyrtar té Gardés;

¢) nga pakujdesia humb pajisje, pérvec armés zyrtare té zjarrit.

Neni 169
Mbaijtja e papérshtatshme e uniformés dhe paraqitja e papérshtatshme personale

Punonijési éshté pérgjegjés pér mbajtje té papérshtatshme té uniformés dhe paraqitjes sé
papérshtatshme personale, nése:

a) nuk respekton standardet e mbajtjes sé uniformés zyrtare;

b) nuk e mban né ményré té rregullt armén e zjarrit dhe pajisjet e tjera.

Neni 170
Kategorité e shkeljeve té rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit té¢ Gardés,
punonjésit q¢é bashképunon me té, ose atij qé nxit kryerjen e shkeljeve, qé ka sjellé pasoja té
rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave rénduese.

2.Shkelje e réndé disiplinore, konsiderohet:

a) sjellja e réndé diskredituese;

b) mosbindja e réndé;

C) nxjertja e paautorizuar e informacionit;

¢) pérdorimi i paligjshém i armés;

d) démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé¢ Gardés;

dh) pérdorimi i 1éndéve narkotike;

e) ngacmimet seksuale;

¢) veprimet diskriminuese né bazé t€ moshés, gjinisé, orientimit seksual pérkatésisé etnike
apo fetare;

f) mosdorézimi i armés dhe pajisjeve t€ tjera zyrtare kur kérkohet ligjérisht;

@) mbajtja pa autorizim e armés apo pajisjeve té tjera né detyré.

Neni 171
Sjellja e réndé diskredituese

Punonjési éshté pérgjegjés pér sjellje té réndé diskredituese, nése:
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a) pa ndonjé arsye té ligjshme shkatérron, démton, ndryshon, shtrembéron apo fsheh
dokument zyrtar shkresor ose elektronik, ose ndryshon, fshin apo shton ndonjé té dhéné né té;

b) pa ndonjé arsye nuk i ofron ndihmé, asistencé dhe mbrojtje kolegéve, me té gjitha
mundésité e tij, kur e kérkon nevoja dhe né pérputhje me procedurat e miratuara, duke véné né
rrezik jetén e kolegéve ose duke démtuar réndé imazhin e Gardés;

c) merr vendim apo vepron né ményré jo té duhur, i ndikuar nga ndjenjat personale,
paragjykimet, urrejtjet, apo lidhjet shogérore té cilat ndikojné né vendimmartje;

¢) pengon personat zyrtaré né kryerjen e detyrave;

d) shoqérohet apo mban raporte té aférta me personat pér té cilét ka njohuri se jané nén
hetime apo té shpallur fajtoré pér vepra té rénda penale;

dh) prezanton si té vérteté njé dokument apo informacion, pér té cilin e di se éshté i
falsifikuar;

e) bén njoftime zyrtare jo té sakta (génjen), se njé punonjés ka kryer shkelje disiplinore, duke
gené né dijeni se punonjési nuk ka kryer shkelje disiplinore;

€) paraqget prova té rreme pér shkelje disiplinore qé shkaktojné fillimin e hetimit disiplinor
kundér punonjésit pér té cilin ka informacion se nuk e ka kryer shkeljen disiplinore;

f) merr pjesé né aktivitete politike, pérveg rasteve kur éshté 1 autorizuar, shfrytézon pronén
apo autoritetin e Gardés pér géllime politike, bén propagandé politike;

g) vendos sende apo pajisje té paautorizuara né pronén e Gardés, té cilat paragesin apo
mund té jené ofenduese apo diskriminuese né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogqérore, lidhjes me ndonjé
komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, seksualisht sugjestive apo
provokuese, né bazé t€ lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal;

2j) fle gjaté orarit té shérbimit;

h) si epror, vepron né ményré t€ vazhdueshme apo periodike te vartési i tij duke krijuar
presion, shqetésime, té cilat i shkaktojné stres dhe depresion;

1) pérdor né ményré té kundérligijshme emrin, titullin apo fotografiné né emér té Gardés;

j) €shté i njéanshém gjaté kryerjes sé detyrés;

k) pérdor pije alkoolike gjaté punés/shérbimit dhe refuzon t1 nénshtrohet testit pér
pérdorim té pijeve alkoolike, kur sillet dukshém se éshté nén efektin e tyre;

1) konsumon pije alkoolike, gjaté dhe jashté detyrés kur éshté me uniformé;

1) paraqitet né puné/shérbim nén efektin e pijeve alkoolike dhe refuzon ti nénshtrohet
testit pér pérdorim té pijeve alkoolike, kur sillet dukshém se éshté nén efektin e tyre;

m) sillet né ményré joprofesionale apo pérdor shprehje pér¢muese dhe paragjykuese gjaté
kryerjes sé detyrés;

n) me veprimet e tij si epror, nxit mungesé respekti ndaj kolegéve me gradé apo funksion mé
té ulét;

nj) nuk i shmanget me qéllim, konfliktit té interesave;

0) bén kritika publike ndaj eproréve;

p) shpif, intrigon dhe bén akuza t€ pavértetuara pér punonjésit ¢ Gardés, né ambientet
publike, brenda dhe jashté ambienteve t€ Gardés;

Neni 172
Mosbindja e réndé

Punonijési éshté pérgjegjés pér mosbindje té réndé, nése:

a) pa ndonjé arsyetim té ligjshém nuk zbaton, shmang, refuzon té bashképunojé apo
komprometon urdhrin e ligjshém t€ dhéné nga autoriteti kompetent;

b) nuk u pérmbahet detyrimeve gjaté kohés qé éshté né pezullim disiplinor;

¢) nuk paraqitet apo shmanget nga vendi i punés, duke cenuar kryerjen e detyrave;
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¢) nuk u bindet kérkesave apo kryerjes sé detyrave té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi
duke shkaktuar, apo rrezikuar té shkaktojé pasoja té€ rénda pér siguriné e PLSH-sé, PSH-sé dhe
objekteve qé ruan dhe mbron Garda;

d) mungon pa arsye nga puna mbi 3 (tre) dité;

dh) nuk raporton humbjen e pajisjeve/pronés sé Gardés;

e) nuk identifikohet apo refuzon pér t'u identifikuar me dokument identifikimi té¢ Gardés,
pérveg rasteve kur éshté pércaktuar ndryshe;

¢) nuk raporton tek eprori pér pérdorimin e medikamenteve psikotrope té rekomanduara
nga mjeku, t€ cilat ndikojné né aftésité psikofizike dhe sjelljen e tij.

Neni 173
Nxjerrja e paautorizuar e informacionit

Punonjési éshté pérgjegjés pér nxjerrje té informacionit me karakter sekret, nése:

a) garkullon informacion, té cilin e ka mésuar gjaté kryerjes ose pér shkak té detyrés;

b) zbulon, shfrytézon dhe u jep té drejté té tjeréve, né ményré té paautorizuar né
informacionet sekrete, gjaté kryerjes sé detyrés apo jashté saj.

Neni 174
Pérdorimi i paligjshém i armés

Punonjési éshté pérgjegjés pér pérdorim té paligjshém té arméve t€ zjarrit, nése:

a) pérdor armén apo municionin e dhéné né pérdorim, né kundérshtim me aktet né fuqi;

b) nuk raporton pér pérdorimin e armés;

¢) mban apo pérdor armé ose municion tjetér t€ ndryshém nga ato qé jané dhéné pér
pérdorim nga Garda e Republikés;

¢) humb armén zyrtare t€ zjarrit dhe nuk ka marré masa pér sigurimin e saj.

Neni 175
Démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Gardés

Punonjési éshté pérgjegiés pér démtim té réndé, shpérdorim ose humbje té pasurisé sé
Gardés, nése:

a) me géllim démton, humbet apo shkatérron réndé pasuriné e Gardés;

b) autorizon ose lejon kegpérdorimin e fondeve té Gardés sé Republikés;

¢) lejon me dashje démtimin apo prishjen e pajisjeve dhe mjeteve té¢ Gardés.

Neni 176
Pérdorimi i 1éndéve narkotike

Punonjési éshté pérgjegjés pér pérdorim t€ léndéve narkotike, nése:
a) mban léndé narkotike;

b) konstatohet se pérdor léndé narkotike;

¢) refuzon t'i nénshtrohet testit pér pérdorim té 1éndéve narkotike.

Neni 177
Pérgjegjésia pér ngacmimet seksuale

1.Punonjési éshté pérgjegjés pér ngacmim seksual verbal, fizik, pamor ose népérmjet rrjeteve

elektronike, ndaj njé personi tjetér, duke pasur pér géllim shkeljen e dinjitetit té atij personi dhe
krijimin e rrethanave frikésuese, armiqésore, degraduese, stresuese, poshtéruese ose ofenduese.
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2Punonjési éshté pérgjegjés pér ¢do sjellje té natyrés seksuale edhe me déshiré té paléve, kur

ajo kryhet gjaté detyrés.

3 Punonjési éshté pérgjegjés pér mosnjoftimin e drejtuesit pér rastet e konstatuara té

ngacmimit seksual.

Neni 178

Veprimet diskriminuese né bazé t€ moshés, gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé

etnike dhe fetare

Punonjési éshté pérgjegjés nése kryen veprime diskriminuese né bazé t€ moshés, gjinisé,

orientimit seksual, pérkatésisé etnike apo fetare.

Neni 179
Shkelja e betimit

Shkelja e betimit pérbén shkelje té réndé disiplinore.

DOKUMENTI I IDENTIFIKIMIT TE GARDES SE REPUBLIKES

REPUBLIKA E SHOIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

POTHYD

SINONANd1E X

Mr. Dokurmemntit
1288

GARDARFIIIVBLIKES

GARDA [ EIPUBLINES GARDA [ EIPUBLINES CARDA [ BIPUBLINES SARDA [ REP

KY DOEURE HT ESHTE PROME B GAmDES S5E MESURLKES
HHLAIT-SA, DSE PERDOMN]EI | KETIY DORELAESTINGS FEMIOHS TE P& AUTORLEUAR
FEFEEH BHEELJE DHE DEROHET BIPAE LEKLAT ME FUGL

Lidhja 1
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